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і ІСТОРІЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТУРИСТИЧНОЇ  
ГАЛУЗІ В УНІВЕРСИТЕТАХ СІ1ІА

У ст атті розглянут о процес розвит ку т уристичної освіти в 
університ ет ах СІЦА. Встановлено періоди розвит ку туризму в СІЛА, основні 
етани розвит ку т уристичної освіти, вказано на характерні особливості та 
основні напрями ро звитку освіти в університ ет ах країни

Ключові слова: етапи розвит ку туризму, етани розвит ку туристичної 
освіти, короткот ермінова підготовка, кваліфікаційні рівні.

Вивчення передового досвіду та надбань найбільш розвинутих
туристичних держав світу з питань організації систем підготовки кадрів для 
даної галузі набуває особливого значення на сучасному етапі, оскільки основні 
аспекти галузевої педагогіки в Україні тце тільки досліджуються. Аналізуючи 
історію розвиїку туристичної освіти за кордоном, можна пізнати
найефективніші педагогічні технології попередників, прослідкувати зв’язок між 
державною політикою та змінами в туристичній сфері, потребами туристів та 
послугами туристичних компаній, спрогнозувати вимоги до фахівців цієї галузі.

Для кращого розуміння перспектив розвитку системи професійної 
туристичної освіти в нашій країні, її трансформування відповідно до вимог 
суспільного ж т т я  доцільно вивчити систему підготовки фахівців туристичної 
галузі СІНА, адже американська туристична школа належить до провідних 
світових науково-освітніх шкіл [ I . e .  67).

Опрацювання педагогічних досліджень вітчизняних учених показує, що 
теоретичні і практичні надбання зарубіжних країн є важливим джерелом для 
формування сучасної системи туристичної освіти в нашій країні. Міжнародний 
досвід підготовки професіоналів даної сфери схарактеризували в своїх працях 
В. Федорченко, О. Дмитрук, І. Петрова, Л. Сакун, історичні передумови
формування системи освіти розкрили Л. Устименко, І. Афанасьсв, І. Школа. 
Проте поза увагою вчених залишився процес становлення, формування та 
удосконалення системи підготовки фахівців галузі пуризму в університетах 
CLIJА. Тому метою даної е т а п і  є аналіз історії розвитку туристичної освіти в 
університетах США на основі еволюції туристичної галузі в країні, 
періодизація дан о ю  процесу, характеристика основних етапів та визначення 
'загальних напрямів розвитку.

В історії розвитку світового туризму виокремлюють наступні чотири 
етапи: початковий -  із найдавніших часів до 1841 року; етан становлення орга
нізованого туризму -  з 1841 р. до 1914 p.: етап формування індустрії туризму 
з 1914 р. до 1945 p.; етап масового туризму з 1945 р. до наших днів [2, с. 12J.
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Відповідно до встановленої періодизації Л. Устименко та І. Афанасьєва, 
вважаємо за доцільне розділити історію розвитку цієї галузі в Сполучених 
Штатах Америки на такі ж чотири етапи, з дотриманням вище зазначених 
часових меж за винятком першого, який охоплює період з моменту відкриття 
материка Америка до 1841 року.

Туризм як складова індустрії гостинності США, яка охоплює всю сферу 
послуг, включаючи готельну і ресторанну справу, туристичний і транспортний 
бізнес, рекреаційну індустрію та комерційне шоу, конгресний і гральний бізнес 
[З, с. 13). розвивався на основі споріднених їй сфер т а у  тісному зв ’язку з ними. 
На початковому етапі подорожі носили стихійний характер, за метою їх можна 
класифікувати на експедиційні та дослідницькі. Дослідження нового материка 
супроводжувалося як відкриттям унікальних природніх о б ’єктів так і 
створенням шляхової мережі, появою готелів, ресторанів. Розвиток торгівлі 
сприяв нагромадженню капіталу, необхідного для перетворення цих о б ’єктів на 
ресурси для майбутньої туристичної галузі.

Інтерес до Нового Світу серед комерсантів зумовив тисячний потік мігран
тів. що с т а ю  можливим завдяки регулярним пасажирським перевезенням нью- 
йоркської фірми Black Ball Line (1818 p.). Відбувається широкомасштабне 
освоєння території країни, подальше нагромадження капіталу та технічне 
удосконалення всіх сфер діяльності. Знаменною подією другого періоду була 
поява перших бюро подорожей, які займалися організацією туристичних 
поїздок та їх реалізацією. Туристична компанія "Ask Mr. Foster” розпочала 
свою діяльність у 1888 р. в м. Саи-Августін (штат Флорида) як заклад для 
надання інформації, пов'язаної і поїздками. Як наслідок, закладаються основи 
інфраструктури туристичної галузі з туркомпаніями. готелями, ресторанами, 
і рансиорі ними агенціями, системою розваг, з ’являються перші кадри індустрії 
гостинності, виникає потреба їх професійної підготовки.

Третій етап визначається як період формування туристичної галузі СІІІА. 
Він ознаменував себе народженням авіації, запровадженням послуг нрокаїу 
ав'їомобілів і відпусток для працюючих, зростанням добробуту населення іа 
юільшенпям кількості подорожуючих у пізнавальних й оздоровчих цілях. 
Туристичні компанії розширюють географію подорожей, об ’єднуються в 
галузеві асоціації. Відбувається визнання значення туризму для розвіпку 
економіки країни, з ’являються перші державні туристичні організації. 
Відмінною особливістю даного етапу є створення підгрунтя для відкриття 
навчальних закладів туристичною напряму.

Розвиток освіти фахівців сфери гостинності СІТІ А здійснювався з 
урахуванням реального попиту на робочу силу і розпочався з підготовки 
фахівців для готельних підприємств. Першим навчальним закладом такого 
профілю в CLL1A стала Школа адміністраторів готелів Корнедьського 
уніьсрсиіеіу в Ііаку. штаї Нью-Йорк, відкріпа в 1922 році. Цей в \з  мав давню 
історію, з 1865 року він надавав освітні послуги з основ різних нау к. 1 руна з 21 
студента під керівництвом викладача математики д-ра 1 оварда Б. Міка 
розпочала навчання за програмою "Менеджмент гостинності". Місцеві 
власники готелів були зацікавлені в підготовці кадрів за даним напрямом і

Вісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVI1. 
надавали університету фінансову підтримку. Вагомий внесок у розбудову цієї 
ніколи зробив власник готельної мережі Елсворт Статлер. Завдяки його щедрим 
пожертвам цей заклад перетворився на провідну установу світу за масш табами 
проведених досліджень, складовими матеріальної бази та навчальними 
(добутками [4. с. 1516].

Внаслідок швидкого зростання чисельності готельних підприємств потреба 
у навчальних закладах такого профілю виникла у різних штатах країни. 
Мічиганський державний університет у Іст Ленсінгу став наступним вузом, у 
якому в 1927 р. було започатковано підготовку кадрів для туристичної галузі з 
ініціативи знову ж таки керівництва готелю Статлер у Детройті,  менеджера 
Вільяма Клара. Він звернувся до адміністрації Ніколи сільськогосподарських та 
прикладних наук вище згаданого університету з пропозицією про заснування 
такого закладу, там з розумінням поставилися до вирішення проблеми, й 
підготовку фахівців за спеціальністю адміністратор готелю започаткували на 
факультеті Л іберальною мистецтва під керівництвом його директора, профе
сора сільськогосподарських наук Бернарда Проулкса. За сприяння вченого 
навчання проводилося не тільки на базі університету, а іі безпосередньо на 
робочому місці. Навчальні семінари для менеджерів готелів у різних частинах 
ипату наприкінці 20-пх -  на початку 30-х років набули масового характеру.

Вважаємо іа необхідне акцентувати увагу на ролі галузевих асоціацій в 
процесі становлення туристичної освіти в штаті Мічиган в 40-х роках. Туризм 
ра юм із сільським господарством та лісництвом посідав провідне місце в 
економіці цього регіону. З метою раціонаїьного розвитку галузі та ефективного 
управління туристичними організаціями штат було поділено на чотири регіо
нальних сектори, у кожному створено галузеві асоціації для налагодження 
комерційного зв'язку між підприємствами. Збільшення туристичних потоків 
вимагало ефективної розробки туристичних ресу рсів, впровадження нових тех
нологій обслуговування, інвестування в розбудову підприємств гостинності, 
модернізацію засобів пересування іа, передусім, розгалуження мережі нав
чальних закладів. Керівники асоціацій надавами справедливу оцінку кадровому 
забезпеченню галузі, при цьому орієнтувались на урядову фінансову допомогу 
в реалізації нового освітнього проекту з туризму на додаток до вже існуючої на 
гой час в університеті програми підготовки адміністраторів готелів. Таким 
чином, третій етан історії розвитку туризму в СШ А характеризується від
криттям перших навчальних закладів по підготовці фахівців сфери гостинності 
при університетах, шо свідчить про становлення туристичної освіти в країні.

Четвертий етап історії розвитку туризму - з 1945 р. до наших днів 
вважається періодом масового туризму в світі й Америці, зокрема. Повітряний 
транспорт залишає за собою провідні позиції, створюється Міжнародна 
оріанізація цивільної авіації (Чикаго, 1944 p.). впроваджуються чартерні рейси 
іа система узгоджених тарифів на міжнародні перевезення, при аеропортах 
відкриваються представництва фірм з прокаїу автомобілів, туристичні послуги 
пропонують круїзні гіганти. Основними тенденціями розвитку індустрії 
гостинності в США є поглиблення спеціалізації підприємств, сегментація ринку 
туристичних послуг та формування готельних і ресторанних ланцюгів.



Кориельський університет розширює навчальну базу Школи адміністраторів 
готелів за рахунок фінансування з фонду Е. Статлера, у 1948 році відкриває 
новий корпус разом з готелем на 50 номерів, який служить навчально- 
виробничою лабораторією для студентів цього освітнього закладу [5].

Туристична галузь зазнає дефіциту кваліфікованих фахівців, здатних 
наповнити ринок якісними туристичними продуктами, відповідно до потреб 
туристів. Уряд країни розглядає туризм як засіб стимулювання економіки і 
культурного відродження, він сприяє розвитку освіти за цим напрямом.

Першість у розв’язанні даної проблеми належить штату Мічиган. У 1945 
році місцеві органи управління створюють освітні передумови стабільного 
розвитку туризму в цьому регіоні, формуючи спеціальні фонди для фінансу
вання навчальних програм підготовки фахівців сфери туристичних та готельних 
послуг в Мічиганському університеті. Цілеспрямовану та системну діяльність у 
рамках цього проекту забезпечував створений при закладі творчий колектив у 
складі архітектора з планування і розвитку місцевості Клара Ганна, спеціаліста 
з громадського харчування Г'ледіс Найт та фахівця з менеджменту й організації 
дозвілля Роберта Макінтоша. Реалізація освітніх послуг відбувалася як в стінах 
університету' так і в 83 територіальних округах штату й місцях розвитку 
підприємницької діяльності шляхом проведення чотириденних курсів з 
проблем розвитку туризму та рекреації, консультацій, одноденних семінарів, 
короткотривалого навчання у спеціально створених лабораторіях.

Перша програма, складена авторським колективом Мічиганського універ
ситету під керівництвом Роберта Макінтоша, чітко окреслювала перелік 
необхідних знань й умінь фахівців галузі. Навчальний план охоплював такі 
взаємопов'язані між собою цикли як "Економіку підприємництва”, "Органі
зацію і технологію процесів виробництва послуг' та маркетингову діяльність. 
Вони створювали цілісну освітню систему, яка максимально задовольняла 
потреби як самих підприємців гак і їхніх працівників. Варто наголосити, що 
поза увагою науковців не залишилася й проблема розмаїття професій 
гостинності та  їхньої специфіки. Навчальний матеріал добирався з урахуванням 
запитів фахівців конкретного профілю, саме спеціаліст із громадського харчу
вання вище згаданого колективу надавав консультації з ключових питань 
організації обслуговування в ресторанах і кафе, опираючись на наукові 
дослідження та  методичні матеріали, розробки, вказівки, рекомендації, широко 
використовуючи аудіо-відео обладнання, внаслідок цього предметно-центризм 
освітнього процесу виступає відмінною особливістю американської .системи 
підготовки майбутніх фахівців на зорі її  формування.

Мічиганський державний університет став першим вищим навчальним 
закладом, де було започатковано курсову підготовку кадрів для туризму, яку з 
1958 року забезпечувала Школа готельного, ресторанного та організаційного 
менеджменту (The School ol Holel. Restaurant, and Institutional Management) > 
складі Бізнес коледжу (The College o f  Business), а в 1963 році розпочав під
готовку спеціалістів кваліфікаційного рівня "Бакалавр’- з готельного, ресторан
ного та організаційного менеджменту, навчальний план доповнився цілком 
новою дисципліною туристичного спрямування -  “ Економікою туризму . За
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вагомий внесок у розвиток туристичної освіти Роберту В. Макінтошу вперше в 
СІ1ІА присвоєно звання професора з туризму. Досягнення даного закладу 
прискорили процес формування системи туристичної освіти в країні, 
підтвердженням цього служать започатковані освітні проекти в університетах 
штатів Вісконсин, М іннесотата  в коледжах країни.

Прогресивні зміни в освітньому просторі позначилися відкриттям у 1964 р. 
Інституту Сертифікованих Турис тичних Агентів (The Institute o f  Certified Travel 
Agents) на базі Мічиганського державного університету за фінансового сприян
ня Американського товариства туристичних агентів. Д-р Роберт В. Макінтош 
розробив першу навчальну програму на одержання сертифікату за спеціальні
стю.-консультант з туризму (Certified I ravel Counselor). Для отримання сертифі
кату майбутній фахівець повинен був успішно скласти чотири іспити з основ
них питань професійної діяльності, написати курсову роботу чи ґрунтовно про
аналізувати один з курсів навчального плану 1СТА. Додатковими вимогами до 
випускників було неухильне дотримання ними етичних та соціальних норм. 
І Ірактична підготовка майбутніх фахівців становила необхідну умову професіо
налізації спеціаліста, п'ятирічний досвід роботи у цій галузі, два з яких у спорід
нених сферах (готельному, транспортному бізнесі), виступав невід’ємним елемен
том успішного завершення навчання. Перший набір студентів було проведено в 
1966 році, навчання ідійснювалося на базі інституту, проте з 90-х років зростає 
матеріальна база закладу, в повному обсязі починають використовувати готель
ні комплекси для проведення заня ть, та й дистанційна форма навчання набуває 
іначного поширення. Впродовж двадця ти п 'яти років існування інституту було 
підготовлено 14300 консультантів з туризму, а 6063 студенти продовжували 
навчання у цьому закладі, розроблено спеціальну програму дистанційного нав
чання з метою поглиблення знань спеціалістів з питань міжнародного туризму 
(Destination Specialist program) у зв’язку з його інтенсивним розвитком |6. с. 4|.

Підготовка фахівців туристичної галузі ('ПІД традиційно була пов’язана 
.лише з короткотерміновим навчанням вузьких спеціалістів, що за відсутності 
галузевої системи базової освіти не розв'язувало кадрової проблеми. Тому в 
1969 році в інституті іапочаткували програму чотирирічного навчання для 
інобуття ступеня бакалавра за напрямом "Менеджмент туризму і подорожей” . 
Даний проект характеризувався певними особливостями. Змістове наповнення 
даної навчальної програми включало пропедевтичний курс "Туристичні 
обсяги” (Dimensions o f  Tourism) для першого року навчання й обов'язкові для 
здобуття ступеня бакалавра з менеджменту туризму і подорожей курси “Мене
джмент туристичних потоків" (Tourist Distribution Management), “Планування і 
розвиток туризму" (Tourism Planning and Development) та “Менеджмент туриз
му" (Tourism Management). При цьому характерною ознакою програмового 
матеріалу виступає його маркетингове та організаційно-управлінське спряму
вання. Проте успішне опанування основних дисциплін навчальною плану не 
гарантувало успіху, важливо було поєднати їх послідовне освоєння з 
трьохрічним поглибленим вивченням іноземної мови.

Одночасно з введенням чотирирічної програми з туризму в Мічиганському 
університеті відбулися зміни в навчальних планах Школи адміністраторів



готелів Корнельського університету та інших закладах по підготовці кадрів для 
готельної сфери, які супроводжувалися розширенням спектру навчальних 
дисциплін за рахунок введення предметів туристичного профілю з метою 
пізнання специфіки спорідненої з готельним сектором галузі. В 1973 році 
Школа адміністраторів готелів розпочинає програму підготовки магістрів 
готельної сфери, вслід за цим розширює систему курсової підготовки для 
управлінських структур, оновлює виробничу базу закладу -  готель Статер, 
номерний фонд яког о збільшується до 153 номерів.

Вважаємо за необхідне звернути увагу на створення програмно-методич
н о г о  забезпечення освітнього процесу за напрямом туризм в Мічиганському 
державному університеті. Перший підручник в США “Туризм: принципи, 
практика, філософія” , який розкрив концептуальні поняття туризму і став 
базовим для тих студентів, які вивчали курс “Введення в туризм” , вийшов у 
1971, його автор д-р Роберт Макінтош. Того ж року вчений випустив другий 
навчальний посібник -  “Туристичний бізнес”. Перший підручник був 
перевиданий декілька разів, шосте його видання у співавторстві з д-ром 
ЧарльЗом Гоелднером з університету Колорадо [6, с. 7].

Процеси глобалізації та інтеграції туристичної індустрії СІ1ІА спричинили 
інноваційні зміни в освіті. В 2004 р. на основі Школи адміністраторів готелів і 
1 Іаньяпськбго технологічного університету з Сінгапуру було утворено Корнель- 
сько-НаНьянський інститут по підготовці майбутніх фахівців за спільною про- 
грамою.і50 студентів, здобуваючи ступінь магістра з менеджменту гостинності, 
навчаються V США і в Сінгапурі. Наступним проявом інтеграції стало парт
нерство1 школи Корнельського університету з Кулінарним інститутом Америки, 
як результат студенти по закінченні отримують комбінований вчений ступінь: 
бакалавра з готельного менеджменту та диплом з кулінарного мистецтва.

Аналі) історії розвитку американської школи туристичної освіти на 
прикладі перших вищих навчальних закладів з готельної справи і туризму 
Ніколи адміністраторів готелів Корнельського університету і Мічиганською 
дер'жаиного; університету дає підстави для висновку про те. ідо процес 
становлення, формування та удосконалення туристичної освіти в цін країні 
здійснювався за такими напрямами:

• - визнання проблеми на всіх рівнях та цілеспрямованості й єдності дій 
державних органів, готельних та туристичних підприємств, галузевих асоціацій 
та освітніх закладів;

• визначення змісту туристичної освіти та його відповідність вимогам
американськог о суспільства до рівня професійної підготовки; .!■:■■■■■

• створення реального програмно-методичного забезпечення спільними 
зусиллями авторських колективів університетів -  фахівців сфери гостинності:

• урізноманітнення форм підготовки в університетах від групових 
виробничих семінарів, інструктажу до індивідуальних консультацій:

• застосування варіативних програм навчання для поступовою 
забезпечення різнорівневої кваліфікаційної підготовки, а саме: створення 
курсової мережі, підготовка фахівців безпосередньо в туристичних агенціях, у
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системі двох- і чотирирічного навчання за програмами університету, 
стаціонарно і за програмами дистанційного заочного навчання;

• формування умінь і навичок менеджменту, адаптованих до конкретних 
умов майбутньою фаху, здобуття прикладних знань в галузі гостинності, 
обов'язковість вивчення двох іноземних мов;

• розширення матеріально-технічної бази університетів за рахунок 
і отельних та туристичних підприємств;

•об'єднання університетів на національному та міжнародному рівнях, ство
рення нових освітніх проектів і запровадження комбінованих вчених ступенів.

Вважаємо, що історію розвитку туристичної освіти в університетах С11ІА 
можна розділити на три таких стани:

•  перший становлення турис тичної осві ти (1922 - 1945 pp.) ■ пов’язаний із від
криттям Школи адміністраторів готелів Корнельського університету та запрова
дженням курсової підготовки у Мічні анському державному університеті;

• другий формування системи туристичної освіти (1945 - 1964 pp.) 
характеризується зростанням кількості університетів туристичного напряму в 
різних штатах;

• третій впровадження різних кваліфікаційних рівнів та розширення 
спектру спеціалізації туристичних закладів (з 1964 р. до наших днів) позна
чився відкриттям 1СГА. введенням програм для здобуття ступеня бакалавра, 
маї іс гра за різними напрямами, розгалуженням мережі вищих навчальних 
ілк іл. іі в і урис тичного профілю в країні, створенням міжнародних інститу тів.

Туристична освіта в СІЛА стає масовим явищем, доступним для усіх 
і ромадян, котрі бажають працювати в даній галузі.
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ОСОБЛИВОСТІ  ВИКЛАДАННЯ “ГРАФІЧНИХ МИСТЕЦ ТВ ’’
У СИСТЕМІ ГІМНАЗІЙНОЇ ОСВІТИ  

ДРУГОЇ  ПОЛОВИНИ XIX -  НА ПОЧАТКУ XX СТОЛІТЬ

Проблема формування творчої особистості, забезпечення її художньо- 
естетичної освіченості є однією з актуальних і багатоаспектних у педагог іці, 
оскільки педагогічний процес це шлях постійної творчості, долання 
стереотипів, продукування нових, нестандартних ідей та оригінальних підходів 
до їх втілення. Необхідність впровадження інноваційних методик викладання 
предметів мистецтва у сучасну шкільну практику зумовлює важливість 
узагальнення та трансформації історико-педагогічного досвіду у галузі 
загальної мистецької освіти.

Особливості організації та розвитку змісту викладання предметів 
мистецт ва у системі шкільної вітчизняної освіти на різних етапах її  історичного 
розвитку досліджували О. Апраксіна. Н. Бовсунівська, В. Ворожбіт, Т. Грищен
ко. Л. Масол. С. Мельничук, II. Миропольська. О. Михайличенко, А. Омель- 
чснко. Г. Падалка, О. Рудницька, Т. Танько, К. Шамаєва, О. Цвігун та інші.

Основними завданнями  цієї статті є дослідження організації викладання 
графічних мистецтв у системі гімназійної освіти в Україні другої половини XIX
-  на початку XX ст., а також аналіз розвитку їх змісту у контексті нормативно- 
правового забезпечення середньої ланки освіти.

Аналіз історико-педагогічннх джерел другої половини XIX -  початку 
XX ст. дає змогу констатувати, що офіційне ставлення Міністерства народної 
освіти до художньо-естетичного компоненту у змісті навчання було загалом 
суперечливим. Предмети мистецького циклу мали прикладне значення, 
вважалися необов'язковими і виходили за основну сітку навчальних годин.

Досліджу ючи процес викладання графічних мистецтв у системі гімназійної 
освіти, необхідно зазначити, шо у другій половині XIX на початку XX ст. цей 
термін об'єднував цикл дисциплін: малювання, креслення, краснопис. їх 
викладання регламентувалося основними законодавчими документами (гімна
зійними статутами, окремими циркулярними розпорядженнями Міністерства 
народної освіти).

Незважаючи на загальне зневажливе ставлення офіційних освітніх струк
тур до предметів мистецької галузі, викладання циклу дисциплін “ малювання, 
креслення, краснопис” завжди знаходило відчутну підтримку на законодавчому 
рівні, адже в усіх гімназійних статутах досліджуваного періоду вони зазнача
лися в переліку навчальних предметів, обов’язкових для вивчення. Відсутність 
у міністерських освітніх документах єдиних вимог та чіткої регламентації щодо 
їх {місту у системі гімназійної освіти давала певну можливість коригувати та 
доповнювати його, в залежності від типу та призначення навчального закладу.

Головним завданням усіх чоловічих гімназій було "‘надати учням загальну 
освіту і підготувати їх до вступу до вищих навчальних закладів” (згідно із 
§ 1 Статуту). Естетичний компонент вважався складовою частиною загапьно-

Вісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVII. 
освітньої гімназійної підготовки. У класичних чоловічих гімназіях вивчення 
“ графічних мистецтв” було обов’язковим для учнів 1-3 класів. Викладання 
малювання здійснювалося в одному циклі із кресленням та красногіисом. 
Залежно від мети кожного уроку викладач мав можливість приділяти більше 
навчального часу певному одному виду “ графічних мистецтв”. Розподіл годин 
шійснювався таким чином: у 1-2 класах 2 години на тиждень; у 3 класі -
І юдина. Кінцевою метою курсу було навчити гімназистів “ виразно і чітко 
юбражувати видимі предмети дійсності” [9, с. 467]. У більшості середніх шкіл 
спостерігалася також чітка організація художніх занять для старшокласників. 
Як правило, уроки малювання призначалися у вихідні чи святкові дні. 
Найбільший інтерес до них виявляли гімназисти, шо планували вступити до 
спеціальних технічних навчальних закладів.

У реальних гімназіях та прогімназіях, відповідно до специфіки їх призна
чення. малювання мало прикладний характер і вважалося практичним допов
ненням до теоретичних спеціальних курсів. У відповідності з тим. що зміст 
навчання був орієнтований на “засвоєння учнями реальних інаиь” та практичну їх 
підготовку до життя, увага акцентувалася саме на прикладному характері 
ірафічпого мистецтва, сутність якого полягала у "формуванні умінь га навичок 
оволодіння основами певного ремесла". Предмет викладався впродовж усього 
періоду навчання: у 1-6 класах 2 години на т иждень; у 7 класі 3 години [9. 
е. 46 9 1. Його зміст був чітко структурованим за роками навчання. Програмне 
вивчення графічного мистецтва відбувалося поетапно. На початковому етапі 
учні набували навичок графічного зображення, пізніше знайомилися з прийо
мами малювання з натури та за уявленням. На третьому році навчання вихо
ванці вивчали основи орнаментального малювання і цікони перспективи, 
виконували більш складні завдання малювання з натури. У 4-7 класах вивчення 
лисшіпліни відбувалося у поєднанні з кресленням і практичною геометрією.

У міністерських жіночих училищах І та II розрядів, які функціонували іа 
"Положенням..."  1860 p., малювання належало до числа необов'язкових пред
метів. що викладалися "з дозволу училищної ради та іа додаткову платню’' 
(5 19 Положення). Однак, офіційна "необов’язковість" дисципліни була фор
мальною. Відповідно до головного призначення майбут ніх випускниць жіночих 
іімназій та прогімназій, усі предмети мистецькою  циклу (у тому числі іі 
малювання) набували статусу основних у навчальному процесі жіночої серед
ньої школи. Зокрема, на заняття образотворчим мистецтвом відводилося 2 го
дини на тиждень упродовж усього періоду навчання [7. с. 311]. У більшості 
жіночих середніх шкіл малювання викладалося за так званою “американською 
методичною системою”. У молодших класах учениці малювали з натури і по 
пам'яті, що м а ю  сприяти розвиткові спостережливості, окоміру, нам’яті, 
іасгосовувалося також ілюстративне малювання дівчатам пропонувалося 
передані у малюнку враження побаченого і прочпіаноіо. Більшість практичних 
шн.іапь програми для старших класів була торк нгована на підготовку до 
рукодільних робіт (як правило, поширеним було орнаментальне малювання). 
Адже іпапня різних видів рукоділля вваж аюся надзвичайно важливим, у 
ін’язку з головним призначенням жінки у суспільст ві 17, е. 347].



Аналіз навчально-методичного забезпечення розвитку графічних мистецтв 
у системі гімназійної освіти дозволяє зазначити, що найбільш поширеними 
навчальними підручниками з малювання у середній школі були праці
А. Войцеховича “Досвід викладання загальної теорії витончених мистецтв” 
(1823). Т .  Гіппіуса “ Нариси теорії малювання як загальної навчальної дисцип
ліни” (1844), М. Мартинова "Про викладання малювання” (1866), О. Сапож- 
нікова “Курс малювання” (1834). Д. Струкова “ Школа малювання” (1863).

Першим підручником з образотворчого мистецтва, рекомендованим М ін іо  
терством народної освіти для загальноосвітньої школи, став “ Курс малювання”
(1834) О. Сапожнікова. Методична система російського художника-педагога 
була зорієнтована на активне пізнання учнями зображуваних предметів, визна
чення їх просторового положення та геометричної основи форми. Важливо, що 
автор підкреслював необхідність художніх занять для усіх без винятку гімна
зистів. наголошуючи, що оволодіння елементарними основами образотворчого 
мистецтва доступне кожному учневі. Цей підручник витримав декілька атеста
цій та перевидань Міністерства народної освіти і був поширений у шкільній 
практиці протягом XIX століття. Однак, більшість із запропонованих педагогом 
мистецьких вправ використовувалися викладачами лише як зразки для копію
вання. шо загалом не сприяло формуванню творчих здібностей у гімназистів.

Поширеною серед викладачів графічних мистецтв середньої школи стала 
також науково-методична праця Г'. Гіппіуса “ Нариси теорії малювання як 
загальної навчальної дисципліни'’ (1844). У роботі висвітлювалися як 
загальнотеоретичні, так і методичні питання викладання графічних мистецтв у 
системі загальної освіти. Автор наголошував на важливості індивідуального 
підходу в процесі навчання малювання, застерігав від стереотипності мислення, 
бездумного копіювання предметів. Метою викладання дисципліни він вважав 
удосконалення особистості учня в процесі пізнання навколишнього світу. 
Основними методами навчання малювання називав активне спостереження у 
природі, наочне пояснення, а також різноманітні графічні вправи для розвитку 
моторики руки, малювання по клітинам; моделювання.

Наприкінці XIX ст. у традиційній, “академічній” методичній системі нав
чання графічним мистецтвам з ’являються нові тенденції . . При визначенні 
дидактичних завдань дисципліни наголошувалося, що метою її викладання є 
розвиток естетичного смаку та мистецьких здібностей в учнів, а Також форму
вання у них уміння правильно зображувати предмети дійсності. Основним 
критерієм підбору навчально-методичного матеріалу для гімназистів 1-3 класів 
був творчий зміст пропонованих завдань. Суто механічні вправи вважалися без
цільними і не рекомендувалися для застосування (за виключенням підготовчого 
класу). Основними видами художньої діяльності мали стати: малювання з нату
ри; малювання з нам'яті: малювання за враженням, уявою; вільне малювання,

На законодавчому рівні міністерським циркуляром 1S90 р. уроки з 
малювання, обов'язкові для у ін ів  1-3 класів гімназій, рекомендувалося не 
припиняти і в наступних класах середньої школи, хоча б у формі студійних 
занять для бажаючих учнів [2, с. 56].

I Іровідною інституцією з питань організації викладання та розвитку змісту 
малювання у системі загальної освіти була Імператорська Академія мистецтв у 
Санкт-Петербурзі. Розробкою теоретичних та методичних питань вивчення 
графічних мистецтв займалася спеціально створена комісія ігри Академії у 
складі художників-педагогів В. Верещагіна, М. Ге, І. Крамського, О. Маков- 
ського. В. Перова, П. Чистякова. Реформа Академії 1894 р. зумовила появу 
численних авторських систем викладання образотворчого мистецтва у системі 
«пальноїосвіти [3, с. 182-184].

Іак. важливу роль у розвитку змісту графічних мистецтв у досліджуваний 
історичний період мали методичні пошуки активного діяча Академії, відомого 
педагога-художника 11. Чистякова. Прибічник системи навчання малювання, 
заснованої на зображенні з натури, П. Чнстяков наголошував на доцільності 
застосування цього методу з перших класів гімназій. Він вважав, що найго- 
ювміше в організації викладання образотворчого мистецтва систематичне 

спостереження та відтворення натури. Автор також підкреслював, що методи і 
прийоми навчання мистецтва малювання обов'язково повинні відповідати віку 
та рівню загального розвитку вихованців [8, с. 437]. Крім того, педагог-худож- 
іпік доводив, що художнє мистецтво в системі шкільної освіти має передусім 
важливе шіальпоосвітж й виховне іначення. Освіта і виховання, за переко
нанням II Чпсіикова, єдиний процес, мета якого розвиток в учнів здатності 
ю \у ЛОЖ 111,01 о осмислення і сприйняття дійсності [З, с. 105].

I I мстою іаохочсння викладачів художнього мистецтва загальноосвітніх 
шкіл ін їх вихованців ! 1881 р. Академія започаткувала конкурс на кращі ма- 
іюпки серед гімназій різних типів усіх учбових округів, який мав статті що

річним [6, арк. 475-477]. Завданням конкурсу було не лише виявити найкращі 
учнівські роботи, а й надати методичну допомогу його учасникам, узагальнити 
позитивний досвід учителів графічних мистецтв і. головне, актуалізувати 
питання вдосконалення методів викладання малювання у загальноосвітніх 
іакладах. Спочатку конкурс проводився лише раз на три роки, пізніше - став 
щорічним. Імена переможців та їх викладачів традиційно друкувалися в 
„Журналі Міністерства народної освіти” . До 1913 р. було проведено 32 
конкурси [4. арк. 10-12].

Позитивним чинником удосконалення організації та змісту викладання 
графічних мистецтв у середній школі можемо визначити затвердження окремих 
міністерських документів, які започатковували присудження премій та інших 
видів заохочень за написання навчальних посібників. Це питання детально 
регламентувалося у "Положенні для промислових училищ МІ 10” від 5 липня 
1911 р. [5, с. 60-61]. Рішення про присудження премій покладалося на відділення 
вченого комітету з технічної та професійної осві гн. Премії та інші винагороди 
могли присуджуватися як за основні навчальні підручники, іак і за допоміжні 
посібники у вігі ляді атласів, таблиць, діаграм, моделей, проекційних зображень, 
інших предметів наочного навчання ($5 Положення). До конкурсу допускалися 
друковані та рукописні видання, написані не раніше, ніж за 3 роки до його 
оголошення. Важливо, що представлені наукові прані мали бути обов’язково 
авторськими - переклади іноземних авторів не розглядалися. О б’єктивність



конкурсу підтверджувалася тим, що імена авторів, їх вчений ступінь га посада 
надсилалися в окремому закритому конверті та оголошувалися лише у разі 
присудження премій. Кожного року конкурси влаштовувалися за визначеними 
комісією напрямами. Зокрема, на видання з навчальних курсів циклу графічних 
мистецтв були оголошені конкурси: у 1914 р. -  “з малювання у пристосуванні 
до рукоділля для жіночих навчальних закладів” ; у 1015 р. "з технічного 
креслення і малювання” [5, с. 60-64].

У перше десятиліття XX ст. у Міністерстві народної освіти відбувається 
активна підготовка реформи гімназійної освіти. Проектування реорганізаційних 
змін зумовлювалося невідповідністю рівня організації офіційної школи, 
застарілих педагогічних концепцій запитам суспільства. V 1915 р. було підго
товлено низку документів щодо реформування середньої ланки освіти. Зокрема, 
у “Матеріалах з реформи середньої школи” (1915) визначалися зміст, завдання, 
структура та організація освітнього процесу в гімназіях. Усі предмети, за новим 
документом, розподілялися на "освітні" та “виховні” . Зокрема, до “виховних’ 
належали дисципліни мистецького циклу [1, с. 180-183]. Іаким чином, худож
ньо-естетичне виховання визначалося “обов 'язковим’ , а не “бажаним ' компо
нентом змісту середньої освіти. Відповідно, викладання предметів мистецтва (у 
тому числі й малювання) відтепер спрямовувалося передусім на реалізацію 
іагальноосвпніх і виховних завдань школи. Прикладне, утилітарне значення 
образотворчого мистецтва мало стати другорядним питанням.

У зв’язку з об'єктивними історичними обставинами ця реформа не була пов
ністю. реалізована, хоча її основні положення знаходили втілення у практичній 
діяльності прогресивних гімназій. Насамперед, суттєво змінилося ставлення до 
виховного й дидактичного значення образотворчого мистецтва у середній школі.

Характерним для цього періоду стала поява авторських методичних 
розробок та навчальних програм, які містили оригінальні підходи до навчання, 
були зорієнтовані на загальний розвиток особистості вихованця, формування у 
нього спостережливості, критичного мислення, власних оцінних суджень у 
процесі малювання. Найбільш відомими серед них стали програми вчителів- 
іірактиків М. Раєвської-Іванової (засновниці першої на території України 
приватної школи малювання у Харкові), 3. Кіпріянової (викладача художнього 
мистецтва приватної школи Боринського маєтку Харківського учбового 
округ у), відомих тогочасних художників-методнетів К. Лепілова. М. Мурашка. 
В Мурзаєва, Г. Мясоєдова.

Таким чином, підсумовуючи викладенні! пошуковий матеріал, зазначимо, 
що особливості викладання графічних мистецтв у системі гімназійної освіти 
другої половини XIX - початку XX ст. зумовлювалися сукупністю об'єктивних 
чинників. Кількість тижневих годин, конкретизація мети викладання дисциплін 
залежали від типу та призначення навчального закладу. Зміст та організація 
навчання малювання удосконалювалися за сприяння активної просвітницької 
діяльності художників-педагогів Імператорської Академії мистецтв, новатор
ських педагогічних пошуків тогочасних відомих методистів, учителів-прак- 
тиків. Основні положення академічних програм і підручників, авторських мето
дичних розробок не втратили своєї актуальності, можуть стати цінним дороб-
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ком у методичній системі навчання образотворчому мистецтву в сучасній 
шкільній практиці і, отже, потребують подальшого детального дослідження.
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ЗМІСТ ПОЗА КЛАСНОЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ТА ЙОГО ВПЛИВ  
НА ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ  ОСОБИСТОСТІ ПІДЛІТКА  

(1946 2000 рр.)

А станіті розглянут о проблеми загального та специфічного  v змісті 
пош класноі виховної робот и та ного впливі па формування творчої особис
тості підлітка 14 ) 4 6  201)0 pp.). \ відповідності до кож ного існмричного
ст алу подані характерні т енденції щодо формування т ворчої особистості 
піолітків.

Ключові слова: позакласна виховна робота, творчість, формування 
т ворчої особистості підлітка, зміст, форми.



Сьогодні важливе місце у формуванні творчої особистості підлітка маг 
нозакласна виховна робота.

Дослідженням проблеми позакласної та позашкільної роботи в Україні 
займалась і займається значна кількість вчених-педагогів (І. Гісх, В. Кузь,
II. Ничкало, Т. Сущенко, М .Я рмаченко  та ін. Вченими-гіедагогами вивчається 
нозакласна виховна робота з різних поглядів. Із проблем позакласної роботи 
існує багато наукових праць і статей, але всі вони висвітлюють лише окремі 
питання.

Ситуація, що склалася в Україні в освіті, потребує пошуку оптимальних 
шляхів розв’язання питань виховання молоді в процесі позакласної роботи 
загальноосвітньої школи, уточнення соціальних і моральних орієнтирів, 
визначення пріоритетів.

Вітчизняна та зарубіжна виховна практ ика свідчить, що нозакласна робота 
розширює виховні можливості учня в напрямку формування творчої особис
тості. сприяє самовизначенню школярів в особистісній, соціокультурній. 
професійній сферах, включенню їх у різні види творчої діяльності, позитивному 
ставленню до загальнолюдських цінностей, розвитку моральних якостей та 
емоційної сфери учнів. На відміну від навчальної, нозакласна виховна робота 
мас добровільний характер, що є вкрай важливим. Підліток проявляє активність 
у проведенні того чи іншого заходу, в роботі гуртка. клубу до того часу, поки 
робота його цікавить і задовольняє його потреби. Задовольняти потреби, 
постійно збуджувати зацікавленість учнів, зробити виховну роботу цікавою та 
захоплюючою за змістом і формою один із найголовніших принципів 
організації та методики проведення позакласної виховної роботи. Важко 
розраховувати на активну участь кожного учня у справах, які його не цікавлять 
і якими він не захоплюється. Тому вчитель повинен систематично вивчати 
запити іа інтереси кожного школяра і враховувати їх при плануванні 
иозакласних виховних заходів [5; 6].

У Концепції національного виховання сказано, що одним із пріоритетних 
напрямів реформування виховання є формування творчої особистості, розвиток 
індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення їх самореалізації
11 Ірої рама "Творча особистіст ь” ), яке відбувається в усіх напрямах виховання.

Саме тому мст ою  ст атті є виявлення загального та специфічного у змісті 
позакласної виховної роботи та його впливі на формування творчої особистості 
підлітка (1946 2000 pp.).

У контексті статті виникла потреба чіткого визначення термінів і понять, 
пов'язаних із позакласною виховною роботою. У педагогічному словнику 
читаємо, що "Нозакласна робота в школі це складова частина навчально- 
виховної роботи, одна з форм організації дозвілля учнів. Нозакласна робота 
організовується і проводиться в позаурочиий час органами дитячого 
самоврядування за активною допомогою і при іакювному керівництві зб о ку  
педагої ічного колективу. Значну допомогу учням в організації позакласної 
роботи надають позашкільні заклади. Нозакласна робота тісно пов’язана з 
навчально-виховною роботою, що проводиться на уроках" [І. с. 262]. Таке 
визначення буде превалювати у дослідженні.
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Метою позакласної роботи з формування творчої особистості підлітка 

досліджуваного періоду визначимо розвиток і розкриття творчого потенціалу 
підлітка створення умов для всебічного і гармонійного розвитку особистості. 
Зміст позакласної виховної роботи трактуємо як систему знань, умінь і навичок, 
якими оволодівають творчі підлітки в процесі їх оптимального розвитку 
адекватно гину, виду і рівню творчості.

Аналізуючи радянські джерела післявоєнних років, скажемо, що у 
радянський період до висвітлення проблем позакласної виховної роботи 
ставились неоднозначно. По-перше, існувала погреба творчих особистостях, 
необхідність їх пошуку. По-друге, відбувалося нівелювання творчої особистості 
в межах всього суспільства. По-третє, в документах був відсутній критичний 
підхід ло висвітлення тих чи інших сторін діяльності школи. Тому знайшли 
висвітлення сюжети лише позитивного характеру: формування творців нової 
ідеології, кількісне зростання учасників позакласної виховної роботи, обходячи 
аналіз їх якісного стану.

Головним завданням загальноосвітніх навчальних закладів України в 
післявої н і і і і і і  період було надання освітніх послуг, охоплення якомога більшої 
кит.КОСИ підлііків шкільною освітою. .Післявоєнне покоління учнівства 
ініхниуиалося іа принципом "хто не з нами той проти нас", формувалося в 
олномшіі і носі і (умок, світобачення, світ осприйняття. У виховному аспекті на 
першому плані була ідейна підготовка учнів.

Зрозумілі', шо у цей час проблема формування гворчої особистості 
підлітків у позакласній виховній роботі не викликала особливого інтересу. 
Досить зазначити, шо у різного плану постановах щодо роботи загально
освітнього закладу хоча й приділялася увага питанням виховання, значно 
менша розвитку різноманітних видів творчості, у тому числі художній чи 
І сх нічні й.

На першому, виділеному нами, етапі (1946-1966 pp.) розроблялися 
організаційні основи позакласної виховної роботи. Висловлювалися думки, що 
гворча особистіст ь майже обов'язково відмінник навчання. Така позиція була 
хибна, бо фактично обмежувала право кожної особистості на розвиток власної 
і ворчості та врешті-решт стала домінуючою.

У цей час особлива увага надавалась розвитку технічної творчості, яка 
підпорядковувалась навчально-виховним завданням школи завданням 
політехнічного навчання [3, с. 13].

На рівні Міністерства освіти України підводились підсумки роботи з 
техніки в школах України. Зокрема, зверталась увага на те. шо значна частина 
директорів шкіл не приділяють належної уваги питанням організації 
позакласної роботи з техніки, не використовувалась допомога батьків та 
громадськості у створенні матеріально-технічної бази для роботи технічних 
гуртків, не спрямовують роботу ІР'І 'Ій^ЙуйіЕтїі^ЙГиаіііаіііІ*85їШ1еІіШР^іЖ^е ‘ 
робни.х приладів для обладнання нііми шкільни.імаЙітйМНр.^ТЗФрНМ3

Як показують дослідження, | ’ 60-ті pp. »
художніх гуртків, клубів, зате шЦ
форм технічної т ворчості. Можемо, зрештою, пояснити це прагненням держави,



на перший план винести технічне оснащення країни. З іншого боку, нова 
Програма КПРС вимагала володіння, крім спеціальних знань із техніки, і 
художнім.

Як показав аналіз, кінець 50-х -  початок 60-х років, характеризується 
появою нового змісту позакласної виховної роботи. Про це засвідчує низка 
документів (закон “Про зміцнення зв'язку ніколи з життям і про дальший 
розвиток системи народної освіти в СРСР” (1958 p.). постанови Центральної 
Ради Всесоюзної піонерської організації “ Про дальший розвиток ініціативи і 
самодіяльності у Всесоюзній піонерській організації"’ (I960 р.) [10].

Перехід у 1967 р на нові навчальні плани, і в 1970 р. до обов’язкової 
середньої освіти дає нам підстави для висновку про появу певних проблем: 
навчальні плани регламентували кількість годин на проведення уроків (чи то 
фізики, чи образотворчої о мистецтва), а це давало значно Менше можливостей 
для розкриті я творчої індивідуальності о с о б и с т а  і.

Необхідно зазначити, що значному поліпшенню діяльності позакласної 
виховної роботи з підлітками мало сприяти введення посад організаторів 
позакласної та виховної роботи в загальноосвітній школі [4]. Однак, як 
показують результати дослідження, у той час не могла бути якісною підготовка 
організатора, адже на цій посаді працювали в основному комсомольські 
працівники, а вони не мали, відповідно, навичок роботи з творчими підлітками.

Серед важливих завдань позакласної виховної роботи у напрямі форму
вання творчої особистості підлітка другого етапу (1966 -  1991 pp.) були такі: 
прищеплення навичок самостійної дослідницької діяльності, розвиток ініціати
ви. залучення творчих підлітків ло розробки наукових досліджень. Офіційні 
документи союзного і республіканських міністерств передбачали комплексний 
підхід до оріанізації позакласної виховної роботи: єдність мети і завдань 
навчальної, наукової та виховної роботи, співпраця всіх форм і методів роботи 
шию. Принагідно зауважимо, що в згаданих документах відчувається все ж 
гаки іаііва централізація, намагання деталізувати саме процес організації 
позакласної виховної роботи, передбачаючи такі дрібні питання, наприклад, як 
підпорядкування єдиним планам і тематиці гуртків.

Ще на початку 70-х pp. XX ст. мета навчальної і позакласної роботи була 
єдиною, а шляхи досягнення -  різні.

І Іозакласна робота у той час була покликана: поглиблювати й поширювати 
Знання, вміння, навички учнів, набуті в процесі навчання, задовольняти їх 
:?.:!!!!!! іі інтереси, розвивати розумові здібності, сприяти формуванню їхнього 
наукового світогляду: пов’язувати свої прагнення з життям, із практичною 
діяльністю, розвивати в учнів їх нахили до занять наукою, технікою, 
мистецтвом, спортом [9].

Ьагато уваги приділено тому, що переважна більшість підлітків розглядали 
нозакдасну виховну роботу як доповнення до навчальної. Т ому відчувалась 
байдужість окремих учнів до участі в позакласні роботі. Статистичні дані 
засвідчують, що майже М)% підлітків взагалі не брали участі в поза класній 
виховні;'! pooCT!. Друга, причина, через яку поганою була участь підлітків у
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иозакласній виховній робот і, -  відсутність критеріїв її результативност і, зміст і 
форми не завжди забезпечували розвиток творчої особистості.

Проаналізувавши рекомендації, викладені в наукових дослідженнях, 
періодиці, методичних розробках 70-х років щодо позакласної виховної роботи, 
ми переконались, що у них відсутні критерії оптимального навантаження учнів 
позакласною виховною роботою. Автори досліджень пропонували, щоб 
нозакласна виховна робота, у зв ’язку з перенасиченням, мала свій сталий 
розклад. Серед вимог до цього розкладу були: передбачення наступності у 
змісті і формах роботи, зазначення часу і місця проведення заходів, 
планування не лише масових форм позакласної роботи, але й індивідуальних.

Аналіз позакласної виховної роботи з формування творчої особистості під
літків показує, що вона у цей час охоплювана такі основні напрями виховання:

• виховання пізнавальних інтересів, творчих здібностей учнів, любові іі 
прагнення до знань, до науки засобами позакласної роботи; позаурочна робота з 
навчальних предметів, влаштування тематичних вечорів, олімпіад, лекторіїв;

• естетичне виховання: вихідним документом є орієнтовна програма з 
естетичного виховання, якою визначено зміст, ([юрми і методи цієї робот и;

• робота з розвитку технічної творчості: передбачаються шляхи та засоби 
пропаганди технічних знань, умінь, навичок [2, с. 52-53].

Як показують дослідження у 7ргх та 80-х pp. XX ст., у вихрвніи.діяль
ності з'являються певні, протиріччя: з одного боку, поява нових форм поза
міненої. виховної роботи, розширення мережі гуртків привели до зростання 
кількості учнів, які брати участь у иозакласній виховній роботі, з іншого по
силення ідеологічного впливу, нав’язування заідеологізованих форм роботи 
призвели до інертності, втомлюваності підлітків, поширення бездуховності.

Щодо змісту, нозакласна робота на ньому етапі мата такі основні 
напрями: морально-політичне виховання учнів, формування ідейних переко
нані.; освігньо-паукова робота; заняття різними видами мистецтва: заняття з 
праці і техніки; фізкультура і спорт; ігри та розваги.

Серед нівдаиь формування творчої особистості у иозакласній роботи на 
ньому сінні визначені: стимулювання пізнавальної активності та розвиток 
имері-су учиін до навчання; сприяння засвоєнню знань, формуванню діапек- 
інко-матеріалістичного світобачення; розвиток творчих здібностей учнів, які 
дають змогу успішно вдосконалювати досвід творчої діяльності; формування 
умінь і навичок самостійної пізнавальної та творчої діяльності; ознайомлення 
учнів із сучасними виробничими процесами, з основними напрямами науково- 
технічного прогресу, використанням науки і техніки в різноманітних галузях 
промислового та сільського господарства; розвиток та стимулювання інтересу 
до техніки, технічної і художньої творчості; формування емоційно-ціннісного 
ставлення до праці; сприяння реалізації завдань професійної орієнтації.

Іак дослідження науковців показують, шо лише 18% молоді займаюся у 
той час художньою творчістю, технічна творчість приваблюваїа. Це засвідчу» 
про ще одну важливу тенденцію: збільшення кількості учнів не обов'язково впливає 
на якість позакласної виховної роботи.



Для порівняння зауважимо, що у 50-60 pp. XX ст. робота багатьох гуртків 
не мала творчого характеру, суспільно корисної спрямованості, не пов'язу
валася з діяльністю наукових установ, навчальних закладів, підприємств тощо 
[9, с. 268 J. Це підтверджують архівні матеріали та документи тих років, де 
зазначалось, що в багатьох школах потребувала корінного поліпшення мето
дика проведення гурткових занять, які часто дублювали уроки, недостатньо 
спрямовувались на розвиток творчої самостійності, дослідницьких навичок 
школярів 111, с. 7].

Загалом, як показують дослідження архівних матеріалів, вся нозакласна 
виховна робота у напрямі технічної творчості передбачала близьке знайомство 
підлітка з виробництвом, поглиблювала знання учнів в області фізики, 
математики, техніки, розвивала практичні уміння і навички, формувала 
елементи досвіду творчої діяльності, сприяла профорієнтації підлітків [ 10 1.

Ефективність позакласної виховної роботи у напрямі формування творчої 
особистості підлітка у 80-х pp. XX ст. визначалася збільшенням кількості 
гуртків, зростанням чисельності учнів, урізноманітненням тематики і форм 
проведення, збільшенням числа впроваджених наукових праць. Відповідно \ 
гой самий час спостерігалося покращення результативності роботи студент
ських проблемних іруп. організовувалося виконання комплексних досліджень 
[8. с. 44 ) .

Зміст роботи з творчими підлітками в иозакласній виховній діяльності 
визначався переважно тк іо  проблематикою, чи над якою працював вчитель- 
керівник. інтересами самих підлітків та наявністю відповідної матеріальної 
бази.

Водночас в організації позакласної виховної роботи з творчими підлітками 
було чимало недоліків і негативних тенденцій. Насамперед, збільшення 
кількості учасників поіакласної виховної роботи пе завжди відповідало якості, 
показники її ефективності знижувалися. Багаточисельні учнівські гуртки і 
клуби не давали повпою мірою проявити творчі вміння. Серйозною перешко
дою залишалася слабка матеріально-технічна база, недостатня кілі.кість 
підручників та посібників.

Помітні зрушення в організації творчої роботи у позакласній виховній 
діяльності загальноосвітньої школи відбулися в 1985 1991 pp. у період
“перебудови" в освіті. Серед нових напрямів позакласної виховної роботи з 
розвитку творчої особистості учнів були: гуманізація змісту освіти, демокра
тизація усіх сторін шкільного життя, індивідуалізація і диференціація 
педагогічного процесу.

Оновлення школи висунуло проблему кваліфікованої підготовки творчою 
вчителя, організатора позакласної виховної роботи. Найбільш негативною 
тенденцією цього етапу ( те. що нозакласна виховна робота, спрямована на 
формування іворчосіі підлітка не мала і ієною ів'язку з практикою, суспільно 
корисною спрямованістю.

Аналіз основних форм організації позакласної виховної роботи, засвідчує, 
що у 80-х poj'SX. ЕІДмІїіу від попередніх, кількість форм позакласної

Вісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVI1. 
виховної роботи урізноманітнювалася. Зокрема, формувалися творчі групи з 8
10 підлітків, які працювали над творчою проблематикою.

Загальноп ри йн ятою  є думка, що робота < творчим;: особистостями біль
шою мірою проходить під час навчання. Ми провели співбесіди з творчими 
вчителями понад 10 шкіл Дрогобицького району Львівської області. Як пока
тало опитування (150 респондентів, вік від 25 до 70 років) саме під час поза
класної виховної роботи відбувалось становлення учнів як творчих особис
тостей. На запитання: ,.Які форми позакласної виховної роботи і в якому віці 
спонукали Вас до заняття творчістю?” 42 % відзначили залучення їх у саме у 
підлітковому віці до різноманітних гуртків, художньої самодіяльності тощо. 
Але несподіваним було те. що згадувалась участь у роботі творчих експедицій, 
підліткових клубів (15% опитаних). V' той час як лише 8% респондентів могли 
пригадати "Які методи творчої організації навчального процесу проводились у 
школі?” . Зауважимо, шо респонденти, недостатньо високо розцінюють 
вагомість навчання для розвитку їх творчості в підлітковому віці. Можливо, 
бачення респондентів співпадає з їхньою уявою про роль позакласної виховної 
р о о о ш .  Тому й відбувається переоцінка. Сьогодні переваги у загальноосвітній 
школі іміпюються. Але в історичному плані мусимо все ж віддати належне тим 
Vi ціленим формам позакласної виховної роботи з підлітками, які давали 
нсногпні рсіультати, а тому заслуговують на аналіз1 г вивчення. ‘

На початку 90-х pp. XX ст. нозакласна виховна робота почата підпоряд- 
і , о і і \  и и і и с і .  поіребам національного відродження та оновлення інтелектуаль
ної о поіенціалу країни. І Іе випадково у законодавчих1 документах 90 pp. XX ст.
111 н і її н і. о с в і т  України (Законах України „Про освіту” , “Про загальну середню 
пеніiv" Державній національній програмі ..Освіта" (Україна XXI ст.)) значна 
мини приділялася формуванню творчої особистості учня. При цьому 
іакінчалося, що найбільша увага приділялась технічній творчості. Зрозуміло, 
що позитивні та негативні сторони позакласної виховної роботи в загаль
ноосвітній школі існували не самі собою, а віддзеркалювали той історичний 
еіап роівитку України, культурно-історичну ситуацію, яка була в державі 
\ продовж другої половини XX ст. Нові завдання, які постали перед україн
ською школою, наукою і культурою мали знайти відображення і в практиці 
позакласної виховної роботи. Із відповідей на питання анкети виявилося, що, 
наприклад, бажання стати вчителями у 45 %  опитаних припадало па шкільні 
роки. Важливо, шо появі бажання брати участь у позакласній виховній діяльно- 
с і і в школі сприяли: творчі вчителі (45% ).  бажання себе реалізувати,
самосгвердитись (3 4 % ) і приклад однолітків (21 %). Як бачимо, практично у 
всіх анкетах у тому чи іншому варіанті надується значення позакласної 
виховної роботи в загальноосвітній школі.

Скориставшись працями сучасних дослідників творчості визначимо 
ііажлпвісіь шляхів розвитку іворчосіі учнів на останньому еіапі: проблемний 
підхід у вихованні іі навчанні, самостійна робота творчого характеру, впрова
дження ГЗН, індивідуальний підхід у навчанні, впровадження розвивальних 
творчих ігор, розв’язання індивідуальних творчих завдань.



Таким чином, опираючись на зібраний у процесі Дослідження матеріал 
щодо формування творчої особистості підлітка в процесі позакласної виховної 
роботи, можна зробити висновок, що основними елементами позакласної 
виховної роботи з творчими підлітками у школі досліджуваного періоду були: 
пріоритет індивідуальності особистості, демократизація форм та методів 
позакласної виховної роботи, залучення педагогічного потенціалу, керівників 
підприємств, органів художнього керівництва тощо, створення у школі середо
вища взаємної співпраці, конструктивного спілкування, діалогу, консенсусу, 
узгодження інтересів груп учасників шкільного життя, створення єдиної сітки 
(у школі) гуртків, факультативів, клубів, що дають змогу задовольнити 
різноманітні запити учнів [7, с. 2-3].

Завданнями позакласної виховної роботи з підлітками в другій половині
XX ст. стало вироблення Навичок самостійної діяльності, формування на 
ідеалах творчої, здібної особистості. За такого підходу розвивалися творчі 
здібності, виявлялися схильні до творчості особистості.

Водночас, треба визнати, що вимагають глибшого і детальнішого аналізу 
чинники, які впливають на розвиток творчої особистості підлітка упродовж 
досліджуваного періоду, вивчення проблем'1'■ творчості,  "обдарованості у 
порівняльному аспекті тощо. ’
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Ю Л Т А Н  БА КОПІЙ -  ЗАСНОВНИК СИСТЕМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ  
ХУДОЖНЬОЇ ОСВІТИ НА ЗАКАРПАТТІ

У ст атт і розкриваєт ься зміст, форми і методи багаторічної діяльності 
видатного педагога образотворчого мист ецт ва Закарпаття Золтана  
Паконія. Через секрети проф есійної майстерності педагога проступає ф ор
мула загального визнання його таланту і лю бові до худож ника, його людські 
/чіси в конт ексті свого часу. З, Каконій -  один із видатних популяризаторів 
^карпат сько ї худо ж ньої школи, серед дітей і юнацтва.

Ключові слова позашкільна худож ня освіта,, дитяча творчість, 
педагогічна майст ерність, образотворче, мист ецт во,..

На рубежі ХХ-ХХІ століть перед українською спільнотою чи не вперше в 
історії постала можливість завершення довготривалого процесу формування 
нації у всій багатогранності її не лише суспільно-політичних, соціально- 
економічних, але й духовно-культурних цінностей. Утвердження та розбудова 
сучасної української державності; я к . засвідчили реалії, подекуди, супрово
джувалися хибними уявленнями перспективності запозичення апробованого 
юевіду інших країн і народів, глобаїізаційними впливами, запереченнями 
власних надбань у багатьох сферах життя, позначених різними ідеологічними 
нашаруваннями попередніх періодів. Виникла реальна загроза відходу у забуття 
о ш й і і .о х  славних імен наших видатних співвітчизників, попри те, що їх ідеї, 
teopii, реальні надбання ще цілком не втрачені, продовжують жити у 
сьогоденні і здатні в разі їх всебічного вивчення, обнародування, популяризації 
надати відчутного імпульсу процесам формування національно-культурних, 
естетико-мистецьких, освітньо-педагогічних підвалин українського суспільства.

Історія педагогіки покликана, очевидно, не допустити втрати безцінних 
мистецько-педагогічних пластів спадщини своїх яскравих постатей, до яких, 
поза сумнівом, належить Золтан Степанович Баконій (1916-1989 pp.) незмін
ний керівник студії образотворчого мистецтва Ужгородського палацу піонерів з 
1947 по 1989 роки, заслужений вчитель України, педагог-новатор. який 
сформував .та втілив у практику цілісну, довершену систему позашкільної 
художньої освіти в Закарпатті, дав путівку в життя як визнаним у наші дні 
визначним представникам закарпатської школи живопису, професійним худож
никам, так і тисячам своїх колишніх гуртківців, які завдяки педагогу-худож- 
иику долучилися до високих взірців образотворчого мистецтва та духовності, і



несуть цей досвід по житгю, передаючи наступними поколінням у спадок. Чи 
не є цей унікальний феномен ключем до відродження високих морально- 
етичних та духовно-культурних цінностей понівеченого трансформаційними 
процесами суспільства, подолання бездуховності, формування гідних і 
здорових життєвих дороговказів наступних поколінь українців? Отже, 
звернення до спадщини 3. Баконія - спосіб оптимізації сучасних підходів до 
вирішення традиційного кола завдань, що стоять перед педагогічною наукою.

На сучасному етапі розвитку суспільства, зростає роль освіти, яка має на 
меті не тільки забезпечення високого рівня фахової, професійної підготовки, 
але і сприяння духовному розвитку особистості, відродженню української нації 
в цілому. Цим ідеям сприяють, зокрема, художпьо-естст нчний цикл навчальних 
дисциплін у загальноосвітній школі, а також позашкільні заклади освіти, які 
працюють у напрямі прилучення вихованців до світових художніх надбань, 
вивчення національної культурної спадщини. У цьому контексті велика увага 
приділяється мистецтву як явищу, шо дає людині особливі знання, які 
допомагають правильно оцінити життя; несуть і розвивають почуття прекрасного. 
Ьудь-яке прилучення до мистецтва сприяє духовному збагаченню особистості, 
але здатність до сприйняття мистецтва формується в процесі тривалого 
системного виховання, це можна забезпечити на основі творчого використання 
образотворчого мистецтва, яке виховує відчуття витонченості, формує естетич
не сприйняття світу, мислення і такі якості особистості як цілеспрямованість, 
наполегливість, працездатність, реальна самооцінка.

Впщенанеденими принципами керується в своїх напрямах роботи Ужго
родський Палац дітей та юнацтва (Падіюн), який був відкритий в Ужгороді в 
1946 році. Велику роль у формуванні світогляду вихованців цього закладу, 
піднесенні їх моральних принципів шляхом виявлення у них художньою 
таланту і подальшого його розвитку, відіграв саме З.’Баконій видатна 
особист ість в історії краю та в педагогічній царині р е г іо н ^  Золтан Степанович, 
учень корифея закарпатської школи живопису Й. Бокшая. котрий допомагав 
роооті студії, бував на всіх дитячих виставках, головував у журі, запрошував 
Ьаконія з учнями в свою художню майстерню [13].

“Справжнім педагогом, вихователем і наставником молоді може бути 
тільки людина, яка має покликання до педагогічної справи, яка любить дітей і 
віддає пі свої знання, свої вміння, свій досвід", гак писав у своєму щоденнику
3. Баконіи 11 |. В Ужгородському Палаці піонерів він пропрацював понад 40 
років - від початку заснування до останніх своїх днів. У рукописі статті для 
Закарпатської правди (2.01.1984), знайомимося з його відчуттями від роботи і 
молоддю: “ Немаї більшого щастя, як працювати з дітьми, зустрічатися з ними,
з їхніми різними характерами і вчити їх прекрасному, вссги їх у чарівний свії 
пензля, фарб, де людина починає жити іншим життям" [2]. Його студія з часом 
переросла в художню школу, з якої вийшло понад 8 пісяч дітей. Студію 
відвідували діти не лише Ужгорода та навколишніх сіл, але й Перечинськоїо. 
ІЗеликоберезнянського, Мукачівського, Берегівського районів. Головну мету, 
СТУЛИ образотворчого мистецтва Золтан Степанович вбачав у тому, щоб про
тягом "перебування в ній учні досяглії певного чітко окресленого рівня
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естетичної зрілості, у них сформувались вірні естетичні смаки й ідеали, 
розвинулась емоційна сприйнятливість до краси житія, природи, мистецтва, 
праці, поведінки” [6].

У сгудію приймали не тільки обдарованих дітей. “До нас приходять всі, 
хто любить малювати, зараз працює навіть група дошкільників. Від сильніших, 
шичайно. і вимагаємо більше. Але слабкішим допомагаємо більше, адже вони, 
як ніхто, потребують підтримки. Головне - щоб діти повірили в свої сили. Всі 
малюки працюють аквареллю. Вона вважається найважчим матеріалом, але 
дітям акварель доступна” [ I I ] .  Доступність один із ключових дидактичних 
принципів педагогічної діяльності 3. Баконія: починати з простого, зрозумілою 
для дитячого розуму і доходити до висот, до поняття композиції, кольоровою 
співвідношення. Педагог створював такі умови для навчання, коли школярі 
крок за кроком, немов граючись, приходили до усвідомлення необхідності 
торити . Художник-педагог виховував і розвивав у юних митців здатність 
самостійно працювати над задумом, здатність до образного мислення. Ного 
методика викладання полягала в наступному: розвиваючи творче уявлення на 
матеріалі життя, починаючи з найпростіших явищ, молодий художник, учень, 
ігодом прийде до розв’язання більш складних композицій. Золтан Степанович 
наголошував: “Програма гуртка побудована так, щоб діти поступово оволоді
вали таємницями образотворчого мистецтва. Молодші групи вчаться малюваїп 
орнаменти й композиції па ту чи іншу тему. II ятик;іасники й шестикласники, 
які займаються.в середній групі, змальовують із натури прості геометричні фі- 
іурн і предмети домашнього вжитку, натюрморти з фруктами, овочами, квіїа- 
ми, чучела тварин. А "старички” , які відвідують студію вже декілька років, ви
вчають пропорції, анатомію людського тіла, роблять замальовки з натури (7[.

Завдяки 3. Баконію. понад 7 тисяч творів 800 студійців експонувалися на 
республіканських, всесоюзних, міжнародних виставках у 53 країнах світу, в 
тому числі Італії. С'ІНА. Японії, Індії, Китаї. Теми були різноманітні: міські 
пейзажі, закарпатські полонини, пейзажна лірика, ілюстрації до казок і легенд. 
Кращі малюнки відзначені медалями, дипломами і грамотами [5]. Малюнки 
вихованців публікувалися у календарях "Карпати”, журналах "Образотворче 
мистецтво”, "Піонсрія". Студію відвідували десятки делегацій. Силами 3. Бако
нія в Палаці піонерів реіулярно влаштовувалися виставки художників СРСР іа 
Чехословаччини. Частими були зустрічі дітей із художниками Закарпаття 
І'. Г'люком, А. Кашшаєм. В. Свидою. Постійно допомагали студії майстри 
пензля А. Конка. 3. І Полісе, О. Петкі, котрі виїздили з вихованцями на пленери.

Оцінював роботу своєї студії Золтан Степанович так: “Члени образотвор
чої студії беруть акіивну участь в масовій роботі клубу любителів мистецтва 
Палацу піонерів, створеного з метою розвитку їх ініціативи, залучення до 
організації масово-виховної роботи засобами образотворчого мистецтва. 
Силами членів клубу оріапізовуються ранки і вечори, присвячені життю і 
діяльності видатних художників. Запрошуються і художники, мистецтвознавці, 
які доповнюють програму вечора або ранку своїми виступами. Велике значення 
для розвитку здібностей юних художників мають зустрічі із закарпатськими 
художниками і відвідування їх майстерень. Це вже стало доброю т радицією . У



зв’язку з цим педагог наводить такі приклади: заслужений діяч мистецтв УРСР 
і . Г люк детально розповів про свою роботу над картиною “Лісоруби", показав 
замальовки, етюди та ескізи, дав вичерпні відповіді на питання; подібні зустрічі 
студія проводить систематично і з народними художниками УРСР А. Кашшаєм.
В. Свидоіо та іншими; заслужений діяч мистецтв А. Копка, заслужений худож
ник УРСР [і. ІПолтес. художник А. Гіеткі постійно надають методичну і прак
тичну допомог)' студійцям: вони неодноразово бували з нашими вихованцями 
на Великоберезняніцині. Міжгіршині. Рахівщині і в інших куточках області: 
особливо запам'яталися і порчі поїздки студійців з народним художником СРСР 
И. Вокіиасм у села Ставне і Синевір, селища Богдан і Колочаву" [3].

Із 1068 р. студія стала базою розвитку дитячого образотворчого мистецтва 
усієї області. За допомогою органів освіти та профспілок було організовано 
літній табір “Юний художник" на базі Сваїявської школи-інтернату та будинку 
відпочинку "Верст вар". Золтан Степанович так писав про цей унікальний 
досвід: "Табір юних художників це колектив дітей, об ’єднаних спільними 
інтересами, цс є своєрідна художньо-творча лабораторія. У нас був створенні'! 
перший у республіці обласний табір юних художників. У цьому таборі педагоги 
прищеплюють учням любов до прекрасного, вчать матювати. Програма 
насичена і складається з 5 видів образотворчого мистецтва: малювання з натури 
та по пам'яті, тематична композиція, ілюстративне малювання, декоративна 
композиція, знайомство і творами образотворчого мистецтва. Крім образотвор
чої діяльності, діти знайомились з гончарною справою, яку вів заслужений 
майстер народної творчості УІЧ'Р В. Газдик і протягом тижня вчив дітей 
виготовляти глечики, вазочки, тарілки та інші вироби домашнього вжитку " [ 1). 
У 1977 р. табір у Сваляві було перетворено на республіканський. У ньому за дві 
зміни відпочиваю і працювало понад 700 учнів з усієї України.

Василь Вовчок, колишній у чень Золтаиа Степановича, зараз вчитель обра
зотворчого мистецтва школи мистецтв Ужгорода, згадує: “Баконій не запере
чував жодного стилю, різне показував і підказував. Пропонував, однак, більше 
робіт створювати народного плану -  вівці, пастушки, полонини, ліси, 
баранчики. Бо студій безликих, пустих ( багато, а наша була студією школою, 
де малювали рідний край, удосконалювались, щоб заступити згодом старших, 
найбільш талановитих художників, які несли славу своєму краєві’’ [8].

Золтан Степанович ніколи не ставив метою зробити професійними 
художниками всіх тих хлопчиків і дівчаток, що приходили до нього зі своїми 
малюнками. Він любив повторювати: "Головне не те, щоб зробити з дітей 
професійних митців. Основна мета ввести їх у світ прекрасного, принісшии 
любов до мистецтва, навчити образно мислити, виховати художній смак. Адже 
все це просто необхідне для сучасної людини" [14].

Педагог застерігав від легковажності, а про видатних майстрів пензля 
розповідав іак. що кожен бачив: крім великого таланту. потрібна нанолеїлива 
праця. Формулюючи високі вимоги до своїх студійців, Золтан Степанович 
домагався і високих результатів їхньої творчості. Про високу художню май
стерність робіт вихованців педагога свідчить і відгук, що з ’явився в одному з 
московських журналів після всесоюзної виставки дитячого малюнка: “ Ізостудія

Вісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVI1. 
Ужюродського палацу піонерів надіслала роботи, що вражають рідкісною 
свіжістю і м'якістю барв, тонким смаком і високою технікою акварельного 
живопису’’ [16J.

У той час, як і зараз, у Палаці піонерів працювали гуртки різьби по дереву, 
вишивки, ліплення з глини. І всі ці мистецькі гуртки о б ’єднував Золтан 
Степанович. У програмі роботи: графічні зображення у вишивці, ескізування 
різьби по дереву, ліплення з глини казкових героїв і ще багато іншого,
і. Баконій створював затишну спокійну творчу обстановку. Він міг знайти 
добре слово для кожного учня незалежно від національності, віку. Кращих 
дітей педагог заохочував маленькими призами чи то кольоровими олівцями, 
чи акварельними фарбами, але це було безцінним подарунком д ія  кожного. Вій 
любив і поважав кожну дитину, і діти любили йото. Він ніс сяйво духовності і 
передавав його своїм учням. Він дуже любив Закарпаття, йото дивовижну 
історію, культуру, неповторну красу. Тому, працюючи вчителем малювання в 
школах Тячівщини, Хустшини. Перечиишини, Ужгородіцини. вчив дітей 
бачити цю красу. Маленькі митці переносили на папір пейзажі рідного, краю, 
глибоко проймаючись його своєрідністю, чарівною природою. Народознавчий 
контекст є ключовим у педагогічній спадщині Золтаиа Степановича і просте
жується протягом усієї його багатогранної діяльності. Велика кількість його 
вихованців, маючи за спиною тільки гурткову підготовку студії, ставали 
студентами Ужюродського училища прикладною мистецтва, художніх закла-. 
дів Львова, Одеси. Києва. Понад 300 учнів видатною педагога стали відомими 
живописцями, професійними художниками, скульпторами, архітекторами, 
нсдагогами-художниками, графіками, учителями малювання. Серед них 
цнреат обласної премії ім. Д. Вакарова та республіканської премії ім 
М. Островського Василь Скакапдій. викладач Закарпатського художнього 
інституту, львівський художник Василь Пушкар, московський керамік Яшкіпа, 
будапсппськпй архітектор Михайло Томчаній. а також продовжувачі традицій 
«карпатської школи живопису Степан Кашшай, Іван Вії , Владнслав І ендел, 
Степан ПІолтсс, Магдалина Путлик-Белень, Василь Вовчок іа багато інших. Цс 
і свідченням високої професійної якості викладання 3. Баконія.

Сьогодні його справа продовжує жити. Далекоглядність справжнього педа
гога полягала і в тому, що він сам готував собі зміну в особі педагогів, котрі 
працювали разом із ним у студії і таборах “Юний художник” . Сучасна студія 
образотворчого мистецтва Палацу дітей та юнацтва в Ужгороді побудована на 
традиціях студії, яку він створив і зараз вона закономірно носить його ім я. 
Роботу продовжують талановиті художники-ііедаїоги. Палац дітей та юнацтва 
щорічно вшановує нам'ять великого педагога виставками своїх юних митців.

Золтан Степанович Баконій був одним із закарпатських інтелігентів, котрі 
палко берегли коріння культури краю. Він мріяв відкрити в Ужгороді дитячу 
картинну і атерею своєрідний художній цепір дитячої творчості, "бо в краї, де 
сама природа народжу» художників, де є самобутня, багатонаціональна 
художня культура народу, ми повинні мати такий художній центр, де була би 
зібрана колекція дитячих робіт перше відкриття чарівного світу барв, ліній, 
настроїв..." [5J. Ця мрія втілена в житія лише у наші дні, завдяки плідній



роботі продовжувачів справи Золтана Степановича -  педагогів гуртків мистець
кого напряму Ужгородського палацу дітей та юнацтва.

3. Ьаконій в освітянських колах був відомий не лише як визначний педагої' 
і наставник ді гей, але й як методист. Посібники для вчителів та методрозробки, 
автором яких він був, надавали велику допомогу вчителям Закарпаття, педа
гогам України. Побачили світ близько трьохсот газетних і журнальних статей 
під його іменем. Золтан Степанович працював на громадських засадах поза
штатним методистом Інституту удосконалення вчителів, був головою мето
дичного об'єднання вчителів образотворчого мистецтва шкіл Ужгорода [17].

До останніх своїх днів він допомагав людям, сіяв добро, сприяв духовному 
розвиткові молоді. Міністерство освіти України нагородило його медаллю 
А.С. Макаренка (I.X .1965) за заслуги в галузі освіти і педагогічної науки,
відзнакою “ Відмінник народної освіти УРСР” (22.XI. 1958), медаллю "Заслу
жений вчителі, УРСР” (2.Х.1965), медаллю “Ветеран праці" (28.XII. 1976) »а 
довголітню і сумлінну роботу. Трьома золотими, чотирма срібними, вісьмома 
бронзовими медалями у 1965 -  1976 роках було відзначено його участь \ 
всесоюзних, республіканських та обласних філателістичних виставках.

Отже, в особі Золтана Степановича Баконія педагогіка Закарпаття дру ю ї 
половини XX ст. мала засновника цілісної системи позашкільної художньої 
освіти. Апробована часом, підтверджена практичним досвідом, сприйнята 
душею і серцем тисяч юних художників закарпатського краю вона довела свою 
життєздатність. високий мистецький і педагогічний гатунок. Час настійливо 
диктує потребу подальшого дослідження цієї мистецько-педагогічної системи, 
її популяризації, осучаспення з метою широкого впровадження у систему 
вітчизняної художньої освіти всіх рівнів.
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The author o f  the article is truing to describe and analyze methods and ',n 

teaching draw ing o f  the Transcarpathian outstanding artist unci educator Zoltan  
Пакопу. He has been recognized as one o f ;he greatest artist educators due to his 
talent and personal features. His name has introduced into the history oj pedagogy- 
and arts as the fo under o f  out o f  - school art education and  the prom oter o f  rich 
cultural heritage o f  the Transcarpathian art school He taught his pupils to love and  
see the beauty and  thousands o f  them became the children youth of Art school. I-or 
the first time his personal archive was organized and the publications about him for 
the period between 1960-1980 s were collected and  system atized
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АНТОН МАКАРЕНКО ПРО СІ Л І І ВИ ВИХОВАННЯ Д И Н І

У ст атт і аналізується творчість А. Макаренка з питань статевого 
виховання дітей у  сім "і та суспільстві.

К лю чові слова: А. Макаренко. статеве виховання.

Статеве виховання одна з найважливіших соціальннх-иснхологічних 
проблем сучасності. Аналіз сучасного становища статевих стосунків, рівня 
сформованості статевої культури юнаків і дівчат в Україні показух, що наступає 
моральпо-статсва катастрофа у людських взаєминах. Сьогодні прн масованій 
иропаїанді насильства іі розпусти, при гіпнотичному впливі засобі» масової 
інформації, нашим спів,ні і чп опікам, особливо юним, які втратили почуття мо
ральності. прпвиваї ться ставлення до илйс ірпії і піших гріхів як ло нормального 
явища. "Плюралізм" дедалі більше означає рівність добра і зла, "Свобода" 
іедалі більше повертається в насильство з мею ю  зламу спротпву сорому, 
роїуму. совісті, пробудження в людини наііоі идпіших інстинктів, перетворення 
її в тварину. Проповідь розпусти не тільки підриває основи сім 'ї це 
найважчий злочин проти дітей, гріх, страшніший за який, на думку сучасних 
боюсловів, може бу in lijii.Kii людоїдство [Об "л о м " ,  2000. 19].

Нинішня ситуація, шо складається в сфері статевих взаємостосунків, 
статевого виховання зростаючого покоління дуже подібна до 20-30-х років XX 
століття. Саме тоді актуалізувались виховні проблеми статевих відносин, пошу
ки в галузі нової статевої моралі. У пей період знаходились горе-теоретики. які 
вважали шлюб і с ім 'ю  анахронізмом і висловлювали ідеї замінити ї \  “безшлюб
ними комунами", "вільними статевими стосунками”, закликати руйнувати 
іраднційну с ім 'ю  юшо. С еред молоді була поширена так звана теорія "склянки 
води", що грунту валась на тому, шо статева потреба може задовольпя і ися так 
просто і легко як би випити склянку води.

Теоретиками розглядались найрізноманітніші підходи щодо ставлення до 
проблем статі, щодо нової статевої мораті відповідно до принципу пролетар



ської класово-революційної доцільності. Один із таких “учених” -  професор 
А. Залкінд випустив у 1920 р. цікавий програмний документ -  методологічну 
брошуру “Дванадцять статевих заповідей революційного пролетаріату” .

У перших, заповідях стверджувалися загальновідомі вселюдські моральні 
принципи щодо шлюбу й гігієни статевих стосунків, а далі природність 
інтимного людського життя спаскуджено класовими догмами. Згідно з 
заповідями більшовицького сексолога, необхідно провадити “статевий добір по 
лінії класової революційної пролетарської доцільності” . “Червоний професор" 
стверджував “ принцип біосоціальної селекції, що її впроваджував у життя 
більшовицький інтерпаціонал-фашизм, званий диктатурою пролетаріату. В ін
тересах владарюючого революційного класу, що служив прикриттям справжніх 
владців-паразитів, рекомендовано здійснювати механізацію й політизацію ста
тевого акту: “статеве Mat в усьому підпорядковуватися класовому, нічим остан
ньому не заважаючи", а "клас в інтересах революційної доцільності мас право 
втручатися в статеве життя своїх співчлеиів". Тобто... "комісарам надзвичайних 
комісій належало пильно контролювати інтимну сферу, як і всі інші сфери 
життя наших людей" (Шокало О).

До чого б призвело виконання подібних програм, можна було б догадатись 
через аналіз окремих пунктів цієї програми, наприклад, п. 10: “ Не повинно бут и 
ревнощів". Автор трактує це положення таким чином: найгірше те. що у рев
ності основним її змістом є елемент грубого власництва: “ Нікому не хочу її  (йо
го) віддати", що вже зовсім недопустимо з пролетарсько-класового погляду".

Аргументами професора для такого висновку є: "Якщо любовне життя як і 
все моє життя, становить класове надбання, якщо вся моя статева поведінка 
повинна виходити з міркування класової доцільності,  -  очевидно, і вибір 
статевого о б ’єкта мною, як і вибір іншим мене в якості статевого об'єкта, 
повинен насамперед рахуватися з класовою корисністю цього вибору. Якщо 
відхід від мене мого статевого партнера пов’язаний із посиленням його 
класової потуги, якщо він (вона) замінив (-ла) мене іншим об’єктом, у 
класовому смислі більш цінним, яким же антикласовим, ганебним стає у таких 
умовах мій ревнивий протест. Питання інше: важко мені самому судити, хто 
кращий: я чи той, хто замінив мене. Але апелюй тоді до товариської класової 
думки і стійко змирись, якщо оцінка виникла не на твою користь.

1 як загальний підсумок: ревнощів “у революційно-пролетарського бійця не 
повинно бути в жодному випадку” [4, с. 346-347]. Цілком очевидно, що 
ознайомившись з подібними “ заповідями”, молодь зміцнювала сум'яття в своїх 
поглядах, руйнувались традиційні,норми статевих стосунків юнаків та дівчат.

У цей же період існував шлюб-компаніат, сутність якого полягала у тому, 
що перед створенням с ім ’ї  молоді люди вступали у статеві зносини “для проби і 
перевірки" їх відповідності один одному. Проблеми статевого виховання 
розглядались! тракт увались з позицій і в дусі спотвореного учення 3. Ф рейдата  
інших вчених, твори яких з ’явилися вже на гой час і в Україні і не. були 
достатньо осмислені. Ні 3. Фрейд, ні А. Залкінд не змогли передбачити 
суспільну ситуацію, шо склалась па хвилі новітньої сексуальної революції.

Пісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXV1-XXV11.
І Іеребування значної кількості тодішньої молоді у “вільних” стосунках, 

фпктичне безбатченківство дітей не могло не звернути увагу насамперед 
практиків, що зустрічалися з численними проблемами, в які потрапляли 
підлітки. їх число наскільки зростало, що вони стали складати особливу 
категорію дітей зі своєрідним складом характеру, сформованими відповідними 
установками, комплексами, специфічними моральними вчинками, які часто 
шлежали від багатьох чинників і були непередбачуваними. Тільки окремі 
практичні працівники 20-30-х років і насамперед неперевершений практик у 
вихованні й перевихованні безпритульних дітей А. Макаренко, розробили 
педагогічно доцільну систему підходів до проблеми статевого виховання дітей 
н умовах сім’ї і школи, визначили основні шляхи й засоби формування статевої 
культури с ім ’янина, що єм ет о ю  написання цієї статті.

Актуальність цієї статті посилює ще й те, що наприкінці 80-х років XX сі. 
розпочалися гострі дискусії на тему “ Чи потрібна нам творчість А. Макаренка?" 
розпочаті доктором педагогічних наук, письменником ІО. Азаровим [1989]. Він 
іашачав, що Макаренко геніально ввібрав у себе все найстрашніше зі 
палійської ідеології: ніякої особистості, ніякої свободи, ніякого кохання. 
Звинувачував його в тому, що це “ділова людина, яка жорстко здійснювала 
пі іьшовицьку технологію". Інші прихильники віднести творчість А. Макаренка 
то історичного минулого вказують на застарілість його поглядів. Адже вони 
сформувались у 20-30-х роках і стосувались головним чином безпритульних 
дітей. Іх “ хронологічна" логіка породжує безапеляційні висновки: раніше акту
альною була педагогічна спадщина А. Макаренка, нині В. Сухомлинського, 
раніше переважали суворість і вимогливість. ;і тепер доброта і людяність...

Більшість відомих вітчизняних і зарубіжних авторів (зокрема, М. Ярма- 
ченко. І. Зязюн, JI. Ковальчук. В. Кості в, В. Кравець. М. Фіцула, Г. Хілліг) 
вважають, т о  А. Макаренко сучасний класик педагогіки, а основними 
причини негативного ставлення частини педагогів до його творчості пояснюють 
недостатньою обізнаністю з його спадщиною, самовпевненістю в тому, що 
сучасні педагоги можуть обійтись і без Макаренка. їх заполітизованістю. Як 
іазпачає американський професор Б. Беґікср. головні проблеми, які досліджу вав 
Макаренко. залишаються актуальними донині іі стосуються всього світу, 
незважаючи на різні теоретичні засади і практичне застосування [17, с. 1461.

Па фоні численної кількості досліджень баїатогранної творчості А. Ма
каренка особливо слабо висвітлені проблеми статевого виховання. Між тим. не 
одна його ідея, що стосується статевих взаємовідносин і виховання молодого 
покоління, низка яких окреслена в працях JI. Ковальчук [1997] та В. Кравця 
12005]. могла б реалізуватись в теорії і практиці сучасної української педагог іки 
і принести позитивні результати.

Видатний педагог вважав, що правильне статеве виховання дитини це, 
передусім, формування кульїури особнсю еіі .  виховання її як майбутнього 
сім’янина, виховання їлибокої поваги до жінки. Мета стетвого виховання, на 
думку А. Макаренка. - виховати дітей так. аби вони ставились до кохання як до 
серйозного і глибокого почуття, щоб свою насолоду, своє кохання і щастя вони 
реалізували в сім’ї. Культура любовного переживання неможлива без гальму



вання, організованого в дитинстві. Статеве виховання має полягати у вихованні 
тієї інтимної пошани до питань статі, яка називається цнотливістю [9, с. 375].

А. Макарєнко різко критикував спроби виділити статеве виховання в 
окрему автономну сферу (галузь) виховної роботи: "питання про статеве 
виховання стає важким лише тоді, коли його розглядають окремо і коли йому 
надають надто велике значення" [11]. Він розглядав культуру статевого життя 
як складову частину та завершення загального розвитку особистості. Тому на 
його думку, статеве виховання мас трактуватися насамперед як виховання куль
тури соціальної особи. Тільки в комплексному формуванні громадянина статеве 
почуття набуває істинного облагородження. тому неможливо соціально пра
вильно виховати статевий потяг, діючи відособлено від загального розвитку 
людини. За його переконанням, саме сфера нестатевої любові впливає на обла- 
городження любові статевої. Зв’язок і Облагородження статевого інстинкту со
ціальним досвідом, досвідом єдності з людьми, дисципліни і гальмування 112].

Основними макаренківськими принципами здійснення статевого вихован
ня є: недоцільність раннього розвитку статевої зацікавленості, потаємність 
статевих питань, розкриши окремих речей перед дитиною з часом, коли вона 
навчиться їх розуміти: необхідність делікатності й довір’я, значливість і муд
рість своєчасно скатного  слова, економного і серйозного слова нро мужність і 
красу життя, про гідність мужчини і жінки: визнання в статевих стосунках 
великого кохання, дитяча любов до батьків як початок сильної любові, доро- 
жіння батьківською любов'ю, поєднання любові і ненависті: розпуста як ре
зультат опошлюваиня кохання, позбавлення її  стриманості: облагородження 
інстинкту, необхідність у статевих стосунках норм, стриманості і чистоти; 
цнотливість як ідеал дівчини; виховання жіночої гордості, жіночої 
незалежності, характеру і волі; лік від спокуси "не можна”, не може бути 
випадкових зв’язків: можливіст ь взаєморозуміння без застосування грубих слів 
і натуралістичних аналізів 110-16; 6. с. 40].

І Іайї оловніїшімн умовами статевого виховання ді гей А. Макарєнко вважав 
почуття дитини до окремих людей, організацію правильного режиму в сім’ї, 
спорт, рівномірне завантаження фізичною працею.

У педагогічній творчості А. Макаренка дисципліна і режим виступають 
найпершою умовою належного статевого виховання. На його думку, 
правильний режим сприяє фізичному самопочуттю дитини, при якому не 
виникає надто раннє статеве переживання, тому своєчасно лягти снаги, встати, 
не розлягатися в ліжку без потреби є добрим моральним і статевим 
загартуванням. Встановлення правильного режиму у сім’ї, формування у 
зв 'язку з цим звичного досвіду порядною й відповідального життя 
перенесеться в перспективі і на ставлення до чоловіка й жінки. А. Макарєнко 
небезпідставно вважав, т о  в умовах бездіяльності, нудьги, безконтрольного 
пустопорожнього Проведення часу, в умовах випадкових зустрічей хлопчиків га 
дівчат ок появляється безладний досвід статевого життя [ 10].

А. Макарєнко наголошував, що важливим чинником статевого виховання 
дітей є нормальне завантаження дитини турботами іі роботою, передумовами 
для правильного розвитку уяви, рівномірного розподілу сил дитини протягом

ІІІснпк Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXV1-XXVII. 
ним. Ча такої умови не простежується надлишкової гри уяви, випадкових 
іус і річей і вражень.

Ще більш важливою умовою, що стосується дітей дошкільного та 
Шкільного віку, є на думку А. Макаренка, доцільність і очевидність корисної 
оріннізації спортивних вправлянь (ковзани, лижі, кімнатна гімнастика тощо).

It питань статевої поінформованості А. Макарєнко радить; краще не 
іоказати щось, ніж повідомити про щось наперед. Ьіологізаторський підхід до 

і іагевої просвіти, викликаний нашими друкованими виданнями, телебаченням, 
ииховус у дітей бажання сексуальної насолоди поза психологією та моральними 
цінностями людини. Вчитаймося тільки в програми статевого виховання, 
шнропоновані нашими сусідами росіянами, їх мету: " .. .Довготривала мета 
Інтеграція статевого виховання в стандартний навчальний план російської 
системи шкільної освіти й поліпшення знань, стосунків і практики російських 
пі і піків відносно сексуальності, безпечного сексу га протизаплідних засобів". 
Підраховано, що на вивчення техніки статевого акту за програмою відводиться 
ид 26 годин. Семикласникам, наприклад, пропонується відповісти на такі 
шпигання: "Де знаходиться в жінки клітор? Яка частина піхви найбільш 
чутлива до сексуальної стимуляції?” А старшокласники мають відповідати на 
"складніші" питання: "Тобі доводилося пестпги дівчину, торкаючись її 
сіаіевих органів? Чи вважаєш ти допустимим для себе участь у груповому 
сексі? Якщо хт ось захоче зайнятися з тобою н еп  і НІ ом протягом найближчого 
року, що ти зробиш?” . Підраховано, що в анкетах секс згадується 85 раіів. 
кохання 2 рази, а закоханість 4.

А. Макарєнко вважав, що відкрите й надто передчасне обговорення стате
вих питань особливо сильно впливає на формування раціоналістичного погляду 
н статевій сфері, на початок цинізму людини. Тому педагогічно доцільним < 
міпснення статевого виховання без надмірно відвертого, по-сутї, цинічного, 
розгляду ву п.ко фізіологічних питань. У цьому контексті мас бути протилеж
ний підхід: посилення фізіологічної сторони кохання у випадку навіть иай- 
мудріцюго розкриття таємниці статевих стосунків.

Дехто і сучасних пропагандистів статевої та гендерної проблематики й 
сьогодні вважає за краще ситуацію, коли дитина дізнається про інтимні 
підносний чоловіка й жінки від батьків, а не від розгнузданих ровесників і 
старших підлітків, котрі спотворюють певну інформацію. У зв ’язку з цим
А. Макарєнко дотримувався утвердження принципу дотримання батьками 
прояву почуття сором’язливості з деяких питань статевих взаємин. На його 
IVMKV. у цих випадках иє збільшується віддаль між батьками й дитиною. Таке 
шмовчування на відповідних етапах розвитку дитини виступає не розривом і 
проваллям, а певним тимчасовим проміжком.

Його педагогічним кредом була організація батьківських бесід із дитиною з 
ііпіань стаїевих відносин не авансом, а в процесі конкреиюго випадку. Такими 
варіантами можливих підстав для бесід можуть бути: поява вільних цинічних 
розмов і словечок; підвищений інтерес до чужих сімейних скандалів; підозріле 
й не зовсім чистоплотне ставлення до любовних пар; легковажна дружба з 
дівчатами, явно не вільна від простого статевого інтересу; неповага до жінки:



надлишкове захоплення уборами, раннє кокетство; інтерес до літератури, в якій 
відкрито зображені статеві стосунки. 11а думку А. Макаренка, варто тонко 
підмічати батьками найдрібніші випадки відхилень від норми, щоб нічого не 
занедбати. Тому в жодному разі недоцільно повчати дитину наперед [10; 1 1 ].

Видатний педагог дотримувався диференційованого та індивідуалізованого 
підходу в проведенні бесід із дітьми та підлітками: короткочасність бесід у 
молодшому віці, використання тону прямого заперечення, докору, простої 
вимоги чистоплотної поведінки; характер бесід через переконання, розкриття й 
аналіз явища, позитивний приклад.

У педагогічній творчості А. Макаренка важливою вимогою була 
доцільність застосування непрямого впливу: висловлювання батьків на адресу 
сторонніх осіб, якщо в їх поведінці висунуті проблеми статевого характеру; 
почуття різкого осуду й огиди і протиставлення такої поведінки правильній 
майбутній поведінці своїх дітей, наголошення про очікування від них іншого 
зразка. У засудженні неправильної поведінки в статевих стосунках інших 
людей він рекомендував принцип: "Я знаю, що ги пак не зробиш. ти не 
такий” , і повністю відкидав інший ‘ Ніколи так не робіть, це недобре” .

Макаренко різко виступав проти батьків, котрі користуються лайкою в 
своїх висловлюваннях. На його думку, сприйняття лайливого слова хлопчиком 
постає не умовним терміном, а відчуттям певного статевого змісту, оголенням 
статевої таємниці перед дитиною в пайогиднішій цинічній і аморальній формі. 
Наслідками частого проголошення таких слів є посилення уваги дитини до 
статевої сфери, до однобокої гри уяви, що веде до нездорового інтересу до 
жінки, до обмеженої й сліпої вразливості ока, дрібного, надоїдливого садизму 
словечок, анекдотів, каламбурів. Унаслідок подібних ситуацій відбувається 
наближення жінки не у всій своїй людській привабливості й красі, не у повному 
звучанні своєї духовної іі фізичної ніжності, таємничості й сили, а тільки як 
можливого об'єкту насильства і користування.

Вершиною статевого виховання видатний педагог вважав вироблення у 
собі вміння володіти своїми почуттями, уявленнями, виниклими бажаннями, 
вміння своєчасно гальмувати свої потяги; виховання інтимної поваї и до питань 
статі, яке називається цнотливістю.

Підводячи підсумки, зазначимо, що Антон Макаренко небезпідставно 
відноситься до корифеїв української й світової педагогіки з питань статевою 
виховання. Положення його педагогічної спадщини відіграли важиву роль в 
організації статевої просвіти і статевого виховання кількох поколінь у 
радянській педагогіці, не втратили своєї значущості вони і сьогодні. Тому 
цілком прикро, що незважаючи на достатньо повне висвітлення йото педа
гогічних ідей (семи- га восьмитомне видання основних праць, поява окремих 
творів, перевидання багатьох із них) проблеми статевого виховання обходять 
нині ст ороною йог о і ворчу спадщину.
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РОЗВИТОК СПОРТУ ПА БУКОВИНІ (ХІХ-ХХ ст.) ЯК  
ПЕРЕДУМОВА ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ МОЛОДІ

У ст атті аналізується діяльніст ь спорт ивних товариств, організацій на 
Буковині (початок Х ІХ -Х Х  ст ). Розкривається актуальність організації 
спорт у на Буковинській землі на сучасному етапі розвит ку держави. 
Характере зується розвит ок різних видів спорт у на т ериторії Північної 
Буковини. П роаналізована динаміка рост у кількості спорт ивних клубів, 
гуртків, товариств, спектр видів спорту

Ключові слони: Буковина, спорт ивні клуби, спорт.

Центром зародження спортивного руху на Буковині у ХІХ-ХХ ст. були 
Чернівці. Свідчення очевидців, які містяться у численних архівних матеріалах 
га тогочасній періодиці, описують як, починаючи з літа 1805 року, заможні 
верстви населення, в основному молодь, збиралися на річці Прут, організо
вуючи там різні розваги на воді. Оскільки багато бажаючих не вміли плавати, 
то почали організовуватися гуртки для навчання юнаків і дівчат цьому виду 
спорту. А в 1807 р. вже проводилися перші змагання з плавання [3, с. 45]. Проте 
тодішні фізкультурно-спортивні заходи були переважно поодинокими, 
несистематичними, здебільшого стихійними і охоплювали в основному заможні 
верстви населення.

Вже з другої половини XIX ст. у краї відбуваються події, аналіз яких да< 
змогу простежити тенденцію зародження спортивного руху на Буковині, іцо 
характеризується низкою особливостей. По-перше, ініціаторами створення 
різного роду спортивних товариств і об 'єднань зазвичай виступали тогочасні 
дрібні приватні підприємства м. Чернівці, власники яких здійснювали 
матеріалі.иу підтримку спортивних товариств, займалися різними організацій
ними справами (наприклад, для проведення тренувань запрошували багатих, 
талановитих спортсменів, що називатися “докторами"). Так. у 1863 р. за 
ініціативою та сприянням приватних мисливців було організовано гуртки 
стрільців, діяльність яких спрямовувалася на формування у молоді умінь та 
навичок володіння зброєю, стрільби та плавання [3, с. 105].

Специфічною знаною зародження і розвитку спортивного руху на Буковині 
є й те, що постійно робилися спроби падати йому організованого й централі
зованого характеру. Так, у 1874 р. в Чернівцях представники спортивних 
гуртків створили спортивну раду, розробили статут і обрали 'її керівництво з 
урахуванням національного складу їх членів. Спортивна рада координувала й 
узгоджувала функціонування спортивних гуртків і об’єднань, які вже діяли у 
краї [6. с. 151. Водночас характерною особливістю спортивного руху на 
Буковині відзпачаї мо також його національний змісі. Гак, наприкінці XIX ст. у 
краї почали діяти спортивні гурти і клуби, учасники яких об'єднувалися, 
насамперед, за національною ознакою. У 1874 р. німецькими колоністами, які 
мешкали в м. Чернівці, засновано товариство гімнастики “ Allgemeiner 
Turnverein” . Серед інших спортивних товариств, згуртованих за національною
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Ознакою, були й товариства з фехтування, кульової стрілі,би, футболу, кінного 
Спорту [І , с. 67].

І Іозитивну роль у популяризації фізкультури й спорту серед населення 
краю відіграти пожежно-гімнастичні товариства „Січ", започатковані на 
Буковині в 1902 р. їх діяльність спрямовувалася на забезпечення Пожежної
о.уїропи та розвиток фізичного здоров’я молоді. Заходами „Союзу Січей" у 
села краю виїжджала значна кількість інструкторів, які надавали селянам 
практичну допомогу в оволодінні технікою виконання січових вправ, які 
умовно складалися з двох частин. До першої належали підготовчі вправи, які 
сприяли фізичному загартуванню організму. Вони призначалися для виконання 
на місці та в строю, охоплюючи весь комплекс методично рекомендованих 
мправ (шикування і перешикування, переходи з одного положення в інше, 
виконання спільних дій і великих і рун. пересування різними способами, з 
рілюю швидкістю, в різних напрямах). Другу групу складали вправи, які 
передбачали опанування протипожежно-рятувальними навичками, формування 
умінь користуватися усіма необхідними при цьому приладами, вивчення 
шкільних правил поведінки та комплексу вправ, які б допомагали діяти 
їлагоджено й організовано під час пожеж [4, с. 12].

Вправність і майстерність члени гуртків демонстрували на різних святах, 
фсстинах, забавах, які проводилися регулярно, а найголовніше під час іасіння 
пожеж. 12 липня 1910 р. в Чернівцях відбулося буковинське січове свято, яке 
ссало своєрідним оглядом січових сил. У день свята понад 2 тисячі січовиків 
урочисто пройшли вулицями міста (Семиїородською, Ратушсвою, Ринковою. 
Нового Світу) до Площі вправ. Там під час показових виступів січовики 
майстерно продемонстрували вправи, з топірцями, списами, роботу з 
приладами, „трійкові вежі", гімнастичні вправи. Усі вони були належно 
підготовлені, й тому викликали щире захоплення в очевидців |7 .с .  І].

До позитивних сю рін  діяльності національних спортивних об'єднань 
підносимо популяризацію са поширення фізкультури й спорту серед населення. 
Крім того, вони здійснювати будівництво спортивних споруд, вирішували 
питання придбання спортивної форми та інвентаря. Товариства мали свої місця 
(борів, тренувань, проведення змагань, що періодично влаштовувалися між 
командами різних товариств.

Однак, варто відмітити й негативні сторони діяльності цих товариств. Як 
свідчать архівні матеріали, деякі керівники клубів розпалювали ворожнечу 
серед спортсменів різних національностей. Цей аспект був своєрідним 
відображенням політичної ситуації, яка загострилася на Буковині на початку 
NX ст. у зв’язку з подіями в Росії (1917 p.). Великій Україні, проголошенням 
УІІР та ЗУПР (1918 p.), поразкою Австро-Угорщини у світовій війні, 
приєднанням Буковини до Р ум ун ії(1918 p.).

Із початком румунською періоду в історії Буковини помічаюіься ради
кальні зміни в усіх сферах суспільного життя в напрямі тотальної румунізації. 
Провідне значення в усіх її проявах надавалося румунській культурі, 
підпорядковане або й упосліджене -  усім іншим, особливо українській. Це не 
могло не вплинути на пріоритети й характер спортивно-фізкультурного руху в



краї. Особливо важке становище переживали українські товариства. У зв'я жу з 
запровадженням румунською владою у краї так званого “стану облоги” (1919- 
1928 pp.) було заборонено проведення різних зібрань, зборів, обмежено пере
сування громадян, встановлено суворий контроль і поліцейський нагляд за 
мешканцями. У таких умовах унеможливлювалася діяльність українських спор
тивних товариств. У 1922 р. перестала існувати українська гімнастична спілка 
"Січ” , військово-патріотична діяльність якої суперечила румунській ідеології 
[4 .с .  13].

ІІонри це, 10 вересня 1920 р. у Чернівцях було засновано українське 
культурно-спортивне товариство “ Вікторія”, яке 24 жовтня того ж року було 
перейменовано на “Довбуш”, офіційно зареєстроване тільки у 1924 р. Воно 
мало різні секції (гімнастична, велосипедна, туристична, водного спорту), а 
також футбольну команду. Основний акцент у діяльності товариства робився на 
спорті -  тренуванні, участі у змаганнях, футбольних матчах [9, с. 21]. Аналіз 
заходів, які проводило чи до яких залучалося товариство, дає підстави зробити 
висновок, що в них не простежується яскраво виражених патріотичних намірів і 
устремлінь. Але мабуть саме цс й уможливлювало існування українською 
товариства в умовах румунської окупації. Разом із тим, багато фактів свідчать 
про намагання румунської влади перешкодити українському клубові брати 
участь у змаганнях та іграх із клубами інших західноукраїнських земель.
І Іанриклад, команда "Довбуш” не отримала дозволу від румунської влади на 
виїзд у м. Львів для участі в святкуванні 25-річчя Спортивного Товариства 
"Україна” 13-14 червня 1936 р. [9, с. 54].

На почаїку 20-х років на Буковині розпочали діяльність спортивні клуби й 
інших національностей: у 1921 р. єврейська спортивно-гімнастична спілка 
"Сою з”. “ Інтернаціональний Робітничий Спортивний Клуб" -  "1АСК” (секції 
футболу, гімнастики, леткої атлетики, настільного тенісу, пізніше хокею на 
льоду); у 1922 р. румунський клуб "Аркашул” (Лучник) (секція гімнастики, 
легкої атлетики); у 1924 р. офіційне визнання отримав єврейський спортивний 
клуб "М акаббі” (заснований у 1914 p.), в якому функціонували секції хокею, 
настільного тенісу, леї кої атлетики, футбольний клуб [3, арк. 348].

У другій половині 20-х років XX ст. німецькі колоністи створили свій 
спортивний клуб "Ян", в якому діяли секції футболу, лижного спорту, легкої 
атлетики, хокею [2, арк. 5-6]. Спортивні гуртки з футболу, туризму, легкої 
атлетики га ін. працювали в структурі створеного в 1929 р. робітничого клубу 
"Снартак” . Розгортанню спортивної роботи серед працюючої молоді сприяла 
діяльність румунського клубу “Мунчіторул" [8, с. 4].

Найбільш масштабну діяльність у краї розгорнуло “Спортивне товариство 
атлетів Буковини”, підпорядковане Федерації спортивних товариств Румунії. 
Воно було засноване в 1920 р. на підставі прийнятого в 1916 р. румунського 
закону "Про фізичне виховання” і займалося організацією та участю спорт
сменів Буковини у міжнародних та регіональних чемпіонатах та змаганнях, 
легалізацією спортсменів, розповсюдженням спорту в широких масах, 
сприянням розвитку легкої атлетики, фу тболу, тенісу, бобслею, ковзанярською
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т о р т у .  Ліга об'єднала діючі на той час у краї спортивні товариства, такі як 
"Довбуш”, “ Макаббі", "Вавель”, “Ян", “Робітник" [2, арк. 5-6].

Аналіз джерельної бази свідчить, що впродовж досліджуваного періоду па 
і гри торії краю надзвичайною активністю відрізнялися товарис тва, які культи- 
мунали в основному футбол. Серед таких - “Кармелюк” (Кіцмань),' “Прут” 
(( і ара Жучка), “ Вільшина", "Луг” (Рогізна), “Сагайдачний" (Борівці) та ін. 
Вони об'єдналися навколо створеного з власної ініціативи координуючого 
оріану “Український спортивний Союз" (пізніше “Українська Ліга"). Польська 
община мала свої спортивні футбольні клуби "Сокіл” і “Полонія” |2, арк. 9].

Матеріальне становище діючих у той період клубів здебільшого було при
мітивним. Український "Довбуш" мав слабку матеріальну базу, майже завжди 
перебував у фінансовій скруті, утримувався, в основному, на пожергвн амато
рів спорту серед українців. Прибутки отримували переважно і футбольних 
мшчів. Не мав спортивного залу та ігрових майданчиків і “ Інтернаціональний 
Робітничий Спортивний Клуб", тренування проводилися на орендованих базах, 
діалогічною ситуація була у спортивному товаристві "Макаббі". однак за 
фінансової підт римки багатих ( вреїв-мецепат і в члени товарна ва започат ку вали 
будівництво стадіону на 6000 місць. Слабке матеріальне становище мали 
робітничі клуби “ Мунчіторул" та “Спартак” . Вони існували на грошові внески 
робітників, інколи самі спортсмени ходили по місту та збирали гроші. До 
членів клубу “Спартак місцева влада негативно ставилася і в період посилення 
королівського режиму. У 1938 ропі він був закритий.

Румунські спортивні товариства, на відміну від інших, користувалися під- 
ірнмкою влади. Найбагатшим у краї був румунський клуб "Драгош-Воде”. 
філіали якого існували в різних повітах краю. Свій стадіон "Яп-п.тап” і 
спортивний зал в євангельській школі мав німецький клуб “ Ян” |2. арк. 1 1-12].

У досліджуваний період крім фу тболу, леї кої атлетики, тенісу. ромішалися
II інші види спорі у. захоплення якими згуртовували людей. Але не були 
і ісбільшогб тимчасові іі нечисленні об'єднання. Наприклад, на Цеішнській горі 
н Чернівцях обдані гову вались “лижні тимчасові бази". Клуби оренду вали 
кімнати у місцевих жителів, де й зберігали спортивний інвентар. Але не всі 
оііжаючі мали змогу постійно займатись зимовими видами cnoprv, оскільки 
иімово-спорі ивнпй інвентар, а особливо лижі, коштували дуже дорого. У 
сільській місцевості взагалі не було ніяких спортивних баз. а за участь у 
імаганні з лижних гонок треба було платити 20 лей. за комбіновані змагання - 
19 лей [ I I ,  с. 3]. Лижні бази носили комерційний характер, через ііїо були 
недоступними для широких мас молоді.

Аналіз змісту крайової періодики румунського періоду засвідчив, що і 
1929. р. заходами існуючих товариств “Ян", “Драгош-Воде". "Довбуш" у Чер
нівцях розвивався хокей на льоду [5, с. 6], шахматний спорт. Наприклад, у 
чернівецькій газеті "Час" (1929 р.) повідомлялося про діяльність шаховою клу- 
оу ім. І . Марко, коли доктор Кагане дав сеанс одночасної гри на двадцяти д о 
шках, причому "...виграв 16 партій, одну провів унічию і три програв” 110. с. 5J.

Таким чином, розвиток спортивного руху на Буковині в період ХІХ-ХХ ст. 
характеризується позитивною динамікою зростає кількість спортивних k j i v -



бів, гуртків, товариств, розширюється спектр видів спорту, якими займається 
населення. Так, станом на квітень 1935 р. на території Північної Буковини діяло 
16 спортивних клубів: український спортивний клуб “Довбуш ”, німецький 
“ Я н '\  польський “Сокіл”, єврейський “Маккабі” , румунський “Драгош-Воде”, 
"IASK" (інтернаціональний робітничий спортивний клуб), Генеральне спор
тивне товариство. Спортивне товариство гімнастів, Культурно-спортивне това
риство Р.Т.Т., Буковинський клуб “UNION”. Буковинська асоціація безмотор
ного спорту, товариство “Олімпіл”, Асоціація 1 іга на ковзанах, тенісний клуб 
“Лаві", Спортивна ліга, культурно-спортивне товариство “Арон Пумпул” .

Однак, незважаючи на певні досягнення, фізична культура і спорт у 
Північній Буковині характеризувалися обмеженістю, низькими показниками 
щодо масовості й охоплення ними різних соціальних верств населення, 
незадовільним станом матеріального забезпечення (незначна кількість 
спортивних майданчиків, залів і спортивного інвентарю), відсутністю стадіонів 
та майданчиків для сільського населення, обмеженістю можливості за 
румунської влади залучати спортсменів до змагань за межами краю.
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The article analyses the activity o f  the sports' societies' and organizations in 
Bukovvna in the beginning o f X IX  - X X  centuries. I he topicality of the sports in
Bukovyna on the modern stage o f  the state development is given. The author states
the peculiarities of the becoming's o f  different sports development on the gm m uls of 
the \  ortliern Bukovyna. The dynam ics o f  the g ro u t It o f  sports' clubs, coteries, and  
societies is also given.
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РЕЛЕВАНТНІСТЬ СІМЕЙНОЇ  ПЕДАГОГІКИ АВГУСТИІІА  
ВОЛОШИНА ДЛЯ СУЧАСНОЇ СІМ’Ї

) ст атті розглядаєт ься проблема релевапт ност і поглядів 
мкчрпат ського педагоги Авгуспшна Волошина а аспекті сімеіию го виховання 
чк першорядного в арсеналі вп ливу на дітеіі Подаються основні засади, зміст і 
напрями виховання v сім ї.

Ключові слова: сімейне виховання, сім'я, батьки, діти

Актуальність проблеми. У сучасному українському суспільстві дедалі 
актуальною і злободенною стає проблема ефективного виховання ді тей у с ім ’ї, 
пошуку механізмів його вдосконалення. Її позитивне розв’язання, на наш 
погляд, можливе за умови виваженого і творчою використання історичною 
тосвіду. найкращих педагогічних набутків минулого, шо може стати важливим 
чинником зміцнення інституту української с ім ’ї, удосконалення форм і методів 
виховання в ній зростаючою покоління. Стосовно цього, особливої уваги 
набуває вивчення педагогічного досвіду Закарпаття, де впродовж багатовікової 
історії склалася національна, самобутня, сформована і перевірена життям 
система сімейного виховання, наділена як загальнолюдськими, так і власними 
іворчими здобутками.

Релсваїпним тлумаченням проблем сімейного виховання і сьогодні висту
пають педагогічні погляди Августина Івановича Волошина — професійного 
педагога, теоретика й практика педагогічної думки Закарпаття середини XX 
СІ оліїти.

V своїх численних працях вчений неодноразово торкався питань сімейного 
виховання. В результаті багаторічної' творчої педаї огічної діяльності, грунтов
ного аналізу народної педагогіки, тривалих спостережень, практичних роздумів 
над насущними проблемами, А. Волошин дійшов висновку, що в структурі 
виховного процесу первинним осередком виховання виступає с ім ’я, яка. на 
Лумку педагога, посідає першорядне місце. Спираючись на здобутки світової 
педагогічної науки і, узагальнюючи досвід шкіл Закарпаття, А. Волошин 
науково довів важливі домінант и про роль і місце с ім ’ї у підготовці молоді до 
життя, про взаємодію школи і родини у вихованні молоді.

Отож, актуальність проблеми  полягає в органічній огпимізації і активі- 
ішііі поглядів закарпатського педагога середини XX століття, що визначається 
існуючою потребою у створенні природних умов родинно-сімейних СТОСУНКІВ, 
ле найповніше і найтісніше поєднуються всі види людської діяльності, які. на 
жаль, не використовують повною мірою ні сімейна, ні шкільна, ні суспільна 
педагогіка. Сприятливі умови виховання дітей у с ім’ї саме і є тим 
невикористаним потенціалом, який мають задія ги сім 'я і школа у своїй спільній 
пильності.

ів язок і і попередніми дослідж еннями. Проблемі сімейного виховання 
присвячено чимало педагогічних розвідок сучасних українських науковців: 
М ( тельмаховича, В. Постового. Л. Повапій, І. Мачуської, І . Кравченко.



О. Докукіної, О. Хромової, О. Кузьмич, О. Каур, Т. Алексєєнко, А. Кузьмін- 
ського, А. Рацула, J1. Калуської, А.Ноури, М. Міщенка, які визначили типи 
сімей, функції, методи, напрями, умови успішного сімейного виховання тощо. 
В останнє десятиріччя у педагогічній науці презентовано чимало дисертаційних 
робіт, в яких певним чином віддзеркалено досліджувану тему. Це, зокрема, 
дисертації: С. К орніпж о, Я. Журецького, О. Косарєва, К. Журби, І. Сіданіч, 
Т. Дубінець, Т. Яценко. С. Вдовим, Н. Семенової. Л. Омельченко, Г. Авдіянц, 
Л. Буніної га ін. Однак, незважаючи на фундаментальність проведених розві
док. питання сімейного виховання в педагогічній теорії і практиці в межах 
окремих регіонів, і Закарпаття зокрема, залишається мало дослідженим. Це дає 
підстави для висновку про необхідність проведення низки наукових педагогіч
них досліджень особливостей та специфіки історії сімейного виховання краю.

Мета ст атт і полягає у спробі довести релевантність педагогічних 
поглядів А.Волошина стосовно сімейного виховання на Закарпатті, визначити 
їх ефективність на сучасному етапі.

Основаніі текст ст ат т і Виховуючись у сім'ї священнослужителя, будучи 
сам священиком, А. Волошин будував виховний ідеал на основі християнської 
моральності, для якої вершиною досконалості є Ісус Христос, “ которьій 
представляє собою признаки всіх чеснот (добродітелей)...'" [6, с. 15]. А. Воло
шин добре знав погляди Ж.-Ж. Руссо, Ф. Ф ур’є, Д. Локка, Я. Коменеького, 
И. Песгалоцці, котрі тією чи іншою мірою розкривали специфіку трудовою  
виховання і ного значення в житті людини. Вчений застосовував і дослідження 
творчих лабораторій українських мислителів: Г. Сковороди, Т. Шевченка,
О. Думюнича, І. Франка. М. Драгоманова.

Просвітитель глибоко усвідомлював значення с ім 'ї  в процесі виховання 
дитини. Саме батьки, домашнє оточення є першими її вихователями. “Тепла, 
доброзичлива атмосфера рідного дому -  основа доброто виховання. Напруже
ність родинного жиїтя, непривітність сімейних відносин залишає погані наслід
ки". Він переконливо доводив, шо майбутнє дитини в значній мірі залежить від 
того виховання, яке "воно дістало від своїх перших вихователів’’ [7. с. 2 8 1.

Свою концепцію сімейного виховання педагог будував на принципах 
народності та природовідповідності. На думку вченого, народжуючись, дит ина 
мас тільки початкові нахили, які передбачають подальший розвиток. Доказом 
цього процесу є влучна сентенція вченого: “Дитина не є такою матерією, як 
воск, із котрого можна виліпити, яку хочеме форму, но не являєтея такою 
лічностію, котра на світ Божий принесла з собою вже готову свою індиві
дуальності:.' ' [8, с. 13]. Тому головна виховна стратегія батьків керувати і 
направляти цей розвиток, враховуючи індивідуально-психологічні риси 
дитини, умови формування її особистості. Бо “яке люди мають життя, побут, 
господарський та культурний розвиток, таке вони вимагають і виховання від 
своїх молодших поколінь. Коли в людей про все житія  поняття примітивне, 
годі і мета виховання не вийде за вузьке коло щоденних завдань" [7, с. 1]. У 
цьому зв ’язку примітним є положення А. Волошина щодо безперервності 
виховання, яке "повинно зачинатися вже з першої хвилини житгя дитини і
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і рипати до того віку, доки вихованець не дозріє. Старша особа вже не підлягає 
нііливам своїх вихователів” [14. с. 88].

Сімейне виховання педагог окреслив індивідуальною формою цього 
процесу, мета якою  полягає в тому, щоб розвивати в дитини фізичні, трудові, 
моральні і розумові властивості, сформувати світоглядні позиції, переконання, 
духовні запити, суспільні і особисті інтереси, виробити правильне ставлення до 
близьких людей, навколишнього середовища.

Родинне виховання він називав фундатором всякого виховання, найкращою 
і природною його формою. Воно маг велику виховну силу, яка пояснюється 
мім. що "старші і молодші пов'язані почуттям любові, єдиної релігії, єдиної 
мови, єдиної долі" [7. с. 32]. Але не слід забувати, що любов рідних може 
нашкодити дитині, коли вона "пе є обмежена свідомістю цілей виховання” . 
Вчений застерігав батьків від тою . щоб любов до дитини не закривала їм очей 
іііі недоліки, на негідні її вчинки.

Він стверджував, що "там. де мати й батько зі сліпої любові до дитини не 
мис гупають прот и її лихих нахилів, де родичі не мают ь часу займатися з нею. 
иоо де злий приклад дают ь їм, там і і рідного дому дитина не понесе з собою і 
нитку чесноти, котра на все життя в 'яже дітей добрих родин з родичами” [7. с. 
12].

Педагог звертав увагу на потребу врахування сприятливої атмосфери у 
родині (здорової обстановки) - головної передумови прогресивною (правиль
ного) виховання дитини. Він увиразнював можливий результат "сліпої любови” 
батьків до дитини, акцентував увагу на факторах, що спричиняють її "ідеальне 
виховання" в коді сім’ї. Серед них він визначав такі: взаємну повагу у родині 
між батьками, єдність поглядів на відповідні явища (це особливо важливо у 
сім'ях, де батьки представники різних націй або віросповідань), спільні 
трудові й культурні зацікавлення іошо 116, с. 66].

А. Волошин надавав значення не тільки індивідуальній, але й колективній 
формі виховання в сім 'ї  та школі. Радив батькам і вчителям зважати на те, шо 
учень знаходиться під бінарним впливом; обидва чинники сім’я та школа 
І якщо вони якісно доповнюють один одного) -  стають ефективними для вихо
вання. З цього погляду школа повинна нагадувати учневі родинне вогнище, 
тому “виховання в ній мас базуватись па досвіді родинного виховання, бо дити
ну найкраще знають батьки” [7. с. 32]. Водночас, він зауважував, що батькам 
варто придивлятися до діяльності вчителя, продовжуючи вдома його працю. 
Сім'я і школа мають обопільно культивувати у дітей шанобливе ставлення до 
вчителів та батьків. Цій меті повинен бути підпорядкований постійний контакт 
між вчителем і учнем, сім 'єю і школою. Але він буде ефективний тільки в тих 
випадках, якщо практикувати проведення спільних свяі, батьківських зборів 
(конференцій), занять у пластових гуртках, театральних вистав, бесід, лекцій 
про виховання. У рамках родинного виховання вагомі іакі аспекти: праця, 
навчання, формування добрих смаків щодо розумних потреб, естетичних 
нахилів, статевих захоплень і г. ін. 112. с. 88].



Згідно з міркуваннями А. Волошина, формування особистості зводиться 
до процесу поєднання духовною , фізичного, естетичного і трудового вихо
вання.

Педагог окремо виділяв ф ізичне виховання, яке не тільки зміцнює тіло, але 
й душенні якості дитини [13, с. 107]. Озвучив завдання цього напряму 
виховання, якими є "охорона тіла від шкідливих впливів, загартовування, 
вправяя:цня його, підготовка до праці” [7. с. 21-28]. Підкреслював важливість 
стану здоров’я і врахування його під час виховного процесу.

А.; Волошин дав конкретні рекомендації щодо фізичного розвитку 
організму дитини, її нервової та психічної діяльності. Неодноразово в своїх 
педагог ічних: трактатах він ратував на потребу зміцнення нервової системи 
дитини. Це можливо при забезпеченні ї ї  організму калорійним харчуванням, 
відпочинку на свіжому повітрі (в лісі, біля річки). Це, па його думку, 
благотворно впливає не лише на здоров'я дитини, але і на її розумовий 
розвиток.

Особливо велику роль с ім 'ї  вбачав у моральному (духовному) розвит ку  
дитини. Одним з його елементів є процес призвичаювання, яке досягається 
особистим прикладом та бесідами батьків. Крім того, вдома найбільше часу 
для спостережень за здібностями, вподобаннями, що дає можливість скерувати 
розвиток дитини для більшого зиску їй та суспільству, адже “нахили і 
пристрасті мають свій корінь в нахилах вроджених, але вони можуть 
ослаблюватися і розвиватися в залежності від виховання і впливів” [10, с. 78|.

Варті уваги настанови А. Волошина щодо еволюції морального характеру 
дитини в умовах сім 'ї: "Слід батькам почувати повинность і обов'язки к 
вихованю дитини... не доста липі' о  її  тілесних турботах старатися, по весь 
живот фамілії так треба приладити, щоби дитина інтелектуально і морально 
могла розвиватися" 18, с. 15]. Батьки, насамперед, служать взірцем для дитини: 
розвиток і становлення її  морального характеру бере свій початок піл 
наслідування., У зв'язку з цим доречним є висновок автора “Педагогіки і 
дидактики" про визначальні принципи, які спричиняють успішне виховання 
істинного патріота своєї держави.

А. Волошин надавав пріоритетної ролі вихованню в дітей високих засад 
моралі, бо згідно його переконань, "без релігії неможливе виховання мораль
них почуттів у дитини, яку слід навчити розрізняти правду від кривди, розуміти 
добро; і .зло" [14. е. 88]. Для морального виховання А. Волошин ратував на 
ширше;використання таких форм розваги, як "забава, казка і розмови” . Казка, 
на думку педагога, “служить для душевної забави недолітка”, “вона повинна 
бути така, чтоби в душі поззивала живу і приємну діяльність фантазії і 
почувань” [8. с. 10).

V духовному вихованні він вбачав не тільки “першу умову інтелек
туальності'', але й пов'язував його з вихованням народного духу, національної 
свідомості [13. с. 107]. Дитина повинна одержати "більше способів ознайом
лення із зовнішнім світом” . Духовне виховання “має підтримувати свіжість і 
бадьорість сил дитячого розуму, не допускати до індиферентизму, в'ялости й
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ліиивості”. Батьки мають привити любов і зацікавленість до вивчення рідної 
моии, народних звичаїв, традицій, культури загалом.

Зміст праць А. Волошина насичений ідеями трудового виховання зростаю
чого покоління. За дитиною треба спостерігати: якщо вона правдиво втомлена, 
14) їй необхідно дати можливість відпочити. Коли навіть дитина імітує 
іайнятість, то і в такому випадку не треба примушувати її  до праці [12, с. 46|.

Серію статей А. Волошин присвятив педагогічній розвідці причин ліниво- 
СТІ дітей, яка. за твердженням педагога, тільки у випадках абсолютно патоло
гічних є вродженою прикметою, але найчастіше є наслідком поганого вихо
вання вдома та у школі. Коли родина і школа занедбає розвиток волі, коли 
дитина виховується на вулиці, то вона зростає моральною калікою, без достат
ньої сили волі. Бсі належного нагляду дитина не виконає точно своїх обо
в'язків, які має виконати сьогодні, і перекладає їх на завтра, і іак поступово 
привчається до лінивості. Без “планового веденя”, за твердженнями публіциста, 
дитина стане рабом ницих тілесних бажань, які поступово переростуть у нахили 
і пристрасті. А гака дитина до серйозної праці нездатна. Та й занадто 
нрнчіплива опіка батьків може довести до морального занепаду. Лінивий сам 
себе, свою родину, і в деякій мірі громадянство, робить нещасним фізично і 
морально [3-5].

Виховання шанобливого ставлення до праці, вважав просвітитель, є 
органічною складовою виховання патріотичних почуттів, а зрештою 
невіддільним елементом формування національної самосвідомості.

У центрі педагогічної уваги А. Волошина було й ест етичне виховання. 
"Г.стетичний смак облагороджує живот людський, подимає думки із болота 
людського ко небу ідейного життя” [12. с. 80]. Ведучи бесіду про "розвивання 
естетичних почувань", педагог наголошував на тому, що цей процес до 
десятирічного віку дитини має лише підготовчий характер. Вже після десяти 
років можна науково готувати дитину до "критичної інтуїції” . Цим мають 
шйнятися вчителі і батьки. Дитина повинна відрізняти красиве від гидкого, 
правдиве від фальшивого, уміти милуватися красою природи. "Лпсія дерев, - 
писав учений, фарби квітів або склад тіла метелика -  все це ілюструє нам 
багато краси. Най поучиться дитина в природі узнавати результат премуд- 
ростей Божих, знати одушевлятися красотою природи, радуватися красному 
лісу, удивляти велику тору, глубокоє і широкоє море” [12, с. 89]. А. Волошин 
виділяв джерела естетичного виховання. Це, насамперед, природа, художня 
література, образотворче мистецтво (ілюстративний матеріал), музика (спів), 
малярство, ручні вироби тощо.

Педагогіка ст атевого виховання  молоді, як проблема, була вперше 
покладена на Закарпатті на конкретну наукову основу саме А. Волошином. 
Низку питань він трактував у рамках іак званого гармонійного виховання 
сіаіевих відносин, грунтуючись на постулатах богословської науки. Він, 
юкрема, зазначав, що у “цій справі першу науку має подати сама мати... (Вона) 
обороняє дітей особливо негативно від полових небезпек, коли остерігає їх від 
їлото товариства і злого приміру” [11, с. 271]. Порушуючи окреслене питання, 
педагог не відзначався оригінальними підходами та універсальними порадами,



не шукав чудодійного рецепту, а радше поділяв ідеї, висловлені його 
попередниками від Я. Коменського до Ф. Фребеля [12. с. 89].

Стрижневою ідесю концепції сімейного виховання педагога можна 
вважати особистий приклад батьків. Важливо, щоб природні вихователі самі 
були моральними людьми, якщо вони прагнуть прищепити своїм дітйм 
моральні норми і цінності. На жаль, є родини, де складаються несприятливі 
умови для виховання дитини. Д о  них належать сім’ї, уражені алкоголізмом, з 
аморальною поведінкою батьків, низьким культурним та освітнім рівнем, або 
його повною відсутністю, поганими житловими умовами, недостатнім 
матеріальним забезпеченням, конфліктністю у взаєминах між членами родини. 
Такий невтішний вердикт являється не тільки самокритичною рефлексією 
педагога, а стратегічною настановою на її подолання. Ні про які контакти у 
стосунках батьків і дітей не може бути і мови у сім 'ях, де переважає надмірна 
суворість у ставленні до дитини, застосовуються антипедагогічні засоби 
впливу, не враховуються вікові та індивідуальні особливості дітей, їхні 
захоплення, спосібності. Зайвий лібералізм з боку батьків також веде до 
відставання в соціалізації і моральному розвитку дитини.

Важливу регулюючу роль відіграють у концепції такі засоби виховання як 
ню х очешім та покарання. Заохочення діє на дитину "силою асоціації" 
позитивно. Воно може бути матеріальним або моральним. Резон винагороди 
полягає в тому, щоб дитина усвідомлювала моральну прерогативу над 
матеріальним чинником. Батькам слід утримуватись від заохочень за виконання 
обов'язкового завдання. Адже тільки заслужена похвала чи винагорода, 
приносить користь і є педагогічно виховним моментом.

Проведений аналіз свідчить, що А. Волошин у виховному процесі не 
виключав і засобу покарання, в тому випадку, якщо з боку дитини мали місце 
порушення дисципліни чи інші негативні прояви. За його словами, правильне 
покарання сприяє виробленню у неї вміння переборювати шкідливі звички до 
відповідною доіримання порядку, дисципліни, слухняності. Проте застосу
вання фізичних покарань вважав недоцільним і безглуздим, застерігаючи 
батьків, що "бити дитину по голові, торгати єї за вуха, волосся не можна”, бо це 
може зашкодити нервовій системі вихованця [14, с. 89J.

Не залишав поза своєю увагою педагог і дітей, які позбавлені сімейної 
опіки, перебувають у сиротинцях, школах-інтернатах, а також у спеціалізм- 
ваних закладах для глухонімих, сліпих, епілептичних, дебілів і слабоумних та 
морально занедбаних дітей, бо “ повинні виховуватись усі, котрі цього потре
бують", "котрим природа або якась нещасна пригода замкнула дорогу до осві- 

, ї й". Такий заклад "має бути для вихованця і родиною, і школою, і лікарнею,
. повинен дати дит ині навики до якогось практичного заняття” [1, с. 15].

А. Волошин був щедрим жертводавцем. Для дітей-сиріт він разом із 
.професором ісолоі.ії О. Микитою у 1906 р. організували Ужгородський 
сиротинець ,і. від 1910 р. скеровував його управу, а разом з дружиною Іриною в 
1933 р. подарував свій будинок для дитячого закладу. Відтоді установа 
називалася “ Рреко-католицький сиротинець “Свята Родина” [17, с. 237]. 
Сиротинці, як відомо, служать цілям виховання сирії . Орієнтири проектування
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ймхонного процесу у цих закладах засновник окреслив трьома рівнями: 
ІІГІпіою ("гігієнічно одповідним"), педагогікою ("педагогічно ведений” ) з 
урахуванням пригожого забезпечення стану навчання та дисципліни, релігійно- 
моральною “теплотою живого духовного життя" [7. с. ЗІ]. Сиротинці, як 
инховні інститути, повинні мати у своїй директиві “школу, робітню, город і 
поле . А також, насамперед, професійний колектив, який акумулюватиме в собі 
родинним, доброзичливий, енергійний і веселий дух. До виховання дітей радив 
шлучатн здебільшого жінок. Адже вони в специфічних умовах краще, ніж 
чоловіки, розуміються па характерних підступах до вихованців та "мають до 
них тепле почуття і материнське серце" [12, с. 48]. Ці ідеї знайшли своє 
відображення на сторінках праці "Педагогіка і дидакіика".

Висновок. Отож, концепція сімейного виховання, що належить перу 
А ін ус ти на Волошина, не втратила своєї вартості і сьогодні. Вона мас і с т о т н у  

иішавадьну піну, велике теоретичне і практичне іпачепня. Йото твори 
релевантні й надалі слугують певиеихаючим джерелом, багатою скарбницею 
педагогічних ідей, і якої черпають мудрість учителі різних поколінь. І цілком 
Ііікономірно, що. шу каючи відповідь на глибокі педаї оі ічні пи тання еучаспосіі.  
ми ііюву и знову зверкн мося до думок і досвіду видатного педагога, вибираї мо 
і нього досвіду уроки іі висновки для іастосувапия в конкретних справах 
її.іч одення.
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ОСОБЛИВОСТІ ТЕОРЕТИЧНОГО ОБГРУНТУВАННЯ
МУЗИЧНО-ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ФАХОВИХ ПУБЛІКАЦІЯХ  

НІМЕЦЬКИХ АВТОРІВ XIX СТОЛІТТЯ

V статті дослідж уються питання іст орії м узично-педагогічноїдум ки Німеччини 
XIX  ст оліт т я, розкриваю т ься особливост і т еорет ичного обгрунт ування м узично- 
освітнього процесу т а виявляют ься генеральні полож ення м узичної педагогіки, іцо 
декларувались у німецьких фахових виданнях цього історичного періоду.

К лю чові -слова: музично-освітніи процес, музична педагогіка Німеччини, історія 
м у іичио-ііеОагогічної думки, теоретичне обгрунтування, сутність музики.

В останні роки значну увагу українських дослідників привертає проблема 
еволюції музично-педагогічної теорії  і практики. Але, результати аналізу 
фахової літератури свідчать про те. що більшою мірою розробляються питання 
історії розвитку музичної освіти в Україні (Т. Гавриленко, І . Г рищенко,
В. К узьм ічова ,  О. М и хай ли чен к о ,  О. О вчарук.  А. О м ел ьчен ко ,  Л. Проців, 
Т. Тапько. О. Цвігун, К. Шамаєва й ін.). 1 це не с дивним: знання культурної 
спадщини своєї країни є важливим підгрунтям теоретичного обгрунтування 
музично-освітнього процесу на сучасному етапі.

Не менш вагомим у цьому сенсі є й прогресивний досвід інших країн. 
Однак, незваж аю чи  на те, що проблем а  розвитку заруб іж ної  м узи чно ї  
педагогіки розроблялась у низці вітчизняних публікацій, зокрема наукових 
роботах А. Вільчковської, О. Ростовського. С. Уланової, І. С таш евської й ін., 
все ж таки, багато питань ще залишаються недостатньо висвітленими.

Враховуючи сучасні процеси євроінтеграції і багаті культурні надбання 
західноєвропейських країн, доцільним вважається дослідження історії.музично- 
педагогічної думки найбільш розвинених із них, зокрема Німеччини. Завданням 
цієї публікації є розкриття особливостей теоретичного обгрунтування музично-
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освітнього процесу в Німеччині XIX століття та виявлення генеральних 
положень музичної педагогіки, що декларувались у німецьких фахових 
виданнях цього історичного періоду.

XIX століття це епоха глобальних політичних, економічних і 
культурних змін в німецькому суспільстві, що були зумовлені наслідками 
французької революції й швидкого переходу до індустріалізації робітничого 
ринку та характеризувались дестабілізацією авторитету християнської церкви, 
иіомом абсолютистського правління, поширенням ідей свободи і рівноправ
ності, ростом суспільного значення освіти, підвищенням самосвідомості 
бюргерів та демократизацією всіх сфер життя.

Це призвело і до кардинальних змін у сфері музичної культури Німеч
чини. Нова атмосфера післяреволюційної Європи сприяє остаточному звіль
ненню музичною мистецтва не тільки від християнської ідеології, а й від 
іасіупництва аристократії. Романтичне світовідчуття XIX століття сприяє 
швершенню розколу між професійною та аматорською музичною творчістю, 
явній диференціації складових музично-суспільної комунікації - композито
ра, виконавця і слухача, музиканта-професіонала і любителя музики. М уш ка  в 
приватному житті здобуває високу цінність не тільки в оформленні вільною 
часу, але і як важливий засіб формування духовної культури й характеру 
людини. Нарешті гуманістичні ідеї починають інтенсивно впроваджуватися не 
гільки в теорію, а й у практику музичного навчання і виховання.

У XIX ст. починається період значного підйому музично-педагогічної 
думки в Німеччині, що характеризується спробами теоретичного обгрунту
вання процесу музичного навчання і виховання на основі знань різних 
наукових галузей: філософії, естетики, загальної педагогіки, психології, теорії 
музики, фізіології тощо.

Вперше ідея створення науково обгрунтованої теорії музичного навчання 
висувається у праці “ Музична дидактика або мистецтво навчання музиці" 
(1851) Густава Шіллінга (1805-1881 pp.). На думку Г. Ш илінга, систематичне 
музично-педагогічне планування їй викладання на відповідному рівні можливо 
здійснити тільки за умов старанного вивчення теорії музично-педагогічного 
мистецтва, що “базується, насамперед, на науці про навчання” [14, с. 27]. У 
публікаціях Ліни Раман вносяться пропозиції щодо розробки основ музичної 
педагогіки на підґрунті загально-педагогічного та психологічного знання [12]. 
Наприкінці XIX століття на основі ідей німецького філософа та естетика 
К. Краузе розвивається “узагальнюючпй-енциклопедичний” тин уявлень нро 
наукову, сутність музичної педагогіки, що характеризується вимогами форму
вання музично-педагогічної теорії на основі узагальнення досягнень у спорід
нених наукових галузях: теорії та історії педагогіки, психології, музикознав
ства, естетики тощо [7; 9].

Імпульс для грунтовною оновлення та систематизації інань у галузі 
музично-освітньої справи даю ть кардинальні .зміни уявлень про людину, її 
освіту та сутність музики.

До кінця XIX століття у музично-педагогічних публікаціях домінує 
антропологічне обгрунтування необхідності музичної освіти особистості, що



було детерміновано інтеграцією рефлексії про антропологічні коріння музики 
в теорію музичної педагогіки. Розуміння музики як антропологічного явища, 
інтегрованої складової натури людини, невід'ємної частини її духовного життя 
обґрунтовується прихильниками цієї позиції, насамперед, всім помітною 
любов ю людини до сніву, її  схильності і навіть внутрішньої потреби до 
музичного самовираження засобом власного голосу із самого раннього 
дитинства й до похилого віку [ 1, с. 75; 3, с. 24; 8, с. 274 й ін.].

Переконання в тому, що людське існування й повноцінний розвиток 
неможливим без музики, що в кожній людині, за рідким винятком, від 
народження присутні музичні задатки, стають генеральними аргументами 
педагогічних вимог загальнонародного музичного виховання із самою  
раннього віку [5; 8. с. 270 й ін.].

Кардинальні зміни поглядів на музичну освіту дітей дошкільного віку, що 
були зумовлені виливом гуманістичних ідей Й. Песталоцці, Ж.-Ж. Руссо і 
філантропістін про натуральний розвиток дитини стали важливим досягненням 
музичної педагогіки Німеччини XIX століття. На початку цього віку вперше на 
німецьких землях ) музично-педагогічних висловленнях звергається уваїа на 
особливості музичного розвитку дитини дошкільного віку. Але, якщо метою 
шкільної музичної освіти визначається релігійне, моральне й естетичне 
виховання, ю  у поглядах на дошкільне музичне виховання висвітлюються 
специфічно музичні цілі: виховання любові до музики, формування слуху, 
освоєння елементарної музичної грамоти, навичок вокальною й 
інструментального виконавства тощо, тобто підготовка до подальшого 
музичного навчання. Поширюється ідея необхідності дослідження рівня 
музичних здібностей учнів різних вікових категорій, до яких відносяться не 
тільки сприйняття музики, музичний слух, почуття ритму, а також музичні 
інтереси і смаки. Провідними дидактичними принципами навчання 
дошкільників визначаються наочність, постійне спостереження за музичним 
розвитком дитини, п самостійна діяльність, освоєння закономірностей 
музичного мистецтва виходячи з практичних прикладів [3: 10; 15 й ін.].

Внаслідок визнання педагогічною спільнотою необхідності гармонійного 
розвитку всіх задатків особистості та антропологічною розуміння сутності 
музики значно поширюється понятійний апарат музичної педагогіки: 
з'являються вираження “ музичні задатки", “вроджена любов до музики”, 
"потреба людини у спілкуванні з музикою”, “прагнення до музичного 
вираження", "музичні здібності", “ музикальність”, "пробудження музичного 
потенціалу" тощо.

Із іагальио-антроиологічного тлумачення сутності музики випливають іі 
уявлення про музику як мову почуттів, що йде від серця до серця і є 
зовнішньою формою вираження душі людини ! І. с. ІЗ: 3. с. 143; 8. с. 274; ІЗ. с. 
75]. > професійну мову вводиіьея поняття "музичне самовираження". І мова 
тут вже йде не про відображення навколишньою світу засобами музичної 
виразності, а про музичне представлення іншим своїх власних почуттів, стану 
душі, індивідуально!о "Я”, тобто здійснюється трансформація принципу 
наслідування у принцип самовираження.

Пісник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVII.
Особливе місце в цьому аспекті відводиться вокальній музиці, зокрема п 

елементарним формам -  народній та церковній пісні [3, с. 143; 8, с. 274; 16]. За 
ОЛОнами Фрідріха Вільгельма Лінднера, “ голос є нашим власним, природним 
Інструментом, навіть більш т о ю , він є живим органом нашої душі... Спів -- це 
МОНЯ почуттів, до важливих потреб людської натури належить потреба 
розмовляти цією мовою. Жоден інструмент не може замінити снів” [8. с. 274].

Ьстетичні роздуми про сутність вокальної музики і цінність людського 
ІОЛосу зіграли суттєву рол ь 'у  формуванні дидактичних уявлень про музичні 
шииття в школі як виключно уроки співу. Визнання цінності людського голосу 
як іасобу вираження іі пізнання внутрішнього світу людини, а також співу як 
шсобу удосконалення особистості і всього народу стає одним із ключових 
нріументів у вимогах введення занять співом із самого елементарного ступеня 
навчання [8, с. 8].

Розуміння музики як мови почуттів стає вихідним пунктом для визначення 
важливої мети загальної музичної освіти -  розвитку емоційно-пОчуттєвої сфери 
Особистості та облагородження душі [8, с. 220; ІЗ. с. 87 й ін:]; Музиканти- 
Іісдагоги наголошують на важливій компенсаційній функції музичних занять, 
котрі підтримують рівновагу між раціональним і почуттєвим началом в процесі 
навчання і виховання. Уроки співу протиставляються тим навчальним дисцип
лінам. що спрямовані на розвиток розуму, стверджується неможливість гармо
нійного формування особистості без розвитку емоційно-почуттєвої сфери, а 
і ому наголошується на рівноцінності співу поруч з іншими предметами (4. с. 1: 
X, с. 284].

Специфічно музичним завданням музичної освіти визначається розвиток 
ідібностеи музичного сприініяття та емоційно-змістовного, душевного 
виконання музики. Цс ще більше посилює увагу до проблеми формування 
слуху як контролюючого і регулюючого органу в процесі музичної ДІЯЛЬНОСТІ ІІ 
основи для сприйняття, розуміння музики та насолоди нею [І , с. 25: 3, с. 170; 8. 
с 166; 16. с. 7-8. 14].

Під впливом педагогічних та естетичних поглядів німецького філософа 
Й.-Ф. Гербарта в музично-педагогічному1 колі особливого значення набуває 
проблема виховання естетичного смаку, звертається увага на психологічні 
аспекти впливу музики як естетичного об’єкта на особистість. Це зумовлює 
актуалізацію проблем розвитку почуття прекрасного і формування музично- 
сстетичних уявлень, що, в першу чергу, відповідають за процес виникнення 
почуттів і емоцій у процесі спілкування з музикою, а також за її розуміння [2. 
с. 9-28; 6, с. 181].

На думку музикантів-пелагогів - прихильників Й.-Ф. Гербарта, естетичне й 
стичне судження мають одні й ті ж коріння в індивідуумі, а тому тяга до 
прекрасного в мистецтві пробуджує тягу до прекрасних та благородних бажань 
і вчинків. У зв'язку і цим, необхідним вваж ай ься пробудження естетичних 
почуттів дитини якомога раніше ще до шкільною навчання, що захистить її 
від негативного впливу моди і сприятиме формуванню ціннісних (етичних та 
естетичних) орієнтацій [2. с. 28; 6, с. 181; 17, с. 32, 104].



На основі психофізіологічного аналізу процесу музично-слухового 
сприйняття А. Штілер формулює важливе дидактичне положення музичної 
педагогіки, що також випливає з естетичних ідей Й.-Ф. Гербарта: найбільший 
вплив музики на особистість як естетичний, так і етичний, досягається тільки за 
умови єдності слухового та емоційно-почуттєвого сприйняття, а також в залеж
ності як від суто музичних, так і від немузичних уявлень окремої особистості 
[17, с. 40-50]. Тому найліпшим змістом музичного навчання визначається пісня: 
завдяки поєднанню в цьому жанрі музичних виражальних засобів із поетич
ними збуджується фантазія учнів та формуються відповідні етичні й естетичні 
уявлення [17, с. 32-33J. На думку Штілєра, у навчанні дітей слід 
використовувати тільки пісні з яскравим змістом і найліпшим прикладом у 
цьому сенсі є німецька народна пісня [17, с. 94-95].

Вплив естетичних поглядів простежується не тільки у музично-педаго
гічних роздумах, а й у змісті шкільних навчальних планів та державних 
нормативних документів стосовно музично-освітньої політики в Німеччині [1 1, 
с. 1-69]. Доцільність музичної освіти у нормативних документах обґрунтову
ється глибоким емоційним виливом музики на людину та можливостями 
формування завдяки цьому впливу моральності, релігійних та патріотичних 
почуттів, вольових якостей характеру окремої особистості й цілої нації.

Таким чином, з початку XIX століття починається нова епоха в історії 
музичної педагогіки Німеччини. Просвітницька ідея рівності всіх людей від 
народження викликає переконання в необхідності загальної музичної просвіти. 
Протягом всього віку здійснюються спроби системного теоретичного оформ
лення музично-педагогічної парадигми, створюються теоретичні й практичні 
передумови для кардинального переосмислення підходів до організації 
музично-освітньої справи, шо розпочалось з початку минулого століття.

Поєднання уявлень про музику як антропологічне явище, мову почуттів, 
естетичний об’єкт та засіб виховання, педагогічного постулату всебічного 
гармонійного розвитку всього потенціалу особистості, а також ідеї створення 
науково обгрунтованої теорії музичного навчання і виховання стає основним 
підгрунтям для формування генеральних положень музичної педагої іки в 
Німеччині XIX століття, що не втрачають актуальності й сьогодні:

•  людське існування й повноцінний розвиток неможливий без музики;
•  у кожній людині, за рідким винятком, від народження присутні музичні 

задатки.
•  всі люди мають право на розвиток музичного потенціалу;
• музична освіта є засобом формування ціннісних (етичних та естетичних) 

орієн тацій окремої особистості і всього суспільства;
•  специфічно музичним завданням музичної освіти є формування музично- 

естетичпих уявлень, розвиток здібностей музичного сприйняття, розуміння та 
емоційно-змістовного виконання музики;

•  вплив музики на особистість як естетичний, так і етичний, досягається 
тільки за умови єдності слухового та емоційно-почуттєвого сприйняття, а також 
в залежності як від суто музичних, так і від немузичних уявлень окремої

Пісник І Ірикаргіатського університету. Педагогіка. Випуск XXV І-XXV іі. 
особистості;

•  слух є контролюючим і регулюючим органом в процесі музичної 
діяльності, а також основою для сприйняття, розуміння музики та насолоди 
нею;

•  музичне виховання дитини необхідно здійснювати із самого раннього
віку;

• завданням музичної педагогіки є створення умов для гармонійного
ро шитку особистості засобами музики;

• формування музично-педагогічної теорії мусить здійснюватись на основі 
ііішіь різних наукових галузей.

Звичайно, існує т е  достатньо питань у галузі історії й сучасності зарубіж
ної музичної педагогіки, вивчення яких може бути корисним як для збагачення 
гсорії, так і для розвитку практики вітчизняної музичної освіти. 'Зокрема 
перспективним вважається дослідження зарубіжних музично-педагогічних 
концепцій різних часів, виявлення впливу найбільш прогресивних ідей
видатних історичних особистостей на загальний розвиток музично-освітньої 
справи в окремих країнах та за їх межами.
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ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ У ПЕДАГОГІЧНІЙ
СПАДЩИНІ РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ ПОСТАТЕЙ ТОВАРИСТВА  

„ПРОСВІТА” НА ІАКАРПАТТІ МІЖВОЄННОЇ  ДОБИ

Стаття присвячена аналізу концептуальних полож ень педагогічної 
спадщ ини педагогів-практиків. членів товариства ..П росвіт а" на Закарпатті 
періоду 1920-1939 pp. і проТпеми національно-патріотичного. морального  
виховання молодого покоління закарпатців.

Ключові слова: національне виховання, національна свідомість, народо
знавство, моральне виховання.

Сучасний розвиток національної системи освіти неможливий без 
урахування вже напрацьованого вітчизняного педагогічного досвіду, значення 
якого відчутно зростає в контексті соціокультурних проблем, шо постають 
перед Україною. В Державній національній програмі „Освіта (Україна XXI 
століття)” зазначається, що навчально-виховний процес має здійснюватися на 
національному грунті, в ..органічному поєднанні з національною історією і 
народними традиціями, збереженні та збагаченні культури українського 
народу” [3. с. 9]. У зв'язку з цим важливою значення для розвитку теорії та 
практики сучасною національною шкільництва набуває вивчення, аналіз, 
узагальнення и творче використання досвіду українських педагогів і культурно- 
освітніх діячів, котрі зробили вагомий внесок у розвиток вітчизняної
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ІІІсник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXVII. 
ІІИЛИГогічної науки, проте свого часу не були належно поціновані. Звернення до 
першоджерел, які відображають надбання й традиції національної системи 
псиііи в минулому, необхідні для того, щоб „визначити для себе й показати 
ЦУчіСникам витоки багатьох явищ і подій через багату й різноманітну історію 
роїиитку української гуманітарної науки” [5, с. 36].

У цьому контексті слід відзначити педагогічний доробок вчителів- 
црнктиків, активних діячів культурно-освітнього товариства „І Іросвіта” на 
Інкариатті періоду 1919-1939 pp.: Ф. Аі ія. А. Алиськевича, А. Волошина, 
М, Ііожук, І. Крайника, І. Кузьми, О. Маркуша, В. Машкаринця, І. Панькевича,
II І Інчовського, 0 . 1 Іолянського та інших.

Першочерговим завданням у змісті діяльності товариства „Просвіта” на 
Інкариатті міжвоєнної доби було національне виховання молоді. Обґрун- 
гуванням його теоретичних засад і пошуками практичних форм роботи в 
навчальних закладах займались члени товариства „Просвіта": Ф. Агій
(„Національне виховання”, „Потреба новой школи” ), М. Ііожук (Національне 
виховання п наша школа” ), І. Крайник ( „Нові дороги в педагогіці” , „Декотрі 
мнім нашой ніколи” ).

Так, у статті „Національне виховання” Ф. Агііі, звертаючись до народних 
учителів, наголошував на значенні національного виховання як складової 
чистини нової „модерної"” школи в навчальній і позакласній діяльності. 
Конкретним результатом національного виховання, за переконанням Ф. Агія, с 
щирість до родини та до народності Л відданість державі. Просвітянин 
розглядав національність як частину моральності, а національний характер як 
Важливий чинник морального життя людини. „Національне вьіхованя у кож- 
юго народа єсть дуже важньїм питанєм. бо через нею  хоче народ задержати 

свою индивидуальность н через нею  хоче народ удосконалити п управильпити 
сНОС житія. На Підкарпатской Русії для Русинов національне вихованя має 
принести народне іюдроджеия. т о  вже большоеть нз європейських народов 
мережила" І І. с. 48]. Отже, „народне відродження" залежить від правильного 
підбору національних за змістом засобів та форм виховної роботи в шкільній та 
позашкільній діяльності. Враховуючи соціально-культурні умови життя підкар
патських русинів, що склалися протягом XIX та початку XX ст., Ф. Агій наго
лошував на складності процесу національного виховання в шкільництві краю, 
де не було жодної народної середньої школи. „Без однссенькой середньой 
школи не є можливе національне жигя, бо .... народ, аби мої національно жити, 
мас бути до того вихований” [ І , с. 90]. Таким чином, завдання школи ’’заложити 
добру основу для дальшого розвитку для національної свідомості” [1. с. 119].

У розуміння поняття національна свідомість педагог вкладав усвідомлення 
людьми своєї етнічної спільності, національних цінностей, почуття патріо
тизму, прагнення змінювати життя на краще, працю заради загального блага. 
Як вчитель-практик Франц Агій наголошував на тому, що виховання цих 
моральних якостей є цілеспрямованим і послідовним процесом в організації 
шкільництва. Ф. Агій був переконаний, що підґрунтям національної свідомості 
і інаиня кожної одиниці про її належність до народу. Важливо підкреслити 
позицію автора щодо приналежності підкарпатських русинів до малоруського



(українського) народу, що мало велике значення для усвідомлення національної 
слносі! і українцями Галичини, Наддніпрянщини, Слобожанщини на різних 
напрямах суспільного життя. Отже, усвідомлення кожною людиною своєї на
ціональної ідентичності мас підкріплюватись в процесі національного вихован
ня знаннями та бажанням вдосконалювати всі ділянки народного життя, по- 
і робою працювати над вдосконаленням самих себе й народного добра [ I . e .  89]. 
Іаким чином, Ф. Агій вважав, що завдання національного виховання це 
формування оажання працювати задля добробуту народу та забезпечення умов 
для самореалізації особистості.

Ф. Агій звертав увагу вчителів на те. що національне виховання форму
ється не на порожніх фразах та гаслах, не на порожніх чуттях і недисцип- 
лінованих афектах. а на вихованні волі, проведенні постійної, розумної та 
продуманої праці на благо народу. При цьому лише знань народної мови та 
історії недостатньо [І. с. 90]. Отже, він відстоював думку, що виховати людину 
національно свідомою можливо тільки у єдності: розширення кола знань, вклю
чення в різні види діяльності, постійному напруженні волі і почуттів. Тобто 
мова йде нро формування характеру як цілісного утворення, головними струк
турними компонентами якого є спрямованість, розумові риси, воля, емоції.

Для того, щоб діти виросли свідомими членами суспільства, школа мас 
заложити позитивну основу для подальшого розвитку національної свідомості. 
Немає такого предмета в школі, переконував Ф. Агій, викладаючи який, не 
можна було б плекати свідомість учнів. Він рекомендував, починаючи з 
першого до п ягою  року навчання працювати виключно з матеріалами 
народного характеру. Такий матеріал, стверджував Ф. Агій. має кожен народ, і 
необхідні лише народні працівники, які той матеріал зібрали би та система
тизували для користування у навчально-виховній роботі; Вчитель не повинен 
чекані, доки йому заготують матеріал про рідний край, а мусить виявляти 
ініціативу разом із дітьми: „За матеріялом не треба далеко ходити, народньїй 
побут мьстного села має много таких речей, які суть загальні, для цьлого 
народа. У вьісших школьньїх роках вже розумово мож анализувати поодіть 
моментьі из жіітя нашого народа, які» приносить народу зло або добро. Але такь 
вьіпадки из народного житя мають бу ти предметом розговору досить часто и по 
можливості! кождьій день [І , с. 119]. 11а нашу думку, описаний Ф. Агієм метод 
роботи, корисний у змісті виховання в учнів досвіду критичного мислення та 
розвит ку таких мисленнєвих процесів, як узагальнення та абстрагування. Наро
дознавчий зміст навчальної діяльності підсилює пошуковий і культурологічний 
інтерес дітей до історії свого народу, зміцнює їхні знання, розвиває наочно- 
образне сприйняття. Даний підхід поєднує досвід, активність та ініціативність 
педагогів і вихованців, сприяє їхній взаємодії в процесі навчання на засадах 
гуманізму та демократії.

Ф. Агіп паїолошував на юму, що ..національності, є.сіь складовою часіею 
моральності [І, с. 18], під якою розуміємо систему норм і принципів поведінки 
людей в ставленні олнн до однсго та до суспільства, яка має свої ментальні 
особливості, що визначаються своєрідністю мови, традицій, ет икету. Окреслена 
позиція засвідчує, що Ф. Агій розглядав феномен національного виховання як

Иіиник Прикарпатського університету. Педагогіка. Випуск XXVI-XXV1I.
, цністі, національного і загальнолюдського, що відповідає принципу народності
ВИКОІШІІІІЯ.

Поділяючи ідеї Ф. Агія, М. Божук у статті „Національне вьіхованя и наша 
МІКОЛІ)'' (1930) розвивала думку про те, що „у кождого народа національна 
і Нілом ость повинна бути головною чертою, бо оиа являсся результатом 
ІИЛііііой праці всіх природньїх и культурньїх складників національного житя.
І с іь  се найсильнєйший инстинкт в людськой души и єсгь подставою 
МиПньїсших проявов морального житя” [2. с. 1201. В національній свідомості, 
переконана народна вчителька, -- сила національного духу народу, що зберігає 
його традиції й веде до кращого житія. Це інстинкт, закладений людською 
природою, що засвоюється з маминої колискової й стає стійким моральним 
почуттям на все життя |2. с. 120]. На наш погляд, мова йде про розуміння 
Ііонніт. свідомість та національна свідомість. Зрозуміло, що національна 
свідомість грунтується на свідомості, тобто усвідомленні кожним членом 
спільноти своїх думок, почуттів, на саморегуляції дій та вчинків. Таким чином. 
НИНІональна свідомість пе усвідомлення своєї національної ідентичності і 
миро,том, що відображає- йою  характер, особливості життя. Формування 
ииніональної свідомості починається в родині і здійснюється засобами народної 
мини, якою переказуються звичаї, традиції, досвід народу.

V цьому контексті розі лядаєтьея є>дип із принципів національного 
виховання - культуровідповідпість виховання, шо забезпечує- духовну єдність 
поколінь засобами мови народу та виховує духовну культуру особистості.

М. Божук визнавала, що складніст ь національної о впховапия зумовлюва-
ІІІСІ. тим, що ....  батьки молодою  иоколіня по большой части пригноблені в
ііобі мадярським режимом пс могли и не можуть заскіидьовати своєй молодои 
(снсрації той свідомостк! Тому то не числиться гріхом батьковії интелиген- 
іови, котрий ньіховувався в чужом пірю, коли вои не вляв в душі своїх 
Ііотомков націоналі.пой свідомості!, бо по большой час ги вон сам єї не має!” [2.
і 120]. Таким чином, ця обставина зумовила характер навчально-виховної 
ЛІилі.пості шкіл, який полягав у необхідності навчання та виховання як 
учнівської молоді, так і їхніх батьків. З огляду на сказане, завданням школи 
було „...дати дитині той одважности, щоби она сміло вьісказала своє „я” [2, с. 
120], тобто прищеплювати національну свідомість і сприяти п зміцненню. При 
цьому, підкреслювала просвітянка, все залежить від методів виховання. 
Неодмінною умовою набуття національної свідомості повинен бути зв'язок 
Історичного минулого із дійсністю: .....вьіроблюваня горожанського духа, націо
нальної'! свідомост і!, побоч историчних традицій народа и ціловиду його куль- 
іурного доробку, повинно сягати до глубин реального житя. Чим сильнійше 
будуть злучені ті два чинника, ти м  більше витворять моці національного 
чмракіepv. ти м  краще уздобнять Його до боротьбьі о житя и умт.лой іюрад- 
Н о с ш " [ І с .  121].

Таким чином. М. Божук вважала, що національна свідомість, почуття 
іромадянськості молодого покоління формуються на традиціях історичного 
минулого народу. У збереженні та плеканні здобутків минувшини відмічається 
ш’язок поколінь, що відповідає принципу культуровідповідності виховання.



Враховуючи особливості культурно-історичного розвитку Підкарпатської 
Русі, коли правляча А всі ро-У горська монархія нехтувала національні традиції, 
культуру русинів, М  Божук підтримувала необхідність національного вихован
ня молодого покоління, але нри якому воно не втрачало би своєї індиві
дуальності. ,.Й для того, щобьі мьі могли національно виховувати, мусит ь бути 
її паша національності, незвичайно сильна , іцобьі помимо всіх ворожих зусиль, 
прорьіву артерій нашого житя, все вьїцвітав и яснів перед народом його 
національний дух, не лиш в мріях и тугах до лучшой будучини, але и в реаль
ної! праці для неї!” [2, с. 121]. Тобто національне виховання мас виявлятися не 
тільки в любові до рідної землі та в мріях про краще майбутнє, а в практичній 
діяльності молоді на благо народу й держави, а для цього необхідно матії 
знання, набувати необхідних вмінь та навичок. Отже. М. Божук означила риси 
соціально активної та національно спрямованої особистості.

Окрема увага просвітян була спрямована на те. що вчитель народної школи 
мас сам бути національно свідомим. М. Божук та І. Крайник наголошували на 
важливості дотримання у процесі національного виховання такої характеристи
ки як особиетісна ідентифікація вихователя за національною ознакою. Тільки за 
таких умов, вважали воші, можна зміцнювати віру народу у власні сили та 
практичною діяльністю домагатися змін задля кращого життя.

І. Краиник зазначав, що іі педагогічній літературі є багато корисних 
прикладів виховання національної свідомості. Та в першу чергу потрібно 
вчителеві розвинути цю якість в собі, щоб побачити, як інші народи стали 
культурними, богатими й сильними: „Учитель то вечньїй школярь. Намт> іреба
все І! ГИ впередт. II все Чіп ані.  Мьі МУСИМЄ ОЬІТИ СВОООДІТЬ ОДТ) ВСЯКИХ!, ІЛОВІІ-
низмовь національних!) та партнйньіхь, мьі мусііме читати пнеаня (твори) 
педагогові». всьхі» народові» [4, с. 87]. V змісті сказаного важливим с забезпе
чення народознавчого підходу вчительства ' до виховання, я к е . полягає v 
вивченні культурно-ісгоричного досвіду свого та інших народів.

Таким чином, аналіз джерельної бази вчйтелів-гірактиків, активних діячів 
товариства „Просвіта” на Закарпатті' з проблеми національного виховання мо
лоді у міжвоєнний період, показав, що формування національної свідомості й 
самосвідомості молоді було найважливішим завданням навчально-виховного 
процесу в шкільництві. У змісті сучасної педагогічної науки й практики воно є 
основним напрямом національного виховання. Узагальнення теоретичних 
пошуків та практичної діяльності Ф. Агія. N1. Божук та І. Краініика дає підстави 
для таких висновків:

1. Педагогічний доробок вчителів-просвітників з проблеми національного 
виховання молоді ( актуальним для сучасного етапу розбудови національної 
системи освіїи в Україні.

2. Запропоновані ними концептуальні положення з проблеми національ
н о ю  виховання охоплюють такі аспекти:

•  забезпечення народознавчого підходу до національного виховання:
• основою національного виховання с: народність, зв 'язок із життям, 

культуровідповідпість, активність та ініціативність вчителів і вихованців, 
гуманізм та демократія.
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ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ

У Д К  376 (038)

^  Оксана Васильєва
ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕРЕДУМОВ ВИНИКНЕННЯ ТА КОРЕКЦІЇ  

СУЇЦИДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ ОСОБИСТОСТІ

ст ат т і проанаїію вано причини виникнення та способи корекції 
сущ идію і поведінки старшончасииків.

К ночові слова: суїцш). причини суїинОиих спроб, психокорекція сгіниду.

Постановка проблеми та аначії останніх дослідж ень і публікацій. 
С амогубство одна з вічних проблем людства, оскільки існує як явище майже 
стільки ж, скільки існує на Землі людина. Свідоме самогубство притаманне 
лише людині і не може вважатися продуктом новітньої цивілізації. Відомо, що 
у доісторичні часи, коли тільки почали утворюватися великі общщіно-родові 
союзи, самогубство носило соціальну функцію і допомагало виживанню роду і 
племені в цілому. Протягом подальшої історії людства змінювались’ і 
ускладнювались мотиви іі засоби самогубства, періоди відносного спокою у 
тому чи іншому регіоні змінювалися роками справжніх епідемій навмисного 
позбавлення себе життя. Пайвндатніші вчені замислювалися над цісто 
проолемою. сотні філософів, соціологів, психологів, лікарів вивчати феномен 
самогуоетва в різних аспектах [6, с. 58].

Серйозна увага до проблеми суїциду виникла на рубежі XIX XX століть. 
Розроблялись не лише психопатологічні, а й психологічні, моральні, иедаго- 
пчні та соціальні а с п е к т  цієї проблеми. Так. видатний російський фізіолог, 
лікар, психолог В. Бехтєрєв стверджував, на основі проведених ним дослі
джень. що оільиисть самої у бет в пов'язана не з психічними захворюваннями, а і 
недоліками морального виховання. Відомий український психіатр І. Сікореькиіі 
нов язував еутцпди насамперед з морально-етичними чинниками. <І>і.юсоф
В. Федоров звинувачував цивілізацію в тому, що вона допустила моральне 
падіння людини, одним із жахливих проявів чого с самоіубетва

У ДРУі їй половині XX століття вітчизняні га зарубіжні дослідники проблем 
суїциду (А. Аморумова, В. Тихоненко, Б. Херсонський, К. Меннінгер. К. Ро- 
джерс, Г.Иоманс, В. Фраикл та інші) дійшли висновку, що в його основі 
лежить психологічна криза, переживання цілої тами негативних емоцій від
чаю. горя, страху, почуття беззахисності, провини, гніву, бажання відоме гити. 
припинити нестерпні душевні чи тілесні страждання |4 , е. 67].

, ? к  правило, вік, який фіксується суїцидологами - це період від 19 або 20 
до 3 > 4 0  років без обмеження для будь-яких країн або народів. Корективи тут 
навіть не внесла стат истика в нашій країні радянського періоду, коли на кінець 
80-х років XX століття вік „постраждалих від самогубства" у 78,2'\, від 
заі альпого числа смертей, знову ж таки був від 19 до 35 років |3 | .

Найбільш небезпечний для суїциду вік близько ЗО років почав 
зменшуватися до 24-х і навіть 15-ти років, суїцидологи вимушені констатувати

Ириніний показник суїциду, що „помолодшав": самогубство стас третьою по 
рахунку провідною причиною смерті серед 15-24 річних людей у США, 
Айсгрії. Швейцарії, Німеччині, Голландії, Англії, Австралії і Японії за період 
«Ід кіпця 70-х і до початку 90-х років XX століття [2. с. 19].

Як бачимо, проблема суїнидальної поведінки особистості залишається 
актуальною і на сьогодні. Згідно з прогнозами Всесвітньої організації охорони 
ідорон'я (ВООЗ) на 2020 рік, приблизно 1,53 мільйони людей у всьому світі 
помруть від суїциду і в 10-20 разів більша кількість людей здійснить суїци- 
дщіі.пі спроби. Цс складає в середньому одну смерть кожні 20 секунд і одну 
І пробу кожні одну-дві секунди І 8 ].

У нашій країні часті суїцидальні дії неповнолітніх („учнівське самої уб
ило") стають також особливо тривожними в останнє десятиліття. Протягом 
•Міч років кількість суїцидів із легальним фіналом серед підлітків 15-19 років 
щідноїлась. За анонімними опитуваннями, у 30% осіб у віці 14-20 років бувают ь 
t уїііи.іадьні думки. 6% юнаків і дівчат здійснювали спроби піти з життя. 
Самогубства в наш час займают ь третє місце серед причин смерті підлітків [9. 
і І І | /

Суїцидадьна поведінка у своєму розвитку проходить ряд етапів, 
починаючи з антиві тальмих думок, суїцпдальиих уявлень, до яких 
приєднуються наміри, задуми, елемент планування, і лише після цього людина 
іНою< спробу самогубства. Всі ці прояви отримали назву суїцидальних ідеаній, 
які іавжди, в широкій чи згорнутій формі, передують самоіубству / / /

Метою статті є аналіз результатів дослідження передумов виникнення та 
корекції су їнидальної поведінки особистості.

( )с новішії мат ері а  і ниі ре  п лишати дослідж ення Оскільки підліт копий вік
і найнебезпечнішим періодом у плані формування суїцндальної поведінки, ми 
провели експериментальне дослідження і учнями 9 - 10-х класів Рудииківської 
ІОНІ І-ІІІ ступенів С ііятпнського району Івано-Франківської області. З огляду 
nil ге, т о  суїцидальні ілеації лої ічно переду ют ь суїцилальним спробам та завер
шеному самогубству, основне завдання нашого дослідження було раннє вияв
лення суїцидальних ідеацій іа допомогою скринінгового обстеження, дослі
дження соціально-психологічних чинників суїнидальної поведінки га надання 
Іісихокорекційної допомоги підліткам із і рупії ризику. Вибірка включала 51 
респондента у віці 14-16 років.

Експериментальне дослідження складалося з 2 рівнів. На першому рівні ми 
Провели скринінгове обстеження. Для діагностики групи ризику скоєння само
губства нами застосовувався „Опитувадьиик суїнидальної поведінки”, розроб
лений Т. Вашекою [1, с. 55].

У результаті проведеного тестування ми виявили, що антивітальні пережи
нання стосовно беззмістовності свого існування, непотрібності свого життя 
присутні у 23 %  респондентів. Суїцидальні фаніазії та уявлення про 
можливість власної смерті чи самогубства мали 76 % опитуваних: з них 22 % 
м критичних ситуаціях спадало на думку, що краще було б померти, ніж так 
жити: 41% уявляли свою смерть, поховання, плач рідних біля групи; 13 % 
обмірковували, що саме напишуть в останній записці. 6 % старшокласників



здійснювали суїцидальне шантажування оточуючих (погрожували своїм рід
ним, близьким чи друзям, що вб 'ють себе).

Покінчити життя самогубством спадало на думку 18 % досліджуваних. 
Суїцидальні задуми, що характеризуються свідомим бажанням скоїти самогуб
ство та переходом до розробки плану: вибору способу, часу та місця скоєння 
суїциду, виявлено у 12 % респондентів; суїцидальні наміри, тобто конкретні 
вчинки стосовно приготувань до суїциду - у 5 %. Тілесні пошкодження умисно 
завдавали собі 4 % обстежуваних, суїцидальну спробу здійснювали 3 %.

За результатами шкали ставлення до життя та смерті „Опитувач ьника 
сущидальної поведінки”, а також анкети ..Ставлення до проблем самогубства'* 
[7; 33], ми з'ясували ставлення підлітків до людей, які скоюють самогубство та 
до явища суїциду в цілому.

Зокрема. 16 % учнів підліткового віку вважають, що самогубство - це 
явище, що супроводжує кризовий стан суспільства, 41 % -  самогубство це 
явище, якому підвладні люди з неврівноваженою психікою. 43 %  явище, 
якого можна уникнути, якщо знайти сснс життя. 73 %  старшокласників 
вважають сущид проявом слабкості, 27 % гріховності, ніхто з респондентів не 
вважає самодеструктивну поведінку проявом мужності.

Лише 63 % опитуваних розуміють, що суїцид взагалі неприпустимий, на 
думку 32 % - суїцид є небажаним явищем, але припустимим в окремих 
випадках, 5 % -  згідні, що суїцид припустиме явище.

Опитування також показало, що більшість підлітків мають неадекватні 
уявлення про смерть. У збереження свідомості після смерті вірять 26 % 
неповнолітніх, в переселення душ -  43 % і тільки 31 % -  у смерть як 
припинення фізичного і духовного життя. Над сенсом свого життя постійно 
замислюється 21 % досліджуваних, часто про це думає 42'%. рідко -  37 %.

62 %  школярів не схвально відносяться до людей, що скоюють 
самогубство, 38 % - співчувають їм і ніхто з обстежуваних не ставиться до 
таких людей байдуже. На запитання про те, чи змінилось би ставлення 
респондентів до суїциду. який був вчинений із причини невиліковної хвороби 
18 % відповіли „так”, 45 % „пі” і 37 % - „важко відповісти” .

У ході дослідження ми також діагностували наявність в оточенні підлітків 
осіб із суїцидальною поведінкою. Так. 33 % старшокласників знають людей, які 
намагалися скоїти самогубство, але залишились жити; 23 % вказують, що цс 
була стороння людина, а 10 %  хороші знайомі (сусіди, однокласники). 83 % 
опитуваних були знайомі з людьми, що покінчили життя самовбивстом; 4 % 
зізнались, що це були члени їх сімей, 35 % добрі знайомі, 44 % малознайомі 
люди.

Дослідження детермінант, які найбільше спонукають молоду людину 
звести рахунки з життям, дало можливість встановити характерні мотиви 
підліткових самогубств: порозділене кохання, любовні невдачі, ревнощі (на' 
думку 74 % обстежуваних), психічні розлади (58 %), незадоволення своїм 
життям (47 %), конфлікти з батьками, реальна або уявна втрата батьківської 
любові (3.1 %), невиліковна хвороба (26 %). нечисте сумління, почуття провини, 
сорому, незадоволення собою (21 %), конфлікти в колективі, наслідування

ІНШИХ ( 5 %), релігійні переконання (2 %).
In допомогою  тесту на визначенн я  рівня депресії  Т. Ьалашова [5, с. 47], ми 

і'кі’уиали, що 2 %  опитуваних м аю ть  високі показники депресивності,  10 % 
НІИМоЛЯТЬся у субдепреси вн ом у  стані, 24 %  переж иваю ть стресову  чи 
ИИіУвтивну депресію , у 64 %  відсутня депресія на час обстеження. Т акож  ми 
ІНЮисли тест  стресостійкості  |5, с. 51]. який показав, що у 22 % дітей 
Підліткового віку сильна  вразлив ість  до  стресу, низький рівень стресостійкості,
* 7К %  - середній р івень стресостійкості  і ні в кого з досл іджуваних немає 
«ИСокої стійкості до стресових  ситуацій  та  впливу стресу.

Чи результатами опитування (шкали суїцпдальності),  анкетування та  
Цінування ми розподілили досл ідж уваних  на три трупи:

1 група -  підлітки, в яких в ідсутні суїцидальні тенденції  на даний м омент  і 
Критичне ставлення до їх виникнення  в минулому;

2 група -  досліджувані, в яких зараз немає суїцидальних ідеацій, але вони 
і'иіілилися в минулому неодноразово, причому не лише на рівні уявлень та 
фиНТіпій, а й продумування місця, часу, методу та планування здійснення 
іймоі убства. Ставлення може бути як критичним, так і схвальним, у будь-якому 
Шіішдку ця трупа розглядається як трупа ризику скоєння самогубства. Ми 
Можемо стверджувати, шо неодноразове виникнення суїцидальної тематики в 
Минулому підвищує ризик скоєння самогубства і потребує втручання 
спеціалістів.

3 група школярі з наявністю суїцидальних спроб, самопошкоджень в 
іншмнсіі та актуальних суїцидальних тенденцій на момент обстеження.

На другому рівні експериментального дослідження з підлітками 2 та 3 груп 
ми провели індивідуальну гісихокорскційну роботу, яка тривала один місяць і 
нк почала 5 сесій. Основними напрямками психокорекції були:

1. Робота з суїцилальними фантазіями та уявленнями.
2. Робот а з когні і іншими схемами.
3. Формування позитивного ставлення до життя та пошук йото сенсу.
v  роботі з суїцидадьннми фантазіями та уявленнями нашим завданням 

ю виявити реальні і здебільшого неприємні для суб’єкта наслідки його само- 
іуїісіва. Ми також підкреслювали непривабливість смерті, негативні наслідки 
Першої спроби суїциду як для здоров’я, так і для подальших стосунків з 
Оточенням. Фантазіям про самогубство ми надали неприємного відтінку. Адже 
кили уявлення про наслідки самогубства ідеалізуються, підліток створює собі 
міфічну картину майбутніх страждань оточуючих. Так, можна навести приклад 
роботи з 15-річною дівчиною, яка намагалася скоїти самогубство. На запитан
ий що сталося б після цього, вона відповіла, шо її коханий, який її зрадив та 
Покинув, дізнавшись про її смерть, відчув би розкаяння, біль, зрозумів би, яку 
і ірншну помилку вчинив, порвав би стосунки з її суперницею і більше ніколи б 
Німії о не покохав іа. звичайно, все жит ія м у ш в е я  б від почуття провіши.

І Ісихокорскціина робота з пацієнт кою була спрямована на розкриття 
рспльинх наслідків її можливого самогубства. Ставились запитання: „Як ви 
ИИііжаєте, а що сталося б через рік'.’ Чи продовжувалося б житія ваших 
(ІЛН іьких в тій же послідовності? Батьки так само ходили б на роботу, брат -  в



школу, ваш коханий зустрічався б з іншою дівчиною? А через 5 років? Ви 
колись переживали втрату близької людини? Якщо так, то як часто ви про неї 
згадуєте? Один раз на місяць? Ви розумісте, що з часом люди знаходять у собі 
сили, щоб пережити втрату й продовжувати жити далі? А спогади про 
померлих через деякий час викликають сум, тугу, але чим більше проходить 
часу, тим менше ми згадуємо про них” і т. ін. Тобто розмова спрямовувалась на 
усвідомлення того, що ніхто не буде страждати і мучитися все життя.

V роботі з сущидальними фантазіями та думками ми також використову
вали елементи психодрами та гештальттерапії, а саме техніку „гарячий сті
лець . Ми пропонували учневі уявити, шо його самогубство закінчилось ле
тально, і спробувати відчути, що саме переживають його рідні. Потім запитати 
значущу людину, на вирішення конфлікту з якою спрямовані суїцидальні 
фантазії, що для неї змінилося після суїциду чи як вона поставилася до нього. 
Після цього підліток займає місце значущоо іншого і відповідає від ного імені.

Подібна вправа є досить корисною, бо допомагає неповнолітньому чітко 
усвідомити як негативне ставлення оточуючих до самогубства, так і те. що ного 
наслідки можуть бути не такими, якими він собі уявляв.

При роооті і когнітивними схемами ми приділяли увагу когнітивпим 
елементам депресії, які включають негативний погляд на себе, на світ та на 
майбутнє. Ці грн складові знайшли своє відображення і в результатах нашого 
дослідження (низька самооцінка, відсутність сенсу життя та негативне ставлен
ня до процесу житія), і саме, вони детермінують виникнення депресивного 
стану у підліт ків.

Коли людина оцінює себе як нічого не варту, не бачить перспективи (нега- 
швні очікування від майбутнього) та пезадоволена теперішнім моментом, існує 
ризик виникнення суїцидальних думок. Тому, метою роботи З KOI IT І Ітшними 
\ і  вороннями < формування часової перспективи, позитивного ставлення до 
світу та до себе.

Для ці,оіо ми застосовували техніки виявлення автомаїичннх думок, від
сторонення від них та перевірки їх обгрунтованості, запропоновані класиком 
коінііивпоі психотерапії Аароном Беком. З'ясування автоматичних думок 
відбувалося шляхом розпитування підлітка.

На еіапі з ясування автоматичних думок ми розпитували підлітка про ті 
думки, що виникають у нього в реальній психотравмуючіц ситуації і підводили 
його до розуміння їх неадаптивносгі.

На етапі відсторонення від автоматичних думок підліток повинен визнати 
їх існування і зрозуміти, що саме вони викликають негативні емоції. Для цього 
іреба подивитись на них з іншої позиції, відсторонено, почати сприймати 
івердження не як істину в останній інстанції, а як припущення, теорему, яку ще 
треба довест и або заперечити.

Для більшої наочності в роботі і підлітками ми застосовували протокол 
функціональних думок (приклад див. у таб.і. 1). .Учневі давалась інструкція: т 
виникненням неприємної емоції запищіть, яка подія чи ситу ація викликали т о  
емоцію (якщо емоція виникла в результаті уявлень чи образів, опишіть їх 
також). У колонці „автоматичні думки” запишіть зміст думок, пов'язаних з емо-

ніш і Потім спробуйте знайти раціональну відповідь на автоматичну думку та 
оцініть результат ваших дій: наскільки переконливою залишилась автоматична 
цумка після її з’ясування та раціональної відповіді.

У процесі психокорекційиої роботи з негативним ставленням до життя та 
Посутністю в ньому сенсу ми застосовували техніку пошуку позитивного 
СМНелу за В. Франклом, а також методи логотерапії: зміну ставлення та 
переключення.

Таблиця І
Протокол функціональних думок

Дині Ситуація
Автоматич

ї м оції
_ ні думки

Раціональна відповідь Результат

J im Коханий Сум, гри- Нін мною Я ж інаю. т о  він *а- Думка була вик
ЛЮК зані жився вожність. пехіус. иініивея і об’єктив ликана моїм не

на поба відчуття мене ис них причт і  Вен його бажанням чекані.
ченім на непот ЦІНИТЬ. поведінка свідчить гривої оіо ?а коха
25 хни.шн рібності ніхто мене 

не люби I I,
про іе. т о  він мене 
коха< Мене гакож 
люблять мої ;ір)"іі та 
батьки

ного. МО< ІО ІІІПЬ- 
кою самооцінкою

Зміна ставлення була спрямована на з'ясування позитивних аспектів як 
особист ості старшокласника, так і ймовірних наслідків ситуації, що викликала 
Оуїцидальт поведінку.

іа допомогою доповнюючого методу переключення ми намагались 
Перебудувати увагу та думки підлітка таким чином, щоб зайняти їх іншими, 
Ионітивними аспектами буття.

Для перевірки ефективності індивідуальної корекційної роботи після 
МКЇмчсння психокорскціґіних сесій ми провели повторне опитування підлітків, 
м яких були наявні суїцидальні ідеації. Відмінність між показниками 
і'уїцидальност і оцінювалась за допомогою нсплрамст рігнюго тесту Уілкоксона 
(Wilcoxon). Цей тест призначений для порівняння двох залежних вибірок і 
Шунтується па побудові рантової послідовності абсолютних відмінностей пар 
Іішчень. Статистична двостороння значущість становить 0, 036, що свідчить 
про наявність відмінностей між результатами на рівні р < 0.05.

Висновки. Отже, ми можемо стверджувати, шо в підлітків у результаті про
ведення психокорекційних сесій зменшився рівень суїцидальності. Проведена 
ИОрекційна робота довела свою ефективність і може бути використана 
соціальними педагогами (практичними психологами) для запобігання переходу 
їуїцидальних ідеацій у суїцидальні спроби чи самогубство.

Таким чином, висвітлена проблема є важливим актуальним питанням у 
соціально-педагогічній науці і потребує нових науково-практичних досліджень 
у ній сфері.
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.КОНСУЛЬТАТИВНА ДОПОМОГА НЕПОВНІЙ С ІМ ’Ї ЗАСОБАМИ
ПРОСВІТНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

(іпа їпт я присвячено ва.жлнвііі проблемі надання допомоги неповніи сім і 
через просвітницьку діяльність соціальним педагогів.

Клю чові слова: неповна сім 'я. соціальна допомога, діяльність соціальних 
педасосів.

Нині особливо гостро стоїть проблема підвищення морально виховної 
функції тих сімей, де з тих чи інших причин склались несприятливі обставини 
для повноцінного розвитку особистості дитини. До категорії таких сімей 
відноситься й неповна сім 'я, розгляд проблем якої з погляду її виховного 
потенціалу набуваг сьогодні особливої акт уальності.

На перший погляд таких сімей в нашій державі небагато. Адже, за 
результатами останніх переписів в колишньому Союзі, а також перепису 
населення України в 2001 році, стабільно фіксувалось 14-15 відсотків неповних 
від усієї кількості сімен. Проте підрахунки окремих дослідників (див. праці
В. Костіва) показують, що колісна друга дитина певний період свого .життя 
перебуває в умовах ст рукт урної неповнот и сім "і, а в кінці другого тисячоліття 
згідно з тенденціями розлучного буму та виїздами громадян на заробітки за 
кордон ця цифра ще збільшується. Взагалі XXI століття постає століттям

функціонування неповних сімей у всьому світі. Україна в цьому плані займе 
Гікож чільне місце.

Проблеми життєдіяльності неповної с ім ’ї в Україні ускладнюються низкою 
Обставин, викликаних своєрідністю соціально-моральної обстановки, в яких 
формуються подружні стосунки. Для нас особливо важливими постають окремі 
чинники громадської думки щодо існування неповних сімей (традиційність 
осудження й застереження проти появи таких сімей, несхвальне ставлення 
насамперед до жінки-матері в умовах утворення позашлюбної с ім ’ї та до батька 
н умовах розпаду с ім ’ї).

Вирішенню проблем життєдіяльності неповної сім'ї, корекції відносин у 
неповних сім ях присвячені дослідження різних вчених: соціологів (ІО. Ваві
лов, В. Солодніков, А. Харчев та ін.). психологів (М. Вуянов, Е. Ейдеміллср, 
І, Лангмейер, 3. Матейчск. К. Обуховський, VI. Раттер, А. Співаковська. І . Хо- 
мснтаускас, В. Юстицький іа ін.), педагогів ( І. Гребенніков, Л. Ковальчук.
II Костів. ІО. Літвінене. Т. Лютова. А. Макарєнко. О. Максимович. В. (Члом- 
іинський та ін.). Однак, просвітпицько-корскпійниіі підхід до вирішення 
проблем неповних сімей, специфіка діяльності соціального пелаїоіа її 
консультативній допомозі членам різних типів неповних сімей ще не сіати 
предметом спеціального дослідження.

Тому пошуки шляхів ефективного впливу всіх причетних до справи впхо- 
инння молодого покоління задля забезпечення нормальних умов для 
ефективного розвитку діїей-вихідців із неповних сімей постало метою ІІІ: І 
статті.

Під неповною с ім’о о  розуміємо таку сім 'ю, як трактують її в своїх 
дослідженнях І) Ковбас і В. Костів: динамічна мала соціальна група людей, яка 
складається і одн о ю  і з батьків з однією чи декількома неповнолітніми дітьми, 
котрі спільно проживають чи ііімчасово відсутні, поєднані родинними 
відносинами (кровної спорідненості), спільністю формування й задоволення 
біологічних і соціально-економічних потреб, любов'ю  і взаємною моральною 
відповідальністю [4, с. 32J.

У залежності від наявності баїька (матері) розрізняють материнські та 
батьківські неповні с ім 'ї. 'За кількістю поколінь у с ім ’ї  розрізняють неповну 
просту мати (батько) з дитиною чи декількома дітьми та неповну розш ирену 
сім'ю  -  мати (батько) з однією чи декількома дітьми та іншими родичами. За 
способом утворення виділяють такі типи неповних сімей: І) позашлюбну. 2) 
осиротілу. 3) розлучену та 4) сім 'ю, ніо рот а їись . Тобто, неповна сім’я у тво
рюється внаслідок народження позашлюбних дітей, смерті одного із батьків, 
розлучення, фактичного розпаду сімейних відносин в рамках нуклеарної сім 'ї 
нрн юридичному збереженні сім’ї  (5. с. 153).

Наведемо результати дослідження [8, с. 130-131]. проведені серед дітей 
дошкільною віку (див. табл. 1. в якій у дужках подані варіанти відповідей, 
подібні за смислом; умовні позначення реакцій: А астенічні, С стенічні. ? 
ИСВИЗначені).

Таблиця І



Реакції дітей-дошкільників на розлучення батьків 
(кількість вихователів, котрі дали відповідь на це запитання)

Реакція Харак Хлоп Дів
тер чики чат ка

Сумує за бат ьком: скучне ( за бат ьком); жде зустрічей із батьками А 21 19
Замкнутість; грає гься сам: в іграх стає більш замкнутим А 10 10
Сльози; плаксивість А 2 6
Неуважність на заняттях, розгубленість А 2 4
Підвищена меланхолія А 1
1Іевпевненість л 1 3
Капри зи: розпещеність (мат и ро зисіцує дитину ) А 4 6
Агресивність (іноді /до людей/ т с  ія розлучення батьків). С 24 4
задерикуватість, оїдоєТісіпсії,. зухватість: впертість
1 Ісрвозпіси, (нервують) С IX 12
Поведінка тсла.іі ноііршуєіься: підвищена збудженість: непослух; С 1 1
зриви поведінки: неетрнмаиісіь, неврівноізажеіисіь
Бажання захнсіиїті мам\ С 1
Тягнеться до дідусів, дядьків: з’являє іься потяг до чужого батька; ? 1
не хватка сні ікмзання з чо юшками: задає запитання про батька
1 Іоі апо т в о р и  і ь про батька ') 7
Страждає •) 1
Хлопчики переживають сп.чьнішс: більш чуттєво переживають Г) ' 7 —
розлучення і батьком, ніж дівчатка
Фантазує ( т в о р ін ь  про ге ч о т  не було, розказуючи про свою ') 4
баї ька. нрн.іу \і\< )
..Роздвоєиіеіь" між баїьком і маїір 'ю: дитина розриває іься між ? >
батьком і матір ю
Обра зливість (бе иіричинна) 1 X

Як видно і габл. 1.1. лоїпкільннки болісно відгукуються на розпад сім'ї, 
переживають про 1C. що і ранилось. у різній формі проявляють це у своїй 
поведінці. Важливо, шо в цьому дослідженні не вдалося виявиш збільшення 
страхів дітей після розлучення батьків, зокрема, немає згадок про такі типові, 
на думку зарубіжних авторів, страхи дітей-дошкільнпків. як страх голодної 
смерті [ I . e .  370]. Загалом, у хлопчиків поведінкові реакції зазначаються більша 
у півтора рази частіше, ніж у дівчаток.

Не меншою мірою, хоча й по-різному, розлучення виливає на дітей 
молодшого шкільного та підліткового віку. Дослідники зауважують, зокрема, 
що підвищена емоційність, неврівноваженість, хвороблива чут ливіст ь, властиві 
дітям при переході з молодшого шкільного у підлітковий вік, у дітей з неповної 
с ім’ї  мають гіпертрофоваиий характер і роблять їх психіку особливо вразли
вою. Почуття болю й сорому, власної неповноцінності, відчуття покинутості й 
самотності, що довгий час не залишають у таких випадках дітей, роблять їх 
грубими, роздратованими, некомунікабельними, вони втрачають ініерее до 
навчання, участі в різних видах діяльності тощо. Діти 9-10 років з однаковою 
ймовірністю відчувають усвідомлену й сильну злість як стосовно батька, гак і 
матері, а значна частина їх розлючена на обох батьків, причому третина з них 
зберігають ці почуття навіть через рік після розлучення батьків [1, с. 368, 382],

Але загалом діти цього віку, разом із ди ктаторським и зам аш кам и, безцеремон- 
ИІЄ по й агресивн істю  (що відображає, на  дум ку  дослідників ,  якості батька, 
Котрий покинув с ім ’ю), проявляю ть і протилежні реакції  - зб ільш ення  постуи- 
ЛМКості, зм енш енн я  самовпевненості  і навіть посилення співчуття батькам  [І ,  с. 
169-370, 380].

У ролі сильного негативного фактора у виховному плані < утворення оси
ротілої сім'ї. Дослідження показали: не дивлячись на те, шо лиш незначна доля 
/ІІтей. які направляються у психіатричні лікарні, втратила одного з батьків у 
Міультаті його смерті, серед них ця доля вища, ніж серед населення взагалі. 
Існує збільшення ризику появи у гаких випадках психічного порушення. За 
результатами дослідження М. Раттера, цей ризик ( максимальним, коли один із 
Ойіьків помирає протягом третього чи четвертого року життя дитини, й існують 
/Ісикі докази то ю . шо риск є підвищеним, якщо стать померлою співпадає зі 
Сійті ю дитини. Можливо це гіов'я sano з обс гавиною, що бат ько і іє ї ж етап ’віді
грій особливу роль в процесі ідентифікації дитини. Це підтверджує"! ься т им. шо 
більша частина порушень виникає через значний час після смерті одного і 
Ліньків [7, с. I99J.

У маленьких дітей власні страж дання  не є сильно вираж еним и і 
довготривалими, як у дорослих .  С еред  чинників,  шо по в 'я зу ю ть  втрату одного  з 
Ліньків із психічними поруш енням и виділяю ть не тільки безперервн е  горе 
,інгини. С ю ди відносяться: хвороба батька (матері),  що передувала  смерті:  
прояви почуттів  горя того з батьків, котрий залишився живим: зруйнування 
Сім’ї  на деякий час (коли дитину залишають у родичів);  соціальні іа  економічні 
грудноїці. шо стали результатом втрати основного  годувальника; проблеми, які 
Можуть виникнут и в зв’язку з повторним ш лю бом  матері (батька).

Частим наслідком ст о р о н н я  єкиротілої с ім’ї  є- видозміна ставлення матері 
(бйтька) до дитини. Туї може виникнути збільшення віддалі між ними, якшо 
міїіи. засмучена т р е м  і новими додатковими турботами, не знаходить достаї- 
ІИіО часу для занять з дитинок). Іноді іі буває так, що дитина розілядає іься 
жінкою (чоловіком) як зайвий тягар, шо ускладнює’ її (його) подальші жнтієтзі 
перспективи. Відповідно виникаюче в таких випадках грубе, часом несправед
ливе ставлення до дит ини цілком згубно впливає на її моральний розвиток, так 
симо, як і безтямна материнська любов, любов-жертва, яка нерідко виникає в 
шкій ситуації і не мас розумних меж.

Організаційно-просвітницька діяльність соціального педагога з неповною 
сім'єю ■ це комплекс відповідних заходів, які передбачають організацію 
компенсаторно-просвітницьких видів допомоги неповній сім 'ї  з метою 
«Творення необхідних умов і вибору педагогічно доцільних впливів на дитину.

У цій діяльності розрізняють два аспекти: організаційний бік таких заходів 
ІП зміст просвітницької діяльності. Перший аспект безпосередньо пов'язаний із 
виявленням відповідних проблем неповних сімей: всиновлення кількості 
неповних сімей у даному населеному пункті, регіоні; визначення проблеми 
неповної с ім’ї, діагностика умов та впливу структуріюї неповноти сім 'ї на 
розвиток і поведінку дитини; визначення відповідних сторін (родичів, друзів, 
учителів, вихователів нозакласних закладів, громадських працівників) для на



дання певної допомоги неповній с ім ’ї (з метою компенсації відсутності батьків
ського впливу, індивідуальної та диференційованої допомог и вихідців із різних 
типів неповної сім 'ї); визначення о б ’єму та міри надання такої допомоги; 
виявлення можливостей телебачення, ЗМІ у налагодженні просвітницької 
діяльнос ті стосовно допомоги неповній сім’ї  тощо.

Просвітницька сторона допомоги неповній с ім 'ї  складаг цілий спектр 
відповідної діяльності:

• роз'яснення батькам і матерям інформації про недопустимість конф
ліктних відносин і втягненім до них дітей у передрозлучний період;

•  необхідність зменшення тривалості розлучного періоду та обмеження 
негативних наслідків впливу розлучення на дітей:

•усунення конфліктних відносин сімей спільно іа окремо проживаючого 
батьків у післярозлучний період, необхідність організації спілкування з 
дитиною та участі у вихованні дитини батька, котрий проживає окремо.

"Здійснення організаційно-просвітницької діяльності з боку соціального 
педагога зумовлюється зміщенням окремих функцій неповної с ім’ї, збідненими 
можливостями сімейного середовища для різнобічного розвитку дитини, 
профілактикою і попередженням негативних наслідків порушення сімейної 
структури, яка веде до асоціальної і протиправної поведінки молодого 
покоління.

Відсу шість в с ім 'ї  одного з батьків ускладнюс процес ідентифікації дітей з 
батьківським (чоловічим) і Материнським (жіночим) прикладом, позбавляє ї \  
можливості спостерігати відповідну модель подружніх відносин. Даний вакуум 
негативно впливає на підготовку дітей до Майбутнього сімейного життя. 
Ситуація, що характеризується відсутністю наочною  зразка взаємовідносин 
статей, породжує ризик тою. що у дітей сформуються викривлені погляди на 
шлюб і с ім 'ю, шо в майбутньому може перешкодити становленню їх власної 
сім'ї. Не випадково помічена тенденція: частіше розпалаються сім 'ї  тих. хто 
виховувався у неповній сім 'ї  (див. дослідження К. T iih .  Д. Кутеар (1980),
І .М аїей чек  [2. с. 28] та ін.). Зокрема. Лендіс, який провів о п т у в а н н я  1977 
сімейних с г у д е т ів  (674 чоловіків і 1303 жінок) І! м ею ю  вияснення "шлюбного 
статусу" їх батьків і родичів, прийшов до такого висновку: "У випадках, коли 
прабатьки жодного з членів подружжя не розлучались і не іадишапи сім'ї,  
співвідношення розлучень і шлюбів складало 1:6,8. У випадках, коли 
розлучались прабатьки тільки одного з подружжя, це співвідношення складало 
1:4.2. Якщо ж розлучались прабатьки обох членів подружжя, то воно становило 
вже 1:2,6" (9, с. 220].

Результати дослідження емоційних відношень школярів протилежної статі 
з повних і неповних сімей, проведеного в Івано-Франківській і Тернопільській 
областях у 22 класних групах (методика описана нами у книзі [6. с. 55-60]). 
підтвердили думку нро несприятливий вплив відсутності батьківської опіки на 
моральну підготовку до майбутнього сімейного житія  уже в підлітковому віці, 
особливо для дівчаток. Наше дослідження показало: індекс емоційної
прийнятливості (симпатій і антипатій) осіб протилежної статі складає у 
хлопчиків із неповних сімей +0,07, у дівчаток - -0,21, тоді як у хлопчиків з

(існишх сімей - +-0,20. у дівчаток - *0,18. Тобто найбільші відхилення в 
емоційному ставленні осіб протилежної статі зафіксовані у дівчаток із 
Неповних сімей: число відкидань (антипатій) або прихилень (симпатій) у них 
СКЛОДаг 56%. причому антипатій у три рази більше, ніж симпатій, в той час як у 
діічаток із повних сімей воно складає лише 25 відсотків J3, с. 4-7]. Таким 
чином, уже до підліткового віку проглядається тенденція майбутнього 
НССприйняття жінками своїх чоловіків: умови неповноти с ім 'ї  перешкоджають 
формувати правильні взаємовідносини хлопчиків і дівчаток у шкільному віці, а 
н майбутньому збереженню їх повної сім'ї.

Отже, на основі наведеного емпіричного матеріалу, неповна сім'я стано
вій і. сьогодні важливу соціально-педагогічну проблему: вона може неіаіивно 
виливати на успішність і творчий розвиток особи, її моральну вихованість. 
Ціннісні орієнтації, майбутню життєву позицію, готовність до сімейного житія 
ЮШо, але часто це спрацьовуй тільки при умові нагромадження одночасно 
комплексу несприятливих обставин, що непосильним тягарем діють па психіку 
ЛИТіиіи. Вивчення цих чинників виступає необхідною умовою для організації і 
просвітницької діяльності соціальних педагогів із неповною сім’єю.

Наведемо короткий зміст програми здійснення індивідуальної просвіт
ницької діяльності з боку соціально-психологічних служб і) м ею ю  надання 
консультативної допомоги членам неповних сімей, яка може складати такі 
необхідні напрями: І) створення у сім 'ї  педагогічно доцільних взаємин в 
ін ісжності від її і игіу. реальної ситуації, рівня пснхолоїо-педагої ічної культури 
мінері (батька) і і. ін.; 2) організація компенсаторної діяльності дорослих із 
метою заміщення дітям відсутнього чи недостатнього батьківського 
(материнського) вплину; 3) диференціація та індивідуалізація консул ьтачпвно- 
Ііросні гнпцької діяльності в контексті індивідуальної проблеми сім 'ї  та ди тини. 
Ііобчдована на результатах діагностики: 4) об'єднання зусиль с ім 'ї  (родичів), 
школи, церкви, інших суспільних інституцій у допомозі неповній сім’ї.

Зміст індивідуальної та групової просипннцької консультативної допо
моги неповній с ім 'ї  визначається багатьма чинниками: типом сім'ї; виховним 
Потенціалом родини; рівнем сформованості педагогічної культури маїері і 
бнтька, котрий проживає окремо; відкритістю сім’ї як соціальної системи; 
рівнем накладання несприятливих обставин, шо безперечно негативно діють на 
розвиток і поведінку л і п ш і й ; рівнем сформованості різнобічної культури (якос
т і  і відносин) виховання.

Найбільш важливими чинниками забезпечення змісту організаційно- 
просвітницької діяльності неповної с ім 'ї  є: дотримання батьками основних 
вимог до нормалізації життєдіяльності неповної сім ї, усунення негативних 
наслідків порушених сімейних взаємин; збереження іі наступна організація 
Сімейного мікроколекгиву; зростання значущості особистого прикладу батьків, 
формування \ дії ой позитивного ідеалу дорослою; створення атмосфери 
житгєрадості й оптимізму в сім'ї; розумне співвідношення батьківської любові
І) вимогливості; недопустимість конфліктних відносин спільно та окремо 
проживаючого батьків, створення в дітей уявлення про окремо проживаючого



батька як про людину зі своїми перевагами й недоліками; раціональне 
використання дитячого прагнення до позитивного ідеалу сімейних відносин.

Основними напрямами соціально-педагогічної роботи з сім єю с: а) соці
ально-педагогічний захист сім’ї  та її членів; б) зміцнення, гармонізація та 
розвиток духовних процесів життя с ім ’ї, зв ’язків з соціальним оточенням; в) 
активізація педагогічної функції с ім ’ї, надання допомоги у вихованні дітей, 
онуків тощо; г) нейтралізація негативного впливу сімейного середовища на 
дитину; д) робота з с ім’ями “соціального ризику”; е) організація сімейної 
громадськості ятя впливу на формування державної політики, стосовно сім’ї, 
для діяльності з підвищення ролі, престижу і відповідальності родини у 
соціальному вихованні.

Соціально-педагогічну діяльність з батьками здійснюють не тільки соці
альні педагоги, а й працівники соціальних інститутів (учителі, класні керівники, 
керівники гуртків, секцій тощо). Комплексну допомогу с ім 'ї  надає територіаль
ний центр допомоги сім'ям та дітям. Для того, щоб класний керівник почував 
себе більш впевнено в роботі з батьками, йому необхідно навчитися контро
лювати свою внутрішню психологічну позицію. Робота з батьками буде 
ефективною і приноситиме задоволення, якщо педагої стане на позицію
• дорослий дорослий” і сі ворить атмосферу рівноправної співпраці.

Як показали результати дослідження основними умовами ефективної 
просвітницької діяльності соціального педагога у наданні консультативної 
допомоги неповній сім 'ї  с:

1) використання можливостей суспільного просвітництва через засоби 
масової, інформації, видання і поширення навчальних посібників, адресне 
доведення методичних рекомендацій до осіб, котрі потребують певної 
допомоги;

2) просвітницька діяльність соціального педагога в індивідуальній 
консультативній допомозі особам і з різних типів неповних сімей:

3) дольова участь церкви в консультативному просвітництві дорослих 
членів неповної с ім’ї із ситуаціях порушення сімейних взаємин, перед 
розлучному і розлучному процесах розпаду сім 'ї  тощо.

4) взаємодія соціального педагога і соціально-психологічних служб у 
консультативному просвітництві і корекції особистісних проблем дорослих і 
дітей із неповних сімей.

Організаційно-просвітницька діяльність соціального педагога з неповною 
с ім 'єю  -- це комплекс відповідних заходів, які передбачають організацію 
компенсаторно-просвітницьких видів допомоги неповній сім’ї  з метою 
створення необхідних умов і вибору педагогічно доцільних впливів на дитину.

У, цій діяльності розрізняють два аспекти: організаційний бік таких заходів 
та зміст просвітницької діяльності. Перший аспект безпосередньо пов’язаний із 
виявленням відповідних проблем неповних сімей: встановлення кількості 
неповних сімей у даному населеному пункті, регіоні; визначення проблеми 
неповної сім’ї, діагностика умов та впливу структурної неповноти сім'ї на 
розвиток і поведінку дитини; визначення відповідних сторін (родичів, друзів, 
учителів, вихователів иозакласних закладів, громадських працівників) для

Надання певної допомоги неповній сім’ї (з метою компенсації відсутності 
батьківського впливу, індивідуальної та  диференційованої допомоги вихідців із 
річних типів неповної сім'ї); визначення об’єму та міри надання такої 
допомоги; виявлення можливостей телебачення, ЗМІ у налагодженні 
просвітницької діяльності стосовно допомоги неповній сім’ї  тощо.

Просвітницька сторона допомоги неповній сім’ї складає цілий спектр 
нідмовідної діяльності:

• р о з ’яснення батькам  і матерям про недопустим ість  конф ліктних  відносин 
і нтягнення до  них дітей  v передрозлучний період;

•необхідність зменшення тривалості розлучного періоду та обмеження 
негативних наслідків впливу розлучення на ді тей:

•у су н е н н я  конфліктн их відносин с імей спільно га окр ем о  прож иваю чого  
батьків у п іслярозлучний  період, необхідність  організації  спілкування з 
ш і мною т а  участі  у вихованні дитини  ба тька, ко і рий прожинає окремо.

Тому й прийшли до висновку, що необхідне запровадження системи 
Компенсаторної діяльності дорослих з метою надання допомоги дітям із 
неповних сімей, яка б включала:

- старанний підбір хрещених батьків із числа близьких  родичів сім 'ї ,  
пру зі в. сусідів, які виступ аю ть у ролі свідків при реєстрац ії  народж ення  дитини, 
мирі здатні надавати  суттєву доп ом огу  в спілкуванні й вихованні дитини 
ІИкрай важливо для дітей із позаш лю бних сімен):

- вміле використання різних способ ів  заміщ ення нестачі батьківською 
КПЛііву через сп ілкування і д и ти н о ю  батька, котрий прож иває  окремо,  і родичів 
По його лінії, д іяльн ість  с імейних клубів, дитячих оС м днань  у будинку ,  під'їзді;

організація  субституту батька  (матері)  в умовах школи: закріплення для 
постійного спілкування з ди ти н ою  (своєрідного  наставництва)  ичйїелів- 
чо.товіків. старш окласників  у шефстві над м олодш им и та ін.;

використ ання м ож ливостей  ж іночих  рад. рад татів, чоловікіїз-керівшіків 
ІН і я ч і їх гуртків, об єднань за інтересами, нас іавник ін-виробничн ик ів ,  і не гру к- 
шрів і тренерів спортивних секцій та  інших громадських  діячів, з якими 
складаєт ься коло спілкування ди тини із неповної с ім 'ї ;

- організація педагогічного всеобучу всіх причетних до здійснення 
компенсаторної діяльності осіб;

- зміцнення м атеріальної сторони життєд іяльності  неповних сімей, в тому 
ЧИСЛІ й з боку виробн ичих  підрозділів,  де  працю ю ть батьки, створення умов 
ііля використання с ім ’єю  наданих їй держ авою  пільг.

Найбільш важливими факторами просвітницької діяльності з метою ство
рення сім'єю педагогічно доцільних взаємин є: дотримання батьками основних 
ИИМог до нормалізації життєдіяльності неповної сім'ї, усунення негативних 
Наслідків порушених сімейних взаємин: збереження і наступна організація 
«Іменного мікроколекгиву; зростання значущості особистого прикладу батьків, 
формування у дітей позитивного ідеалу дорослою; створення атмосфери 
імптєрадості й оптимізму в сім 'ї; розумне співвідношення батьківської любові 
И вимогливості; недопустимість конфліктних відносин спільно та окремо 
проживаючого батьків, створення у дітей уявлення про окремо проживаючого



батька як про людину зі своїми перевагами й недоліками; раціональне 
використання дитячого прагнення до позитивного ідеалу сімейних відносин.

Необхідною умовою удосконалення батьківсько-дитячих стосунків у не
повній с ім ’ї  є просвітницька діяльність із метою здійснення компенсаторної 
діяльності дорослих у доповненні дитині батьківського (материнського) 
впливу, завдяки якій виробляються необхідні павички взаємин з іншими 
людьми, проявляються теплі емоційні відносини, шо надають можливості для 
задоволення жи г п  во важливих потреб особи.

У результаті дослідження ефективними просвітницькими засобами корек
ції багьківсько-дитячих відносин у різних типах неповних сімей виявилась 
пропаганда і втілення таких напрямів: використання методики визначення 
шляхів надання допомоги неповній сім і за догюмоюю діаіно іу  та прої позу, 
корекція індивідуально-типологічних особливостей особистосіі (метод иоеіагі- 
пи.\ змій у розвитку позитивних якостей та підтягуванні відповідних “западаю
чих 'ланок'"); стимулювання й мотивація навчально-пізнавальної іа іірової 
діяльності (пізнавальні ігри, створення ситуацій емоційного переживання, ство
рення ситуацій опори на життєвий досвід, ст ворення ситуацій успіху в навчаль
но-пізнавальній та провій діяльності); коригування спілкування іа взаємодії у 
різних ситуаціях (емиатїя, повага, педагогічна вимогливість, переконання, до
вір’я, с п о н у к а н н я .  педагогічне застереження, аналіз вчинку, вирішення конф
ліктної ситуації): керівництво рольовою взаємодією дітей у процесі спілку
вання. 'ігор, створення ситуації для творчого самовираження дитишкбезумовне 
прийняття дитини, виоірковс ігнорування п негативних вчинків, емоційне 
'■погладжування" та інші.

Таким чином, просвітницька діяльність соціальних педагоіів може послу
ж и ш  важливим напрямом v підвищенні виховного потенціалу неповних сімей.
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СПЕЦИФІКА ВПЛИВУ СІЛЬСЬКОГО СЕРЕДОВИЩА НА 
ВИХОВАННЯ В МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ЯКОСТЕЙ СТАРАННОСТІ

\ статті розкриваються особливості т ит л сільського середовищ а на 
пихоаапия ст аранності мо:ю()щц.х школярів

Ключові слова: мою О т і школярі, якост і старанності, сільська ш кіпа

Необхідність осмислення проблеми різнобічної підготовки учнів сільських 
шкіл на новому теоретико-методологічному рівні зумовлена зміною соціально- 
економічних умов розцінку суспільства. Сучасні умови соціалізації молодою 
покоління в сільській місцевості ускладнюються окремими обставинами. Іі 
окремих селах різних регіонів України такими чинниками є: значна віддале
ність місць проживання бат ьків від шкіл, зайнят ість батьків у сфері суспільною
II домашнього виробництва, різний рівень сформованості психолого-иедаю- 
іічпої культури батьків іа інших категорііі вихователів і відсутність навіть 
елементів її підвищення, відірианіеіь батьків від дітей і дітей від батьків у 
роїв язанні конкретних проолем у кожній окремій сільській родині, і т. ill 
Нідиовідальнісіь сне геми освіїн в цих умовах за залучення молодого покоління 
«о знань про світ праці, формування йою  відповідальної о ставлення до с в і і >. 
Иімначсння і ні і о світоі.іядної і етичної позиції т е  більш актуалізували 
проблему формування якосіей старанності у навчально-виховному процесі 
СІЛЬСЬКОЇ школи.

Конкурсіпоспроможнісіь на ринку* праці має забезпечуватися сьогодні 
нисокою якісно заі альноосвішьої, економічної, технологічної і підприємниць
кої підготовки учнівської молоді, системна інтеграція якої забезпечує форму
вання Особистості, здатної до ефективної трудової діяльності в умовах риико- 
инх відносин, готової до повноцінної, творчої реалізації своїх потенційних 
можливостей в1 обраній професійній діяльності.

Варто зазначити, що трудова підготовка учнів в багатьох сільських школах 
не представлена як дооре організована система, що здійснює цілеспрямовану 
ЛІЮ на формування особпсюсті школяра і не забезпечує випускникові 
орієнту вання в житті. Аналіз психолого-гісдагогічної літератури (дослідження 
Л Ьанбородової. II. Великою, 1. Ворошок, М. І урянової, М. Зайкіна, 1C). Коло- 
МІгць, М. Косовської, С. Омельченко, О. С'авченко, С. Савченка, Г. Суворової, 
Ні ін.), результати наших досліджень дають підставу стверджувати, шо в



більшості сільських шкіл ще не створена система організації морально-трудової 
підготовки учнів з урахуванням особливостей регіону, специфічних умов 
школи, потенційних можливостей різних сфер діяльності школярів, врахування 
вікових особливостей, не у всіх сформована психологічна готовність працювати 
в сфері матеріального виробництва.

Реалії сучасного сільського життя й істотні зміни в системі особистісного 
становлення школяра вимагають корінного оновлення відносин між учителями 
й учнями в освітньому процесі. Проблема дослідження випливає з суперечності 
між усвідомленою суспільною потребою здійснити відповідальну, самостійну 
підготовку сільських школярів до складних ринкових відносин і недостатньою 
розробленістю теоретичних і практичних засад досягнення нової якості такої 
підготовки з урахуванням сучасних умов села.

На початку XXI століття суспільство пред’являє нові вимоги до форму
вання особистості, готової до вирішення виникаючих проблем із позиції 
особистісно-творчої причетності. Зміни, шо відбулися в соціально-еконо
мічному розвитку країни, спричинили підвищення значущості творчо-креатив- 
пої особи, яка володіє набором якостей: творчою позицією, здатністю 
саморозниватися в пізнавальному напрямі, зокрема успішно підвищувати 
рівень творчої розумової діяльності; здатністю раціонального й оперативного 
сприйняття, розвитку і впровадження прогресивних технологій; відчуттям 
емоційного комфорту від самостійно проявленої ініціативи, творчості в 
трудовій діяльності.

Формування готовності до перетворюючої діяльності вимагає створення 
умов для самореалізації, розвитку творчої індивідуальності, проте в освітньому 
процесі переважають традиційні форми й методи особистісного становлення -  
повідомлювальпо-контролюючі, репродуктивні, інформаційні, орієнтовані на 
зовнішні прояви знань, активності, домінування оцінки як основною  стимулу 
учіпня.

Об'єктивна необхідність розробки проблеми старанності як морально- 
трудової якості особистості молодшого школяра з урахуванням становлення 
ринкових відносин, а також відсутність необхідного науково-методичного 
забезпечення змісту в організації цієї системи зумовили доцільність  написання 
цієї статті.

Специфіка адміністративно-територіального устрою сучасного села 
(характер внутрішнього адміністративного облаштування, територіальні межі), 
різноманітність природно-географічних (клімат, ландшафт, корисні копалини, 
природні умови), соціально-економічних (густота населення, характер занять, 
особливості розселення, віддаленість від центру), історико-культурних 
(традіщїї краю, моральні устої, звичаї, мова спілкування, культурно-історичні 
зв'язки, життєві цінності й пріоритети); національно-етнічних і демографічних 
(національний склад, стагевовікова структура, міграційні процеси, іипи сім'ї,  
характер відтворення населення) умов тощо складають ті регіональні 
особливості, що визначальним чином впливають на специфіку морального 
виховання молодого покоління й, зокрема, на формування старанності як 
інтегративної моральної якості особистості в умовах сільської місцевості.

Сучасні у м ови  морального  зростання молодого  покоління м істять також 
низку несприятливих обставин: несф орм ован ість  у дітей  почуття соціальної 
відповідальності за сво ї  м ож ливі вчинки; в ідсутність стійкого прагнення до 
підвищення рівня загал ьн о л ю д ськ о ї  культури, гум ан ітарно ї  підготовки; 
Споживацьке ставленн я  до батьків; пасивні ф орм и проведення вільного часу; 
споживання алкоголю , куріння, наркотиків ,  прояв р ізних форм  антисоц іальної 
Поведінки; інф антильне  ставлення до організації  зд орового  побуту, харчування, 
ОСОбистісної гігієни; несерйозне  ставлення до с ім ейних в ідносин і створення 
власної с ім 'ї ,  статева  розпуста;  нерадоволсність  своїм соціальним  статусом, 
Спровокована низьким м атер іальним  становищ ем , нем ож ли вість  заробити 
Необхідну кількість грошей; відносно  бідне й одн ом ан ітн е  духовне  жцгтя,  
примітивні інтелектуальні й культурні запити, сумнівні з погляду моралі форми 
їх задоволення; збіднене особистістю, сп ілкування поза ш колою ; недостатня 
ИЛантованісі ь до соц іальн о-економ ічних  реалій, непідготовлен ість до вир іш ен
ня матеріальних, побутових проблем ; надмірний прагматизм , меркантильність 
) взаєминах із ровесниками, прагнення у всьому отрим ати  особпстісну вигоду 
На шкоду суспільних інтересів [С'авчснко С., 2003, 104-105; Костів В., 2006, 14].

Якщо конкретизувати  окремі з цих чинників  у контексті н а ш о ю  д о сл і 
дження, то  необхідно зазначити,  що сучасна  с ільська с ім 'я  немає вже тих 
Можливостей передачі природного  досвіду  й роди нно ї  мудрості поколінь, коли 
окремі, якості дитини ф ор м у вали ся  в процесі безпосереднього  сприйняття іі 
копіювання батьк івського  прикладу,  ототож нення  своїх виконавських дій-учин- 
кіи з окремими проявами поведінки старш их  та  виконання ними відповідних 
функціональних ролей. Якщо в багатопоколінн ій  с ім ' ї  (в якій, окрім дітей, 
перебувало як мінімум три покоління батьки, д ід  і баба, інші родичі)  дитина  
бачила, сприймала,  в ідчувала  і копію вала  приклади відповідних ставлень 
Старших один до одн ого  і як губка "вбирала  в собі"  адекватні оеобистїсні 
якості, збагачувала свої  ум іння  й навички у ф орм уванні конкретних рис 
характеру в процесі практи чного  надбання зразків тако ї  поведінки, то сьогодні 
і яких можливос тей ми не маємо, або вони виявились д у ж е  зб ідненими.

У зв'язку з цим необхідно розглянути насамперед як саме сільська 
місцевість впливає на процес соціалізації та морального становлення дитини. 
Особливості сільською способу життя пов’язані з особливостями праці і побуту 
жителів: підлеглістю праці ритмам і циклам року; важчими, ніж зазвичай у місті, 
умовами праці; малими можливостями для трудової мобільності жителів; 
великим злиттям праці і побуту, непохитністю і трудомісткістю праці в 
домашньому і підсобному господарствах, обмеженістю набору занять у вільний 
час. Для села характерна “ відвертість” спілкування. Відсутність великих 
соціальних і культурних відмінностей між жителями, нечисленність реальних і 
Можливих контактів роблять спілкування селян задоволене тісним і таким, що 
охоплює всі сторони життя. Дружба і приятельство диференціююіьея слабо, а 
10му емоційна глибина та інтенсивність спілкування з різними партнерами 
рідко мають серйозні відмінності. Природно, все це опосередковується більш- 
менш істотними відмінностями в залежності від "індивідуальних” особливостей 
села. Адже саме вони впливають на соціалізацію дітей, підлітків, юнаків майже



синергетично, тобто практично нереально відстежити їх вплив у процесі 
стихійної соціалізації на відміну від цілеспрямованого, відносно соціально- 
контрольованого впливу.

Багато в чому це пов'язано з тим, що в сільських поселеннях дуже сильний 
соціальний контроль поведінки людини. Оскільки жителів небагато, зв’язки 
між ними достатньо тісні, остільки всі знають все і про всіх, анонімне існування 
людини практично неможливе, кожен епізод його життя може сгатн об сктом 
для оцінки з боку оточення. Все це призводить до того, що навіть школа, 
внаслідок її тісної інтегрованості в сільське життя, впливає на виховання 
зростаючих поколінь значно менше, ніж міська. І це не дивлячись на те, що вона 
володіє більшими, ніж міська, можливостями впливу на життя своїх учнів. 1 сільська 
сім’я впливає на соціалізацію своїх членів в основному в тому ж напрямі, що і село 
як мікросоціум, часто це проявляється незалежно від соціально-професійного 
становища та освітнього рівня батьків.

Особливу роль в соціалізації сільських жителів відіїраг вплив міста на село, що 
постійно зростає. Він справляє певну переорієнтацію життєвих цінностей між 
реальними, доступними в умовах села, і такими, які властиві місту і можуть бути для 
сільського жіпеля лише еталоном, мріє ю.

Село володіє, на відміну від міста, низкою характеристик, які створюють 
специфічні умови соціалізації його жителів, особливо зростаючих поколінь. Ці 
особливості часто ставлять село у неіагивне чи позитивне становище порівняно
з містом і в плані морального виховання молодого покоління. Розглянемо 
окремі чинники.

Сучасне м іст о  о б ’єктивно осередок культури: матеріальної (архітектура, 
промисловість, транспорт, пам’ятники матеріальної культури), духовної 
(утворена жителів, установи культури, учбові заклади, пам’ятники духовної 
культури). Завдяки цьому, а також кількості і різноманіттю прошарків і груп 
населення місто осерс.'їдя інформації, потенційно доступної йото жителям.

У юй же час село менше, ніж місто, виступає осереддям криміногенних 
чинників, кримінальних структур і груп, а також усіх видів девіапгної 
поведінки. У місті велика кількість пеблагогюлучппх сімен із криміногенним 
потенціалом; наявна велика кількість споживачів наркотичних і токсичних 
засобів (особливо серед молоді); існують неформальні групи і о б ’єднання з 
антисоціальною спрямованістю; поширено захоплення азартними іграми; 
спостерігається масове залучення різних груп жителів до дрібної комерції, 
реально або потенційно криміналізованої; існують стійкі злочинні угрупування, 
що залучают ь до свого складу і в сферу свого впливу молодь і підлітків.

Сільський спосіб на відміну від міського життя, що історично склався, 
включає такі основні ознаки:

• недостатність анонімних, ділових, короткочасних, часткових і поверх
невих контактів у міжособиетісному спілкуванні, але в юй же час висока міра 
вибірковості r емоційних прив’язанностях;

•  велика значущість територіальних спільностей жителів, в основному 
сильїюрозвинені, вибіркові і. як правило, функціонально зумовлені сусідські 
зв ’язки;

• висока суб’єктивно-емоційна значущість сім’ї для її членів, але в той же 
мас відсутність інтенсивного позасімейного спілкування;

• збіднення стилів життя, культурних стереотипів, ціннісних орієнтацій;
• стійкість соціального статусу селянина, невелика соціальна мобільність;
• сильний соціальний контроль поведінки людини і незначна роль само

контролю внаслідок наявності різноманітних соціальних зв'язків і відсутності 
анонімності.

Ці характеристики виступають своєрідними чинниками соціалізації 
Людини, бо створюють умови зростаючому поколінню для здійснення вибору і 
прояву мобільності.

На відміну від міста село як осереддя культури, а також просоціальних, 
асоціальних і антисоціальних явиш загалом слабо надає к о ж н о м у  своєму жителеві 
можливості найрізноманітніших альтернатив. І (є знижує потенційні можливості для 
індивідуального вибору в різних сферах життєдіяльності.

Загалом роль села в соціалізації і моральному становленні молодою покоління 
іинначається тим. що воно менше надає кожному ж т е л ю  потенційно широких 
можливостей в и т р у  кола спілкування, систем цінностей, стилів житія, а отже, іі 
можливостей самореалізації і самоствердження.
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Становлення громадянського суспільства в нашій країні відбувається під 
впливом багатьох чинників в умовах економічних, політичних і культурних 
перетворень > життєдіяльності не іільки кожної окремої людини, але й 
Суспільства в цілому. Тому освіта й виховання відіграють провідну роль у 
процесі формування усвідомленої громадянської позиції особистості.
І ромадянське виховання молодого покоління сьогодні ускладнюється через



збіг низки обставин. Труднощі на шляху утвердження й зміцнення Української 
держави, економічна криза, падіння життєвого рівня багатьох людей, прояви 
національної меншовартості, відчуження влади від суспільства, високий рівень 
корупції -  ось деякі з причин, які, безумовно притупляють громадянські 
почуття молоді, сприяють низькому , рівню сформованості елементарних 
проявів громадянської культури особистості. ' , .

Встановлення сутності громадянської позиції особистості -  одна з 
важливих проблем сучасної педагогіки, що і. визначило м ет у  написання цієї 
статті.

Проблему формування громадянськості широко представлено в досліджен
нях учених України і країн СНД. Значний внесок у розробку теоретичних основ 
громадянського культури та виховання молодого покоління зробили І. Бех,
Н. Бібік. М. Боришевський, П. Ігнатенко, П. Кендзьор, Н. Косарєва, Л. Крицька,
О. Пометун, В. Поплужний, О. Сухомлинська, В. Сухомлинський, І. Тараненко, 
К. Чорна; формування громадянських якостей особистості розглянуто в дисер
таціях Н. Дерев 'янко, Т. Кловак, О. Баранкова, і. Охрименко, 1. Тисячника. 
Я. Журецького; становлення української громадянськості розглядається О. Кра- 
совською, Ю. Руденком, В. Сеніною, Б. Чижевським га ін.; дослідження патріо
тичного виховання учнів знайшло свій відбиток у роботах М. Вишнюка, 
М. Грушеватого. В. Костюка, В. Коваль; багатоаспектність й інтегративний 
характер громадянського виховання вивчакп ь російські вчені Г. Філонов, 
Б. Вульфсон, ІО. Ллфьоров та ін.

Охарактеризуємо насамперед поняття “ позиція особистості’’. У різних 
галузях знань воно трактується по-своєму. ;иіе. загалом, розуміється як:

• “точка зору", "переконання", сталий якісний стан особистості, що 
відображує не тільки вироблену нею уст ановку діяти певним чином, а й самі дії 
(філософія);

• визначення функцій індивіда в соціальній системі, ототожнення 
"позиції з "роллю" (соціологія);

• соціальна характеристика, що визначає місце людини в суспільстві,
групі і пов'язана зі статусом особистості: структурний компонент, стійкий 
внутрішній особистісний утвір; ціннісне ставлення особистості до явищ 
дійсності (С. Рубінштейн, В. Мясищев): свідоме ставлення людини до
навколишнього світу, моральний аспект соціального стану суб'єкта і його 
ставлень, складна система її ставлень (Б. Ананьєв) -  психологія;

•  рівень привласнення і засвоєння особистістю суспільних норм і правил 
поведінки, поступового набуття соціального досвіду і вмінь практичного 
використання набутого в реальній дійсності, освоєння відповідного типу 
стосунків у системі людина -- світ, їх осмислення та оцінювання, формування на 
цій основі ставлення ло навколишньої дійсності й до самої себе у цій реальності 
(соціальна психологія);

•  важливий критерій вихованості, цілісний спосіб життєдіяльності; ознака 
гармонійно розвиненої особистості; стійка тенденція внутрішньо зумовленої
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поведінки;, сукупність суспільно спрямованої діяльності та ціннісних ставлень 
ло дійсності,- педагогіка [2, с. 690].

Зважаючи на аналіз цих теоретичних положень у визначенні сутності 
Поліції особистості, можна виділити гри групи критеріїв:

• засвоєння знань і найважливіших понять духовної культури, що є 
НИІІОІльш вагомим для розуміння моральних і громадянських цінностей 
суспільства;

• стале та  особистісно усвідомлене ціннісне ставлення до явищ дійсності, 
/Ю відносин у системі людина світ, людина -  людина;

•  готовність активно  в ідстою вати сво ї  переконання у різних формах  
Іймостійної д іяльності.

Достатньо  чітке визначення громадянської  позиції  особистості подане в 
Концепції  громадянського  виховання особистості в умовах  розбудови 
української держ авності ,  розроблен ій  під керівництвом дійсного  члена А І1Н 
України О. Сухом линсько ї :  система ціннісних і соц іальних орієнтацій та 
Йвставов, щ о характеризую ть лю ди н у  як громадянина країни та  суспільства.

Щодо типології цінностей за їх місцем у статусно-ієрархічиій структурі 
ціннісної свідомості особистості (результати емпіричних досліджень насам
перед 1. І Іаумової) можна виділити такі чотири групи: цінності вищого статусу 
Сидро" структури цінностей); цінності середнього статусу, що можуть 
Переміщуватися в склад ядра чи на периферію (“структурний резерв''); цінності, 
Статус- - яких нижчий від середнього (“периферія"): вони також можуть 
пересуватися в “ резерв" або в "хвіст'; цінності низького статусу ("хвіст" 
ціннісної структури), склад її  майже нерухомий. Ядро структури цінностей
1.1 lay мова характеризує як групу цінностей, що домінують у суспільній 
свідомості та інтегрують суспільство чи іншу соціальну спільність у єдине ціле. 
Структурний резерв перебуває між домінуванням і опозицією, відповідає тій 
і плузі. де нанінтенсивніше виявляються ціннісні конфлікти між індивідами та 
Соціальними групами, а також виутрішньоособистісні конфлікти. Периферія -  
це опозиційні цінност і, що поділяють членів даної спільності на прихильників 
істотно відмінних, часом розбіжних цінностей і тому спричиняють найбільш 
гострі конфлікти. “Хвіст” це цінності явної меншості, яка відрізняється від 
решти членів спільності більшою стабілізацією своїх орієнтацій, успадкованих 
від минулих досягнень культури.

Цінності в системі моральної, громадянської чи іншої позиції особистості 
складають основу вчинкової діяльності людини. Відомий російський філософ і 
філолог М. Бахтін зазначає: “ Кожна думка моя з її змістом є; мій індивідуально- 
відповідальний вчинок, один із учинків, з яких складається все моє єдине 
життя, бо загалом усе життя може розглядатись як деякий суцільний вчинок" 
I I .e . 89].

Ставлячи в основу головний критерій стійкість громадянської позиції 
особистості щодо прояву відповідних ознак моральної поведінки досліджува
них інтегративних якостей особистост і. В. Кост ів виділяє п' яїь  рівнів сформо- 
ианості окремих якостей [3, с. 37]: ідеальний - стабільно домінуюча позитивна 
Громадянська позиція; високий стійка позитивна громадянська позиція в ситу-



апії суспільного, групового та особистісного контролю та індиферентна поза 
таким контролем; середній ■ індиферентна, нестійка громадянська позиція; 
низький - нестійка громадянська позиція в ситуації контролю і негативна поза 
нею; найнижчий стійка негативна громадянська позиція.

Ціннісна орієнтація узагальнена система певних ціннісних уявлень, яка 
функціонує в установках особи як цілісна одиниця і регулює її поведінку 
(Ю. Саарнійт). Більш узагальнене тлумачення ціннісних орієнтацій учнівської 
молоді розглядається як вибіркове ставлення до сукупності матеріальних, 
соціальних і духовних благ та ідеалів, як обткч мети і засоби для задоволення 
потреб конкретної соціальної групи.

І ромадянська позиція особистості це насамперед розгляд питання 
пріоритету спрямованості цінностей, інтересів, переконань: особистісиих чи 
групових (сімейних, учнівських, громадських, суспільних), вселюдських чи 
національних.

Найважливішим етапом у становленні громадянської позиції є підлі тковий 
вік. Згідно з теоретичними і практичними розробками він є початком свідомого 
формування особистості, періодом соціалізації, вростання у світ суспільних 
відносин, вироблення самостійних поглядів, оцінок, суджень про навколишній 
світ і своє місце в ньому.

Підлітковий вік це критичний вік. Саме підлітки прагнуть до самоутвер
дження. до дорослості, у них підвищена емоційність, так званий юнацький 
максималізм, намагання виявити самостійність у різних галузях суспільного 
життя, заявити про себе, виділитися, показані свою неординарніеть, знайти 
сенс життя, своє місце в суспільстві. Численні соціологічні та педагогічні 
дослідження свідчать про розгубленість молоді, втрату нею ідеалів, 
песимістичне ставлення до життя, відчуження від дорослих та сімей. Саме у 
зв'язку з таким станом справ виняткового значення набува* залучення підлітків 
до різних видів діяльності (навчально-пізнавальної, трудової, громадсько- 
корисної, спортивної, і ворчої).

Гакнм чином, на основі аналізу охарактеризованих джерел сутність і рома- 
дянської позиції особистості чракіуємо як систему ціннісних уявлень про світ, 
явища навколишньої дійсності, поведінку людини в різнобічних сферах її 
життєдіяльності, що спричиняє відповідні установки й переконання людини 
стосовно її  актуальної та наступної поведінки; характеризує адекватну систему 
відносин до реальної дійсності іа взаємостосунків у суспільстві, в громаді, у 
ставленні до людей і до себе; формує відповідні якості реального громадян
ською  вчинку дії-відношення у процесі цих ставлень. Специфіка громадян
ської позиції дітей підлі ткового віку характеризується як суперечлива низка по
шуків в ієрархії ціннісних орієнтацій, у світоглядному самовизначенні 
особистості, у становленні відносно нестійких ціннісних переконань, які 
ініепенвно випробовуються у системі різнобічних відносин підлітка.
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ПРОБЛЕМА СТАНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ МОЛОДІ  
»ЛС ОБАМИ ИОЗАУРОЧІІОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

(НА ПРИКЛАДІ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ)

Стаття розкриває питаная підвищення рівня соціальної активності 
молоді як  прояв сф ормованост і організаторських умінь і навичок особистості 
Нміпня організувати навколо себе оточення <)ля виконання суспільно важ ливого  
іачОання одна і найбільш актуальних проблем, якими піймається сучасна  
теорія соціального і громадського виховання. Моделюючи існуючий суспільний  
Усшрііі. учнівське самоврядування в школі створює широкий спектр мож ливос
тей як Оля формування умінь і навичок організації власної діяльності, громад
ської діяльності. так і підвищ ення рівня соціальної активності

Ключові слова соціальна активність, органі іаторська діяльність, 
учнівське самоврядування.

Упродовж багач ьох років предмеюм гурбо їй школи, сім 'ї і суспільства ( 
соціальна акчивпісчь зростаючого покоління, оскільки все частіше можна 
спостерігати як молоді люди ведуть ■•інертний" спосіб життя, є мало зацікав- 
ченими в самостійній діяльності, не бажають брати участь у житті громади, 
Живуть в постійному очікуванні доручень, які потім із неохотою виконують. 
Причиною цього здебільшого виявляється низький рівень соціальної активності 
Молоді, її  незнання та невміння виявити свої можливості та застосувати свої 
ідібйості принаймні з мінімальною користю як для себе, так і для суспільства.

Психолого-пелагогічна література нараховує велику кількість досліджень 
присвячених різним аспектам проблеми соціальної активності особистості, 
веред них актуальними в контексті нашої статті є напрацюваппя в сфері 
Соціальної активності особистості старшокласника, яка репрезентується 
іокрема працями В. І Іанка, Ю. Привалова [1], Т. Мальковської [2|.

Виробленню активної життєвої позиції особис тості як перетворювача соці
уму. активною члена суспільства сприяє вміння дитини організувати власний 
жипєвйй простір, власну діяльність, досягнення актуальних для її вікового роз
цінку цілей. Цей взаємозв'язок підкреслюється в численних працях українських
III російських науковців, які стверджують, що в рівні соціальної активності аку-



мулюється здатність виконувати організаторські функції та готовність включа
тись у різноманітну соціально-організаторську діяльність, що виявляється 
однією з найвищих форм вираження соціальної активності молодої людини.

Соціальна активність особистості в психолого-педагогічній науковій літе
ратурі визначається як родове поняття активності, що включає в еі’бе такі 
підвиди: громадсько-політичну, трудову, пізнавальну тощо [3].

Один із шляхів розв'язання проблеми підвищення рівня прояву соціальної 
активності особистості розкривається за допомогою її структурного трактуван
ня. Більшість науковців схиляється до думки, шо основою для активності осо
бистості (й, відповідно, соціальної активності) є потреби та інтереси індивіда. 
Власне, суспільно-значущі потреби у взаємодії з внутрішньою мотиваційною 
сферою особистості та системою зовнішніх стимулів детермінують реалізацію 
просоціальних дій. що і становить зміст соціальної активності. З такого погляду 
розв’язання проблеми полягає в: а) формуванні здатності тлумачення власних 
потреб із соціально-прийнятної позиції, іншими словами, формування 
ціннісних орієнтацій, притаманних цій суспільній групі, б) формування стійкої 
мотиваційної сфери до прояву соціально-прийнятної поведінки, корекція, при 
потребі, стимулювання або гальмування окремих мотивів, в) створення 
оптимальних умов середовища для виявлення соціальної активності.

Тлумачення соціальної активності в контексті розвитку соціальних потреб 
та усвідомлення соціальних явищ (Т. Мальковська) передбачає формування у 
зростаючого покоління чіткого уявлення про ті цінності, які функціонують у 
суспільстві, оскільки вони надають стійкості позиції особистості [2. с. 22-23]. 
Проте в сучасному суспільстві можна спостерігати таке явище: особа володіє 
необхідним набором особистісних характеристик, прагне виявити себе в соці
ально-значущому контексті, середовище створило оптимальні умови, а прояв 
соціальної активності надзвичайно низький. Пояснення нього явища знаходимо 
в наступному положенні.

Як суспільна властивість людини, соціальна активність розвинем іься через 
систему зв ’язків людини з оточуючим середовищем у процесі пізнання та діяль
ності. В свою чергу, аналіз психологічних досліджень засвідчує, що лише 
активна діяльність і спілкування, тісний зв’язок із життям суспільства створю
ють реальні поведінкові ситуації, в яких формуються установки й мотиви пове
дінки, вся внутрішньоособнстісна сфера індивіда, які й визначають характер 
йото соціальної активності. Тому для ефективного прояву соціальної активності 
людині необхідне уявлення того, як реалізувати потребу, іншими словами, 
наявність моделі досягнення поставленої мети. Це положення розкриває 
діяльнісний підхід у тлумаченні поняття соціальної активності. Акт соціальної 
активності починається від усвідомлення потреби, її  перетворення в соціально 
прийнятну через призму мотивів особистості (внутрішні чинники, детермінан
ти) й цінностей спільноти (зовнішні чинники, детермінанти) та спрямування 
діяльності на досягнення певної мети (цей етап включає в собі теоретичне 
обгрунтування умов, чинників та обставин місця, часу і можливостей, що 
сприятимуть чіі гальмуватимуть процес досягнення мети; виокремлення напря
мів діяльності, вибір пріоритетного напряму та практичну його реалізацію,

ІНШИМИ' «ловами, практичне виявлення соціальної активності), і, зрештою, 
(Иіультат діяльності чи кінцевий продукт прояву соціальної активності.

Отож, з погляду діяльнісного підходу в структурі акту соціальної актив- 
Млсіі виокремлюються 3 етапи. Організаторська діяльність, займає відповідно 
проміжний етап -  від перетворення потреби в ціль до кінцевого продукту, ре- 
ЙМІЬтату діяльності. Таким чином, сформованість організаторських умінь і 
(шпичок виступає як один із можливих варіантів вирішення проблеми 
Підвищення рівня прояву соціальної активності молоді.

Вище зазначені теоретичні положення підтверджуються результатами ’до
слідження, проведеного нами серед старшокласників західних областей 
України, метою якого було виявлення рівня сформованості навичок і умінь 
и|ііннізаторської діяльності, їх специфіки і способу застосування в різних 
мферах соціального життя.

Інтерпретація  результат ів  досл ідження  акцентується на визначення пріори- 
tVTHoro для учнів виду суспільної  діяльності,  їх ставлення до виконуваної 
Діяльності, спец иф іки  взаємин з оточенням, оскільки, на нашу дум ку,  р івень ак- 
ІИИИОСТІ обгрунтовується уявленням і/або знанням нро можливість  
« п о с у в а н н я  власних зд ібностей  т а  попереднім досвідом тако ї  чи подібної 
ДІЯЛЬНОСТІ.

Кількісний аналіз результатів дослідження виказує такі пріоритети в су
спільній діяльності сучасного учня: участь в учнівському самоврядуванні, бла- 
Иідіґіній діяльності, у діяльності молодіжних організацій соціального спряму
вання, в одноразових проектах (мітинги, страйки, одноразові заходи соціаль
ного характеру), опосередкована участь у шкільних виховних заходах, в 
організації проектів у межах школи, волонтерська діяльність. Причому 
(вслуговує на увагу розбіжність між пріоритетами можливими (тобто в якому 
ииді соціальної діяльності хочеться проявити свої здібності) та пріоритетами 
ДІПспими (тобто де дійсно проявляю свої організаторські уміння й навички). 
І їй розбіжніст ь проглядається в порівнянні зазначених пріоритетів із 
рСТОсуваниям ієрархічної ш кали :________________

Участь у діяльності молодіжних організацій 
соціального спрямування
Волонтерська діяльність__ __  __ __
Участь в учнівському самоврядуванні 
Участь в орі анізації проектів у межах школи 
Участь в благодійній діяльності

Пріоритети
можливості

Пріоритети
дійсності

15,9% 3,9%

7,8% "і 0,6%
23,2% 17.1%
10,5% 7,9%
16,3% 15,1%
15,5% 32,2%
10.8% 23,2%

Участь в одноразових проектах 
Опосередкована участь у шкільних виховних 
іахода.х

Цікавими також є причини активності учня в суспільній діяльності. Так, у 
«пальній кількості представлених варіантів для вибору причини участі в 
Неспільній діяльності, без різниці її  виду, на перше місце виводиться намагання



принести хоча 6 якусь користь для суспільства, друзів, школи, батьків (30,2%), 
далі -  прагнення набути корисні уміння й навички (28,3%), намагання таким 
чином отримати будь-яку користь для сббе -  (10,1%), прагнення отримати 
самостійність і вирізнитись з-поміж інших учнів (9,1%). Суспільна діяльність, 
на думку учнів, містить у собі можливість підготовки до майбутньої професії 
(так стверджують 18,2% досліджуваних). Також сприяє суспільній активності 
звичайна цікавість і намагання позбутись надмірної кількості вільного часу 
(4,1%).

Попри те, виразним залишається низький рівень участі сучасного учня в 
суспільній діяльності. Спроба вияснення причин такого низького рівня лаг 
можливість зроби і и такі висновки:

•  61,9% учнів перешкодою для участі в громадській діяльності вважають 
відсутність або недостатність вільного часу, яка спричинена надмірним 
навантаженням шкільного навчання, підготовкою до випускних екзаменів:

• 9 ,5 %  учнів  таку переш коду бачать у недостатн ій  залученості .  непікапоеті 
й беззм істовнос  ті цієї діяльності;

•  4,76% учнів пе беруть участі в громадській діяльності через власні 
побоювання;

• не бачать перешкод для участ і в суспільній діяльності 23,8% учнів.
Зазначені перешкоди, зокрема, недостатність часу для посіійної участі в

суспільній діяльності  в іддзеркалюються у наявній ситуац і ї  с оц іальн о ї  активнос
ті сучасного  учня баж аю чи брати участь у довготривалих  проектах, натомість 
реалізуються в проектах одноразових, ситуативних, чи навіть  стихійних.

Аналізуючи найбільш привабливі для сучасного учня види суспільної 
діяльності, зазначимо, шо на одне з перших місць висувається бажання і рівною 
мірою реальна участь у діяльності учнівського самоврядування.

На думку практично всіх, бет винятку, теоретиків виховання, учнівське 
самоврядування ( однією з форм, яка веде вихованця ло самостійною і 
свідомого скерування власною діяльністю.

Охарактеризуємо декілька положень, які підкреслюють вплив учнівського 
самоврядування на становлення і розвиток соціальної активності молоді.

Передусім, як правило, учнівське самоврядування організується за зразком 
існуючої моделі суспільства, або окремих його частин, тому залучення 
вихованців до участі в самоврядуванні допомагає набути досвід діяльності 
змодельованого суспільства [4, с. 9].

Учнівське самоврядування є конкретним видом діяльності учнів. Відпо
відаючи за окремі ділянки роботи своєї групи, беручи участь у діяльності 
підвідділів самоврядування учні почергово організовують діяльність власну і 
своїх ровесників для виконання того чи іншого завдання, беруть участь у 
плануванні, контролюють один одного1. В такому розумінні цей вид діяльності 
можна трактувати як діяльніст ь організаторську [5. с. 16].

Самоврядування групи стимулює її членів до ідентифікації себе з цілями і 
завданнями групи, визнання їх власними, до прагнення реалізувати завдання 
групи з власної ініціативи. Таку.тенденцію до поведінки члена самокерованої 
групи треба визначити як складову частину учнівського самоврядування.

Участь у діяльності у ч н і в с ь к о г о  самоврядування допомагає трансформува- 
іи нриродну активність в активність соціальну, що власне й формує суспільну 
систему інтересів і потреб (JI. Ьуєва), зростання рівня активності Діяльності й 
Інтересів індивіда, рівень залучення до суспільного ЖіїТТя сприяє підвищенню 
Мсносння і прийняття цінностей і суспільних ідеалів, реалізації їх у власній 
Поведінці, стиді мислення і способі життя [6, с. 51].

Для поглибленого розуміння проблематики участі в учнівському самовря
дуванні пропонуємо розглянути результати дослідження, т о  проводилось серед 
учнів та вчителів загальноосвітніх шкіл західних областей України. Аналіз цих 
результатів показує передусім розбіжність між розумінням суті учнівського 
Іімоврядування та можливостями, які дає діяльність у ньому. Таким чином, 
іутність учнівського самоврядування, з погляду пересічного учня, полягає в:

• діяльності, спрямованій по користь ш кот  (42,5% відповідей 
опитуваних), причому діяльність ця передусім полягає в: а) сприянні діяльності 
школи, участі в цій діяльності (13%); б) організації шкільного житія. 
Можливості впливу на зміни в цьому житті (8,3%): в) встановленні меж 
обов’язків учнів, підтримання дисципліни і порядку (8,3%); г) самостійній 
організації різного роду акцій, заходів, які присвячуються подіям зі шкільного 
життя (8.3%);

• співпраці учнівського самоврядування і вчите.tic (12.5%);
• діяльності, спрямованій по учнів  (12,05%) презентація ідей, думок, 

поглядів учнів на існуючу проблему (7.4%). вираження прав і обов язків учнів 
(2,8%), а також можливість вирішення проблем учнів самими учнями (1,85%).

Окремим пункю м є розуміння суті у ч н і в с ь к о г о  самоврядування як можли
вості розвитку й формування навичок і умінь, які будуть необхідними в 
Майбутній діяльності людини, тобто іншими словами, розвиток властивостей 
особистості учня (17.6%). На думку учнів, діяльність у самоврядуванні да< 
Можливості розвитку вілповілісн.пості за виконувану роботу (8.3%), розвитку 
Ініціативності, самостійності іі організаторських умінь (4,6%), прояву 
икпівності (2,8%), самовираження (1,85%).

Суть учнівською  самоврядування з погляду вчителя також виводить на 
Перший план зовнішню його скерованість, проте зовсім з іншим змістовим 
навантаженням. Вона, на думку вчителів, полягає в:

•  діяльності, спрямованій на користь школи (33,6% відповідей 
опитуваних), причому, діяльність ця повинна передусім концентруватись на: а) 
Сприянні діяльності школи, участі в цій діяльності (7.7%); б) самостійній 
Організації різного роду заходів, присвячених подіям зі шкільного життя (7%); 
в) організації шкільного життя, можливості виливу на зміни в цьому житті 
(ft.3%); г) розв'язанні проблем, які мають відношення до шкільного життя 
(ft,3%): д) встановленні правил і принципів навчання й діяльності у школі 
l«t,')%);

• діяльності, спрямованій на учнів (25.2%): а) презентація ідей і поглядів 
учнів на існуючу проблему (11.2%); б) розв'язання проблем учнів (6,3%); в) 
вираження прав і обов'язків учнів (3,5%); допомога учням в скрутних



ситуаціях, можливість боротьби за учнівські права (гіо 1,4%) цікаво, що самі 
учні не потребують такого виду допомоги з боку вчителя;

•  співпраці учнівського самоврядування і вчителів (14%), причому в очах 
вчителів співпраця ця набирає вигляду посередництва між учнем та вчителем 
(9.8%), спільного прийняття рішень про шляхи розв’язання проблеми (3,5%).

В діяльності учнівського самоврядування вчитель бачить також і його 
зовнішнє навантаження - можливість репрезентації школи, класу учнями 
(6.3%), зразок демократичного суспільства (4,2%), для порівняння, як зразок 
демократичного суспільства учнівське самоврядування схильне розуміти тільки
0,9% досліджуваних учнів.

Стосовно розвитку особистості, вчитель схильний включати цю 
можливість тільки у 14% випадків, причому яскраво проглядається 
невизначеність, що зрештою таки може дати учням участь у діяльності 
самоврядування. Вчитель, в окремих випадках зазначає можливість розвитку 
самостійності (3,2%). відповідальності (4,4%), активності (2%), самовираження 
(2%), творчості (1.2%), зразкової поведінки (0.8%). вступу в доросле життя 
( 0 .8% ).

Для країною висвітлення цієї розбіжності пропонуємо графічне представ
лення порівняння очікувань зовнішнього розвитку учнів за допомогою діяль
ності в органах учнівського самоврядування (рис. 1) та цінність розвитку 
внутрішньої сфери особистості в поглядах учнів і вчителів (рис. 2).

порівняння очікувані, шннпіііп.ого [юшш ку за допомогою учасі і и 
дія.іьност і учнівської о самоврядування
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Рис. 1. Порівняння очікувань зовнішнього розвитку учнів за участю в 
діяльності учнівського самоврядування, 

де Лі поліпшення соціальною сіа іусу. престиж. В 1 визначення м еж  
нрак і о»ои я ікіи. СІ суспільна корпе і ь. 1)1 впорядьовапіе і ь соціальної ч 
оточення. I I солідарність. 1 ! ознайомлення з проблемами учнів, t i l  озна 
йомленпя з наявною ситуацією. Ill можливість вираження проблем, пропо
зицій. поглядів. J! - можливість вплину на життя школи, активна участь \

NlfUMv. К І  нав'язування суспільних контактів. L1 взаємне оцінювання, .VII 
шйі модопомога. можливість організації вільного часу, в тому числі різною 
ролу заходів. N І -  оволодіння суспільним досвідом.

Гака розбіжність розуміння суті й, відповідно, очікувань від діяльності 
учнівського самоврядування веде до кількох сумних фактів.

Передусім насправді, попри надзвичайно велику кількість напрашовань у 
іфері діяльності учнівського самоврядування, надалі недооцінюється його 
МИСІива роль V; розвитку суспільства і становленні особистості як активного 
фомадянина.
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Рис. 2. Цінніст ь розвит ку внутрішньої сфери особистості в поглядах учнів і
вчителів

де: А -  впевненість, В підвищення самооцінки. С -  уміння спільної 
ІІІилЬіюсті. D зацікавлення суспільним життям. Е -  формування нових умінь. 
І' розвиток лідерських властивостей. G -  формування організаторських умінь 
І навичок. Н -  розвиток зацікавлення. І - розвиток творчості. J -- зацікавлення 
ІКііівноіо діяльністю, К. формування відіїовідадьпосі і. L розвиюк 
Цмостійності, М -  розвиток активності. N відвага. О -  комунікативні уміння, 
уміння аріументації . Р почуття безпеки. R уміння інтсірувашія в групі. S
НЦІЧ.Т 11 г. і СІ І>.

Неточне розуміння суті й можливостей учнівського самоврядування часто 
/ю некоректного його використання в шкільному житті, тим самим 

(ІВГЛЙблюючи конфлікт між складовими навально-виховного процесу



Кількість учнів, бажаючих брати участь у діяльності учнівського само
врядування і кількість дійсних його членів надалі залишається недостатньою н 
порівнянні до  загальної кількості учнів школи.

Таким чином, проблема ефективної організації діяльності учнівського 
самоврядування недостатньо досліджена й зреалізована, результатом чого стає 
наявна ситуація нерозуміння суті й можливостей його використання в нав
чально-виховному процесі. Сучасні бурхливі зміни в суспільно-економічному і 
культурному житті країни актуалізують потребу в перегляді і вдосконаленні 
деяких нормативно-правових положень, досліджень і деталізації вимагає також 
методологія учнівського самоврядування, оскільки саме учнівське самовряду
вання виступає одним із найбільш могутніх засобів і форм становлення 
соціально активної особистості, майбутнього нашої країни.
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The article exposes the question o f  increasing o f  the level o f  social activity of the 
youth  as the displaying o f  the fo rm ed  leadership's skills and habits. The skill o f 
organization around themselves the neighboring fo r  the execution the social 
important assignment one from the actual problems, interested by the 
contem porary theory o f  education. .Is the m odeling o f  social organization, youth 
se/fgovenim eiil in the school make a great floor fo r  the form ing skills and habits <>l 
organization own activity, social activity and for the increasing o f  the level of social 
activity o f  the contemporary youth.
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СПРЯМОВАНІСТЬ ЯК СИСТЕМНА ВЛАСТИВІСТЬ 
ОСОБИ СТ ІСН ОЇ КУЛЬТУРИ л ю д и н и

У ст ат т і охарактеризовано особливості (формування та функціонування 
спрямованост і особистості як сист емної власт ивост і другого порядку.

Ключові слова: культура особистості, спрямованість, системна
власт ивість

В умовах розбудови демократичного громадянського суспільства трива
ють пошуки нової парадигми, нової моделі особистісного розвитку, яка ноєд* 
нувапа б у собі минулі прогресивні наукові доробки, характеризувала складну,

НИТо непередбачувану й негірогнозовану поведінку людини, окреслювала б 
орієнтири розвитку й саморозвитку інтегральних властивостей особистості.

Па нашу думку, будь-яка інтегральна системна властивість (моральна 
Культура, громадянська, інша) характеризується мірою і є результатом сформо- 
мимостї суспільно-значущих інтегративних якостей, генетично заданих і соці- 
і і ц м і о  набутих у результаті функціонування механізму внутрішньої ціннісно- 
нормативної регуляції поведінки та зовнішніх відносин (моральних, інших) 
цмби в процесі її життєдіяльності та спілкування. У цьому системно- синер- 
іяичпому законі однією з найважливіших структурних компонентів базової 
МІіь'І'ури особистості виступає така системна властивість “другого порядку” як 
иіримованість учинкових дій, особистісних якостей та механізму цінніспо- 
Нррмагивної регуляції окремого циклу відповідної поведінки людини.

Аналіз цієї важливої складової системно-синсргстичної моделі розвитку 
П.І т в о ї  культури особистості, розробленої нами протягом 1997-2009 років 
ІН Іначає м ет у цієї статті.

У цій моделі в структурі трьох підсистем [4] спрямованість виділяється як 
ІИСГС.мна якість “другого порядку”, яка в концентрі трьох кіл (трьох підсистем) 
мтходнться у крайньому, найбільш віддаленому від центра колі. У зв 'язку з 
ійкіім розташуванням ця системна властивість є найбільш піддатливою для 
ММлізу стороннього ока дослідника, психолога, вчителя, іншої особи, котра 
к|дс спостереження за поведінкою конкретної людини у різних видах її ж т т є -  
і і н і і і .пості. Тому й не дивно, наприклад, що в сфері темпераментальних відно

вім і темпераментальних реакцій особистості найпершою досить детально до- 
УЛІД/кена екстравергна/інтровертна спрямованість (Г. Айзенк, А. Аугустінаві- 
чинс. В. Білоус. К. Брігс, І. Майєрс, В. Мерлій. Г. Фромм. К. Юнг та ін.) темпе- 
рімпітапьної діяльності особистості - її  холеричний та сангвінічний (екстра- 
КСріна спрямованість) чи флегма пічний і меланхолійний (інтровертна спрямо- 
МНІСгь) типи реагування (К. Галси. Гіппократ, М. Красногорськиіі. 11. Лссгафт.
І, ІІввлов, ін.) н дихотомії процесів збудження / гальмування.

Лналоіічним чином досить ретельно досліджені сгоїстіїчно-індпвідуаліс- 
нічна та суспільно-колективістична спрямованість моральної поведінки особи- 
(К)СТІ (І. Бех, Л. Божович, і .  Васильєва, Т. Коннікова, А. Зосімовський га ін.), у 
ЦИскгрі яких виділяється егоїст (крайня спрямованість всередину), інднвідуа- 
ЙІСІ і колективіст (поміркований варіанти) та альтруїст (крайня спрямованість 
Ми шині, на інших), налаиїтованість у дихотомії прояву добра зла в моральній 
ІІОІїсдінці особистості.

Такими ж видами спрямованості в креативній культурі особистості 
вділяються конвергентна чи дивергентна спрямованість прояву творчої 
ІІИЛЬїюсті особи з позиції антиномій новизни / рутини; у релігійній культурі 
«родини -  теїстична чи атеїстична спрямованість релігійних учинків та релігій
ній якостей особистості; в адаш ивній  культурі особистості акомодат тівна чи 
ІІІІМІляїтівна спрямованість: адаптаційні (акомодація), або перетворювальні 
ІКИМІЛЯЦІЯ) тенденції.

Таким чином, спрямованість особистості характеризує самоорганізаційний 
|#И у системі відповідних антиномій. У нашій коловій моделі це проявляється



через процеси інтеріоризації та екстеріоризації давнішнього середовища і внутЛ 
рішньої сутності особистості, постійне проникнення, засвоєння зовнішнього у 
внутрішнє і, навпаки, постійна експансія, втручання, перетворення внутрішні 
нього у зовнішній світ.

У синергетиці соціальна самоорганізація виступас як чергування двох 
процесів, що виключають одне о д н о г о -  ісрархізації і деігрархізації. Перший 
складає послідовне об’єднання елементарних дисипативних структур (пов'я
заних з утратами енергії, частина якої з часом перетворюється на інші види) у 
структури вищого порядку: деієрархізація - послідовний розпад складних 
дисипативних структур на більш прості [1:5].

Для прикладу, в моральній, чи іншій культурі особистості це виявляється 
практично в періодичному утворенні цілісних систем (певного рівня спормо- 
ваності як окремих інтегративних вузлів, так і загальної інтегральної власти
вості особи) на основі взаємозв'язку відповідних підсистем та їх наступному 
катастрофічному розпаді. У системному підході це положення відповідне одно- 
однозначним, одно-багатозначним й багато-однозначним дстермінапіям та ї\ 
ісрархізації.

Дисипативні структури можуть поєднуватися в різній послідовності іі іа 
різними правилами, у результаті чого виникають ієрархічні системи різного 
типу. Аналогічно відбувається й у випадку деігрархізації -  розпаду складної 
дисипативної структури на більш прості.

Проте спектр напрямів, у яких відбувається ієрархізація чи деієрархїзаціял 
аж ніяк не довільний і задас ться природою  тієї системи, що терпит ь гаку еволю
цію. і характером ювпіш ньо.'о середовища, тобто біфуркацією  розгалуженням 
старої якості на кінцеву безліч певних, цілком потенційно нових, якостей. У 
системному підході таке розгалуження трактується на основі взаємозв'язку ІІ 
зіставлення окремих підсистем (сукупності взаємодіючих природних якостей] 
особистості, що складають певну соціальну якість дію-відношення) цілісної 
першої підсистеми моральної культури особистості (біолоїічних і соціальнім 
економічних потреб; моральних норм, цінностей, ідеалів; рівня домаїань. адекі 
ватного самооцінці тощо). Причому біфуркація відбувається як в одному, так І 
зворотному напрямах. Це так звана ііеліпіиііісті, перш ого роду, що додає 
процесу самоорганізації і і самого почат ку неоднозначний ("стохастичний"| 
характер. Перехід соціальної системи від одного стану до інш ою  вимагай 
вибору з безлічі можливих нових структур певної однієї.

Зворотний напрям означає те, що картина самоорганізації цим не 
обмежується. Ланцюжок біфуркацій може не тільки повести систему. ІНОІ 
самооріанізується, від вихідною стану (наприклад, нульового розвитку рівня] 
моральної культури), але й наблизити чи повернути її в цей етан (наприклад, у 
зв’язку зі складністю моральних колізій, накладанням водночас декільком 
несприятливих обставин, що непосильним тяіарем д ію іь  на психіку особиЯ 
тості, низьким рівнем інтелектуального роївитку внаслідок ослаблення фІ4 
зичного здоров'я організму, вживанням надмірної кількост і спиртного тощо). ]

Складність взаємодії кожної з підсистем із зовнішніми впливами, д іям и 
підсистемами подібних систем полягає в тому, шо взаємозв’язок здійснюється!

ЦіЛНмчас на рівні всіх наявних структурних елементів, причому енергетичний 
Мінор спрямовується в залежності від різниці потенціалів всередину чи 
ИМоіні. Звичайно, в процесі взаємодії особистості зі зовнішнім світом першою 
МГуїшє в дію системна якість другою  порядку, зовнішня оболонка третьої 
НІМИСтсми цілісної системи загальної культури особи -  спрямованість інтс- 
І|і|ЛМіої властивості особистості (суспільно-колективістична чи індивідуаліс- 
ІННіїо-еіоїстична). яка пронизує всі інтегративні якості всіх підсистем (мораль
ної культури, іншої), виливає на відповідний їхній прояв і є водночас найбільш 
консервативною щодо негайних змін.

Після цього зовнішній експансії піддаються інтегративні якості -  соціальні 
іьіісії другого (й одночасно системні якості першого) порядку, причому ї обох 
Иирін (з боку третьої та першої підсистем). На момент потрапляння особи в 
НИблсмну ситуацію, розв'язання моральних (інших) колізій з позиції добра чи 
ЦІЙ (справедливості-несправедливості і і. ін.) кожен вчинок звіряється з індиві- 
цуилістичіго-егоїстичиою чи суспільно-колективістичною (іншою) спрямованіс
т ь  постійно розвивається відповідна якість (наприклад, чесність чи інша), 
•мжінсуючи на межі позитивного й иеіативноіо її ібагачення чи збіднення, та 
Нагромаджується досвід відповідного адекватною ставлення (позитивного. 
іИ й їи в н о г о , нейтрального) на свідомому, підсвідомому чи несвідомому рівнях.

Нарешті останньою й. напевно, вирішальною втручається перша підсис- 
нми. в результаті функціонування якої вступає у дію механізм ціннісно- 
(Мірмативної регуляції моральної (іншої) поведінки особистості, внаслідок чого 
Ініціюються ціннісні переконання особистості, нагромаджуються відповідні 
нМіііїльні установки, здійснюються хаотичні „коливання” стосовно доцільного 
ШИИ\у розв’язання наявних колізій, збагачує ться мотиваційно-смислова регуля
ції моральної (іншої) поведінки особистості. Аналогічним чином кожну таку 
ИІіуииію необхідно рип лялаі и в зворотному порядку: в процесі функціону- 
імшя механізму ціннісно-нормативної реї уляції відповідної поведінки (мораль
нії), іншої), тобто в процесі розв 'язання певної проблемної ситуації, коли 
НИргетнка спрямована внаслідок взаємодії певних чинників добору зсередини 
МіНонні, - першими вст) пают ь в дії природні якості особистості і т. д.

У результаті взаємопереходів порядку й хаосу (есхатології самоорганізації) 
Щііикає більш високий рівень автентичної моральної культури особистості, 
ЩІЙКіїП стосовно абсолютного хаосу будь-яких модифікацій зовнішнього 
Црсдовшца, появи і нагромадження навіть негативних чи просто провокуючих 
ИІіуішій чи обставин. У рамках соціальної самоорганізації пошук критеріїв 
нііінмальності спрямовує свій погляд на знаходження “золотої середини" між 
інііми крайностями, як специфічними, так і кінцевими, що визначають усю 

НМлінку людини, рожевим оптимізмом і чорним песимізмом.
Самоорганізація у розвитку будь-якої інтегральної властивості (моральної 

j ІЦІЛЬїури особистості, іншої), як балансування простих і дивних локальних 
ІЙвкіорів, не позбавлена певної тенденції вона є рухом до глобального 
ЦМіернтрактора. граничного стану, в якому ід ій с н ю є т ь с я  п о в н и й  синтез 
(імрілку й хаосу.



Розглянемо це на прикладі балансу індивідуалістично-егоїстичної і 
суспільно-колективістичної спрямованості моральної поведінки особисі ості.

В умовах незалежної України надзвичайно важливим є врахування зумов
леності результатів особистісного становлення, розвитку окремих складових 
загальної культури людини культурно-історичними, національними традиці
ями. єдністю національних і загальнолюдських цінностей, втілення загальної 
людського в національному. Увесь досвід розвитку національної системи освіти 
і виховання в зарубіжних державах переконливо свідчить про тс. іцо дотри
мання закономірних зв'язків, які об ’єктивно існують між внутрішнім світом 
особистості. її свідомістю, рідною культурою, національною духовністю] 
забезпечує успіх у розвитку і вихованні зростаючих поколінь, їхньої 
національної свідомост і й самосвідомості.

У цьому контексті розглянемо одне з головних положень структурно- 
функціональної моделі розвитку загальної культури особистості ідею балансу 
індивідуалістично-егоїстичної і суспільно-колективістичної спрямованості 
поведінки (моральної, громадянської, політичної тощо) людини. Від започатку
в а т и  дитини, задоволення і правильною формування її біологічних тії 

соціально-економічних потреб, поступового становлення її світогляду тощо 
утверджується і домінує своє природне, індивідуалістично-егоїстичне (згідно 1 
природою людини, центральним її ядром першою підсистемою ціннісно- 
нормативної регуляції поведінки у нашій структурно-функціональній моделі 
розпитку базової культури особистості).

індивідуальне зміщуватиметься поступово в бік соціального, суспільно-ко- 
лсктивістичного. наскільки якісно, швидко іі ефективно забезпечуються умови 
(суспільні, домашні тощо) для задоволення і формування тих самих індивіду
альних потреб, світоглядних настанов, ціннісних переконань, функціонування 
смислово-мотиваційної сфери, що соціалізує особистість, "олюднює" її і мливі 
дуалістичну природу. Прикладом цього є первинне задоволення дитячої по 
треби в емоційному коні акті і матір'ю, яке робить її захищеною, нпсиненоіо, 
проникливішою, комунікабельною, експанспвнішою, відкритою, ємнаіїйною, 
добрішою, соціально-дієвою. Така особистість поступово відзначатимет ься су 
спільно-колективістичною спрямованістю своїх інтересів і вчинків аж до 
альтруїстичною самозречення заради іиісрссів інших, досягнення Божого 
ідеалу діяльності заради вселюдського добра.

Яскравим прикладом у зіставленні індивідуалістично-егоїстичного і су 
спільно-колективістичного виступає могутність націй, які спочатку ставлять у 
центр усього свої інтереси. Це добре зауважив М. Євшан: "Думаючи про світ, 
про його лад, ми т им самим виключаємо себе в щось окреме, мимоволі кладемо 
в центр всіх його справ”. І далі: "Кожда нація кладе себе в центрі, від себе 
робить залежним весь хід і розвиток світової історії. Поляки зробили себі 
“ Х рисю м народів". Москалі "народом ботоносцем" і сказали собі, що їх піл* 
історія не нічого не обходить, оскільки не обертається довкола їх справ" 13. С|
1051). На його думку, українці, які хотіли показати свою власну "історичні 
свідомість” і сміялися з таких “екстраваї апцій націоналізму”, поглумилися nail 
вла.сиою "народною душею” . 1 тому "не хотячи бути першими, ми стали

Ііослідніми, зійшли до ролі прихвостнів, не здібних до власної ініціативи. наші 
**ІІТла давно погасли, тому так темно на тій дорозі, якою ми пустилися тепер 
Нін; запалити свічку, то значить “зрадити себе”, тому вершок нашої політичної 
КуПрости — “ прокрадатися”. Але се можливо тільки так довго, як до в ю  нас 
ніщо в темноті не “застукав”, не приголомшив не знати коли і як. Годі и 
никінчена наша історична місія "прокрадання” [3, с. 105].

Цікаво, що подібні ідеї висували і його сучасники. Зокрема, російський 
філософ і педагог В. Гессен наводить думку Ж. -Ж Руссо: “Як завдання мораль
ної освіти окремої особистості полягає в збереженні особистістю через сгірий- 
нягія нею зовнішньої культури своєї самобутності і волі, своєї безпосередності 
І Цілісності, точно так само і завдання освіти народу полягає в тому, щоб т иск 
ЮНИІшньбі культури не переважив вільної самобутності його творчих 
цірсмлінь і не зруйнував йою  внутрішньої цілісності” |2, с. 338]. Цю думку 
Иуссо щодо особистост і окремої людини Й.-І . Фіхте застосовує до колективної 
інЮбистості народу. Для нього воля, цілісність, самооутність стосовно 
(нинішньої культури є основними властивостями нації як такої. Народ, що 
кріпив їх, перестає бу ти нацією в справжньому смислі цього слова.

За Фіхгс, не в протиставленні “свою ” людському сила німецького народу. 
Міипаки, його справді національний характер полягає саме в тому, що все 
Мііиіьмолюдське він уміє робити "своїм” . Вільна і творча робота його над sa- 
тлі.нолюдськими ц і н н о с т я м и  творить і нього націю, так само як особистість, 
•ь ми знаємо, творіпься через творче тяжіння її до надособист існих цінностей.

Національна освіїа, таким чином, зоігається для ( . І есссна з освітою 
Щ'оГіистості й волі в людині. 11с ( не шо інше, як моральна освіта народу. 
|и Тільки освіта особистості і волі окремої людини здатна зоерсгпі и усталити 
шмобутність народу в цілому, ного волю стосовно культури і його шляхетну 
Н ІН Іність. запалюватися ентузіазмом для служіння загальнолюдських цілей, що і 
і Мішає характерні властивості нації як такої. Тільки творча робота з 
ніднаціональнимн завданнями кульїурп може включити дійсне покоління 
НИроду як індивідуальну ланку в ту вічну і стійку низку поколінь, що складає 
Шиію. охоплюючи як минулі, іак і майбут ні покоління народу |2, с. 339].

Вирішуючи проблему того, що національна освіта є не особливим, а при
родним стилем усякої справжньої освіти, ('. Г ессен аналізує протилежні погля
ді) детермінізму та індетермінізму, космополітизму та націоналізму [2, с. 339- 
И11. Космополіти прагнуть до загальнолюдського, національні обмеження для 
цих суть тільки тимчасові перегородки, що будуть і повинні бут и згодом зняті 
ІМтсрством усіх людей. Прот илежна теза націоналізму, навпаки, цілком анало- 
IHHU індетермінізму. На думку ('. Гессена, націоналізм вважає, що абстрактне 
(Щняпя людства занадто беззмістовне, щоб ми могли керуватися ним у своїх 
ііііх: допомагати всім і служити всім означає нікому не допомагати;усяка бороть-

I дія повинні виходи і її з конкрет них іавдапь, додаватися до певних людей. 
Подібні погляди (М. Федюшки-Сішіана та інших) засвідчують, і цс або- 

ю ию точно підтверджується положеннями нашої концептуальної моделі роз- 
іку базової культури особистості про баланс індивідуалістично-егоїстичної 

суспільно-колективістичної спрямованості, про те, шо спочатку має



домінувати вузько егоїстичний інтерес. Разом із перериванням природного 
зв ’язку матері з дитиною, зав’язуванням пуповини і першим криком немовляти 
в дитини домінус все егоїстичне: "Рятуйте! Я з ’явилась на світ. Задовольняйте 
мене!” . Тому кожна дитина від початкового цілковитого егоїзму, поступово 
переходячи через етапи прояву егоїстичної та індивідуалістичної спрямованості 
своїх учинків, підходить до колективістичних або. навіть, і до альтруїстичним 
проявів своєї моральної поведінки. Гак само і становлення національного 
почуття кожного народу передбачає спочатку домінування свого природною, 
національного у вияві громадянської поведінки кожної особистості, усієї 
громади, а загалом іі усього народу, і вже пізніше появляється збалансуванні 
вузько націоналістичних інтересів із загальнолюдськими.

Загалом окреслені концептуальні положення відкриті для обговорення і, 
звичайно, викладена модель не претендує на всезагальну істину.
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нарадо ніавчнії матеріал

Педагогічна наука має у своєму' розпорядженні різні форми організації 
виховного процесу. Кожна з них застосовується для реалізації успішного 
виховання молодих поколінь. Важливою ланкою в цьому контексті f 
організація позакласної виховної роботи з молодшими школярами на

Ціродознавчому матеріалі, що має' на меті виховання дітей на засадах 
української етнопедагогіки.

Одне з пріоритетних завдань національного виховання полягає в тому, щоб 
ДІТИ за період навчання та виховання у школі перейняли найкращі здобутки 
багатовікового досвіду народу, стали справжніми патріотами своєї 
Івтьківщини. своєї нації. Виховати св ідомою  громадянина і патрієгга -  означає 
сформувати в дитини комплекс певних знань, особистісних якостей і рис 
ИВрактеру, які є основою специфічного способу мислення та спонукальною 
Цілою у повсякденних діях, вчинках, поведінці.

Сучасний виховний простір збагатився численними концепціями грома- 
Дщіської освіти школярів [I , 2J. Зокрема, у „Концепції громадянською вихо
ван н я’особистості в умовах розвитку державності” іазначається: „Лише через 
Піку ієрархію ціннісних підходів, як людина (особистість) - народ (культура, 
історія, освіта) держава (суспільство), можна реалізувати перспективну іі 
Демократичну модель виховання в дусі громадянськості” [3. с. 4]. Тому одне і 
№Ловних завдань національного виховання полягає в тому, щоб літи, починаю
чи і молодшого ш кільною  віку, засвоювали етнічні цінності св ою  народу. 
УТВЛИ типовими ного представниками, спадкоємцями і наступниками. А це 
можливо за умови грамотної організації ікнакласної виховної роботи на 
Народознавчому матеріалі.

Аналіз історико-псдагогічної літератури засвідчує , що проблема цінностей, 
Шо формуються в процесі еттювиховання. була актуальною в різні історичні 
Періоди розвитку українського суспільства. Гак, Г. Сковорода розглядав 
формування ціннісних оріє нтацій крізь призму пізнання власного народу і себе 
н ньому. На думку філософа, між людиною та крає м існує своєрідна гармонія 
("Сродность” ). Філософія українською духу, шо ірунтувапась на національній 
Ідеї народу, його ментальності, була притаманна творчості Т. Шевченка. Згодом 
продовжив лінію “кордоненгризму” в українській філософії 11. Юркевич. 
Патріотичного підгру нтя ціннісним оріє нтаціям надали М. Драїоманов. 
М Костомаров, І.Франко. На поверненні до джерел національних традицій, 
інкорінених у глибинах іепетичної пам’яті етносу, наголошував Д. Донцов. 
Цільне місце народознавча робота посідає у спадщині В. Сухомлинського. 
Уагато уваги педагог приділив обгрунтуванню таких цінностей, як Батьківщина, 
рід, родина, сім’я, народні звичаї.

Першооснови ціннісного ставлення до Батьківщини були закладені також в 
Народній педагогіці, значення якєії висвітлюється в роботах О. Любара.
II Мацюка, В. Пугача. ІО. Руденка, М. Стельмаховича, Д. Федоренка та ін. 
Юкрема, видатниіі український педагої М. Стельмахович уперше всебічно. 
Комплексно й системно дослідив виховну мудрість українського народу; 
аиіначив і обгрунтував цілі, завдання, принципи, форми і методи народної 
педагогіки; виявив і розкрив ім іс г  складових народної педагогіки: народного 
■ОЛіїнознавства, с т іч н о г о  дитпнознавства, народного виховання, етнодидакти- 
КИ і педагогічної деонтології [4].

Українська педагогіка в роки незалежності досягла помітних успіхів, адже 
вона почала орієнтуватися на вічні цінності і відповідати ментальності



українського народу, його національному характеру і світогляду. На наш 
думку, дуже цінними у цьому аспекті є праці О. Вишневського, П. Кононенка,
A. Погрібного, які розвивають педагогіку віри у вічні цінності, високі 
національні ідеали, загальнолюдські духовні цінності.

Чималий внесок для творч ою  відродження українського національного 
виховання зробили А. Алексюк, Д. Тхоржевський, В. Каюков. С. Сяравко, 
Вплив українських народних традицій на формування ціннісних орієнтацій 
особистості досліджують Т. Д е м ’янюк, О. Столяренко, Г. Тарасенко та ін.

Невикористані резерви пожвавлення народознавчої .роботи в початковій 
школі містять позакласні форми учнівської діяльності. В останні роки у 
педагогічній літературі посилилась увага до питань організації позаурочтші 
роботи. Науковці (С. Баранов, Л. Болотіна, В. Лозова, Н. Мойсеюк, І'. Пустовіг,
B. Кукушин, Н. Косарева. Л. Крицька. О. Кобрій, Я. Гнутель, В. Сластьонін, 
Т. Сущенко, Г. Тропко, М. Фіцула за  ін.) визначають специфіку позакласно 
виховної роботи. 11а їхню думку, вона г важливим засобом поглибленні 
духовності школярів і дас можливість задовольнити інтереси, нахили дітей, 
сприяс розвитку їхніх творчих здібностей. Однак безсистемне і нецілеепрямо» 
ване виховання не дасть бажаних результатів.

Варто зауважити, що молодший шкільний вік допоки не став предметом 
грунтовного вивчення в контексті ціннісного оновлення позакласної виховно? 
роботи на основі народознавчого матеріалу в початковій школі.

М ет ою  цієї статті є презентація варіантів організації позакласно 
виховної роботи з молодшими школярами на народознавчому матеріалі І 
досвіду роботи C30L1J №18 м.Вінниці.

Ми виходимо з того, що нозакласна виховна робота є логічним продоі 
женням і поглибленням виховного потенціалу урочної роботи. Як зазначаю™
О. Кобрі,й та М. Чепіль. чим досконаліші методи, прийоми, використані вчите 
лем. тим активніші учні па уроці, тим реальніша потреба продовження цьоіЦ 
пізнавального процесу після уроків і необхідність продовження пізнавальна 
діяльності в гуртках, під час класних годин, бесід, екскурсій та в інших формах 
роботи.[5, с. 6].

, Виховний потенціал позакласної народознавчої роботи забезпечений .вис» 
коефективними ідеями, принципами та методами, доступними та емоційне 
насиченими засобами, прийомами та формами роботтт. Тому, залучаючи 
школярів до народознавчої діяльності в позакласній роботі, потрібно наповню* 
вати її  гуманістичним змістом. Проведенню її завжди мак передувати пізиа* 
вальна діяльність учнів, завдяки якій вони дізнаються про гуманістичну суті 
традиційної культури українців. У своїй роботі з учнями варто обирати лиш е! 
методи і форми, проводити такі , виховні заходи, які були б чимось, н о в іш  
своєрідним, що викличе інтерес кожного школяра. Урочистість, емоційністи 
гарні ритуали є важливими елементами позакласної народознавчої р о б о т  
Необхідно забезпечити передусім інтерес до справи, залучити,кожного учня л| 
посильної участі у підготовці, організації та проведенні народознавчої роботи 
обирати для цього нестандартні розв’язки педагогічних ситуацій (проблемний 
співвіднесення морального вибору тощо).

Реалізація цих ідей уможливлена дотриманням вихователями педагогічних 
Ціон:

• сприймати дитину такою, якою вона є;
• добре знати етнічний тип людини-українця, його психологію, характер, 

шіюгляд. менталітет;
• наполегливо вивчати пласти духовності минулого народу; засвоювати ті 

народні ідеали, які плекалися нашими предками і які трансформовані в 
фольклорі, міфології, мистецтві та інших компонентах народної культури;

• враховувати здобутки філософії, українознавства і реалізовувати їх у 
ШМСякленній виховній роботі.

У процесі позакласної роботи з етнічного виховання засвоюється досвід, 
форми поведінки старших поколінь, оціночні судження; формується певне став
лення до оточення, до себе; розвивається дружба, товаришування. іиа< модопо- 
моїи, любов до батьків, до вулиці, школи, рідного міста, природи. На основі 
(Нішо дитина почніте виявляти самостійність, свідомість у ставленні до 
Іітколишнього світ)' та людей, до моральних норм суспільства. Через вікові та 
іНІНХологічні особливості, життєвий іа моральний досвід ставлення \чп ів  до 
суспільства, до Батьківщини, до своєї країни обмежений. Том\ в по іак. ілсній 
роботі необхідно закладати основи етнічного світогляду, які с іан \ м ф\ н іамсп- 
ІУМ національного становлення особистості.

Вікова практи ка  н ародного  виховання виробила  й в ідш ліфувала  низку 
■Мдиціиних ф о р м  в их о вно ї  діяльності,  які пройш ли випробування часом і 
ИЧ'регли свій псд а їо г іч н и й  потенціал. Д о  таких традиційних  форм  реалізації 
Нйродпої педагогіки відносять: створення образу досконало ї  лю зпііи .  яка 
ШІСтупає як в іддзеркалення  колективного  досвіду цієї спільності людей, як 
ІТШіон. до якого повинен прагнути кожний; як ідеал, у якому скон и е їм ровап а  
Иі'ііі виховання; кож ний  член суспільства  < одн очасно  і о б ’єктом, і е_\б єктом 
N11,ховання, і вчи і елем, і учнем; головним методом виховання вважається в н \о -  
Нііііі і я в процесі прапі. Участь у суспільній праці розглядається  як обов 'я  ікона 
нимої а до к о ж н о ю  члена суспільства;  процес виховання с у п р о в о д ж у й  ься 
Міксимальним розш ир ен ням  набору  виховних засобів  постійним суспільним 
контролем за кож ним  через громадську  дум ку і п о в ’язаний практично з 
щ дагогізацією всіх ум ов  ж тптя лю ди ни  й колективу, спільності.

Беручи активну участь у підготовці та відзначенні свят, звичаїв і обрядів 
ІЦВодного календаря, учні переймаються глибокими патріотичними почуттями. 
ЙИІтествсрджуючим оптимізмом, почуттям господаря. При цьому вони 
(СПІШНО оволодівають трудовими вміннями і навичками, народною мораллю. 
Пикою, побутовою культурою, нормами поведінки.

Цікавий досвід народознавчої роботи з молодшими школярами накопичено 
) СЗОШ № 18 м. Вінниці. Класоводи плідно використовують иозакласну 
рЬботу з метою формування ціннісного ставлення учнів до Батьківщини. Вони 
НС лише ознайомлюють учнів із багатством та різноманітністю українського 
ИИрОДознавства, а й залучають вихованців до активної роботи щодо збирання 
Ібго різноманітних джерел, до оформлення у вигляді альбомів, портфоліо та 
орінінтьних книжечок-ширмочок Ми вважаємо, що така робота є носить



ц ікавою  та актуальною , адж е  сам е  так і  види позакласної  виховно ї  д іяльності  
спр и яю ть  ви хован ню  св ідом ого  ставленн я  м олодш их  ш колярів  до своєї 
батьк івщ и ни .

У позакласній виховній роботі застосовуємо такі форми роботи: конкурси, 
свята, фестивалі, літ ерат урні вітальні, зустрічі і  письменниками, гуморини, 1 
екскурсії т а походи, вікторини, т ворчі години, ігрн-подорож і та  ін. Усі виховні 
заходи організовуємо за участю батьків, оскільки „у сім’ї здійснюється перше 
трудове, моральне, естетичне, патріотичне виховання зростаючих поколінь і ' 
воно здійснюється тим успішніше, чим міцніша сім’я, чим розумніше 
будуються взаємини в ній” [6. с. 136].

Організацію позакласної виховної роботи па народознавчому матеріалі з 
молодшими школярами здійснюємо за власною методичною системою, яка 
складається з декількох етапів: 1) пізнавально-оцінний; 2) художньо-творчий;! 
.і) прбективно-дослідпицькпй; 4) вчинково-діяльнісний.

Так, на 1 етапі ми знайомимо дітей із багатющою скарбницею українського 
народознавства. Для того щоб вихованці краще пізнали і зрозуміли неоцінен-і 
пий внесок наших предків у розвиток культурно-історичної спадщини рідноїо 
краю, ми застосовуємо такі види роботи:

• бесіди („Поклонися калині” , „Народні символи України”, „Все почина-І 
ги,ся з зернини”, „Моя і с м л я  -  земля моїх батьків", „Історія українського 
рушника”, „Зустріч весни”, „Весняні народні свята” та ін.);

• екскурсіїта  походи (крагшавчі,  виробничі, історичні, природничі);
• зустрічі з відомими людьми (героями війни та праці, народними! 

\ мільцями, державними діячами та ін.);
• іі ри-подорожі („До бабусиної скрині”. „В українську давнину”, „ В ко-1 

зацько-лицарську добу”, „В дивосвіт рослинної символіки", ..Стежками вели*] 
ких князів Київської Русі”. .. У захоплюючий світ народного мистецтва” та ін.).

У процесі такої р о б о т  ми не лише знайомимо дітей із народознавчим 
матеріалом, але п намагаємось стимулювати дітей до творчості. Тому наступ
ний етап нашої роботи художньо-творчий. Саме на цьому етапі позакласної 
робот и ми формуємо почуття дітей, їхнє ставлення до рідної о краю.] 
Застосовуємо такі методичні прийоми:

• створення казкарика ..Ми діти України” ;
• складання фольклорного записничка „Бабусина пісня й дідусева казка” ;
• проведення творчих годин („Ми -  народні умільці” . „Намалюю писанку”, 

..Салон національного одягу”, „Чарівний голос української пісні” , ..Мистецтво 
плетіння національного віночка” та ін.).

На проективно-дослідницькому етапі ми залучаємо учнів до пошуково* 
творчої роботи. Діти збирають цікавий фольклорний матеріал і створюють 
альбоми, папки, портфоліо. Наприклад, учні четвертих класів протягом трьох 
років навчання вишукували найрізноманітніші народні казки, приказки, 
прислів’я, скоромовки, колисанки, забавлянки, веснянки старовинні українські 
пісні та багато іншого народознавчого матеріалу, який у результаті був оформ* 
лений у  портфоліо під назвою „Україна моя вишивана” .
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Рис. 6 Рис. 7
Також власноручно створювали книжечки-ширмочкн „Усна народна 

Иорчість” (рис. 1-7, робота виконана ученицею 4-В класу Олександрою 
Домоеус). Цікавим видом роботи є ведення зошита „Народ скаже, як зав’яже", в 
•кому діти виконують різні творчі роботи (написання казок, складання віршів, 
виконання малюнків, аплікацій, мозаїк та ін.). До такої роботи залучаємо й 
Лйіі .кін. Традиційним є виготовлення сімейного альбому „Дерево мого роду”, в 
Мфирмдснні якого бере участь уся сім 'я. Основними напрямами сімейного 
іимюму „Дерево мого роду" є:

• створення родовідного дерева у вигляді малюнка;



•  виклад основної інформації про усіх членів родини, які вміщено в 
родовідному дереві (бажано з фотографіями);

•  приклади робіт, створених власноруч членами родини;
•  с ім ейні реліквії ,  нагороди.
На вчинково-діяльнісному етапі аналізуємо ставлення дітей до Батьківщи- ■ 

ни, до народних традицій, цікавимось, як би учні вчинили, що нового зробили б 
для розквіту України. На цьому етапі застосовуємо такі форми виховної роботи:

• свята („Ми діти твої - Україно", „Я візьму той рушник", „Мова наша 
барвінкова", „Весна днем красна” , „Що край то звичай" та  ін.);

•  конкурси („Народного танцю ”, „Юний казкарик”, „Знавці народної 
мудрості”. „І Іродовж казку” . „Пісенний віночок” та ін.);

• трудові справи („Юні патріоти’’, „Світла пам'ять ветеранам", „Стара 
криниця” , „Природа друга мати”, „Куточок історії рідного краю ” та ін.);

• фольклорні розвідки („Живи, українська пісне ’, „І Іро що розповідають 
легенди", „У кожному краї свої звичаї” , „Звідки походить назва твого міста чи 
села” та ін).

Як висновок, хочемо зазначити, що позакласна робота на народознавчому 
матеріалі с необхідним аспектом виховного процесу в школі першого ступеня, 
Саме така робота виховує в учнів/ціннісне ставлення до рідного краю, до 
культури свого народу, до навколишньої природи, а також розвиває глибокий 
інтерес дітей до примноження культурних цінностей Батьківщини.
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НОВІ ПІДХОДИ ДО ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ:  
ІНТЕГРАТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ

статті окреслено окремі підходи до опт имізації естетичного виховання 
IV///її шляхом упровадж ення в навчальний процес інтегративних технологій: 
ЩЮиналізоваїт підходи до проблем інтегрування предметів хубож ньо- 
ФґПіетичного циклу в загальноосвітніх навчальних закладах.

Клю чові слова: естетичне виховання, ест етична культура, худож ньо- 
ЦІІІі'шіічнии розвиток, інтегроване навчання, інтегрування видів мистецтв. 
Цілісний вплив на особистість.

І Іа рал ель "музика образотворче мистецтво” породжувала чимало інтуїтив
нії* ідогадок педагогів щодо механізмів їхнього інтегрування, оскільки вони, на 
Перший погляд, протилежні види мистецтва візуальне іі аудіальнс. Але 
Кидаймо явище кольорового слуху здатність людини не лише чути музичні 
щуки, а й бачити їх у кольорі (Р. В а т е р ,  М. Римський-Корсаков, О. Скрябін. 
М. Чурльоніс); живопис імпресіоніст ів стимулював розвиток музики в 
иіначеному напрямі (К. Дебюссі) тощо.

Ідеї взаємозв'язку та взаємопроникнення різних видів мистецтв набули 
Ціинигку і в сучасній педагогіці та методиці викладання дисциплін художні,о- 
КТетичного циклу в загальноосвітніх навчальних закладах. У таких ситуаціях 
Ціничай послуговуються терміном "інтегрування". Здебільшого йдеться про 
ІНТСіратнвні технології задля забезпечення розвитку життєвої компетентності 
УЧНІВ. Ми ж убачаємо їхній великий потенціал у царині естетичного виховання 
Школярів 5-7 класів.

Проблеми естетичного виховання учнів підліткового віку в процесі нав
чання завжди були актуальними. У педаї оі і ці вони неподільні з двома іншими. 
І  Саме розвиток особистості учнів загалом та формування їх естетичної куль- 
ІУРИ зокрема. Відомо, іцо розвиток складових естетичної свідомості (сприй- 
іікпя. відчуття, почуття, смак, ідеал, оцінка, потреба тощо) стимулюють суттєві 
імшп світогляду, суджень, поведінки. Водночас прояви естетичного, а саме 
цудожнє бачення, уява, асоціативність, фантазія, синтез розрізнених уявлень і 
Шипі їхньої гармонійності, сприйняття явищ цілісно мають важливе значення 
щік розвитку особистості підлітка. Наведені вище характеристики психіки є 
універсальними щодо інших комиетенцій учнів цього вікового періоду. Тобто 
■Тетичний розвиток підлітка зумовлений усією багатогранністю діяльності 
МОби, яка розвивається. Він є показником її творчої активності. Саме тому, на 
нашу думку, означену проблему доцільно розглядати комплексно.

У сучасній освіті проблеми есте їи чною  виховання школярів вирішуються 
■Uhhmii шляхами, у тому числі й упровадженням інноваційних технологій, 
(окрема, інтегрованого навчання. Процеси інтегрування в мистецькій освіті 
імкликаюіь останнім часом підвищений інтерес науковців та практ иків. Окремі 
ІМІІ ідеї вже втілено у практику. Зокрема, маємо на увазі шкільні курси, якими



передбачено об’єднане вивчення дисциплін естетичного циклу: “Мистецтво"  ̂
(1-8 кл.) та “Художня культура" (9-11 кл.).

Попри підвищений інтерес та певні досягнення у вирішенні проблем есте- і 
тичного виховання підлітків залишається низка невирішених питань, а самеї 
розробки і впровадження інтегративних технологій у шкільну практику га 
підготовка педагогічних кадрів.

Виходячи з актуальності теми і досягнень педагогічної науки, авторі 
поставив у статгі за мету окреслити способи підвищення ефективності 
естетичного виховання учнів шляхом упровадження в навчальний процес] 
інтегративних технологій.

Основою освітньої галузі “Естет ична культура” Державного стандарту базової 
і повної середньої освіти є дисципліни художньо-естетичного циклу (музичне і 
образотворче мистецтво, художня культура, синтетичні види мистецтва та ін.), 
Саме вони “забезпечують розвиток і самореалізацію особи учня через активну 
художню діяльність і творче самовираження у сфері мистецтва” [2, с. 3].

У Концепції загальної мистецької освіти обґрунтовано “цілісну духовно-і 
світоглядну модель навчання, виховання і розвитку особи учня засобами 
мистецтва” [З; с. 2], яка значно вирізняється з-поміж просвітницьких настанов 
минулого гуманістичною спрямованістю. А саме: “в процесі сприйняття витворів 
вітчизняного і зарубіжного мистецтва та практичної художньої діяльності формуй 
вати в учнів особистісно-цінніснс відношення до мистецтва, розвивати загальні і' 
спеціальні здібності, художньо-образне мислення, стимулювати творчиЛ 
потенціал особи, виховувати потребу в художньо-мистецькій самореалізації І 
духовному самовдосконаленні” [3. с. 3]. її практичнії! реалізації сприяє принцип 
взаємопроникнення мистецтв у змісті шкільної художньо-естетичної освіти.

Ідею комплексного взаємопроникнення мистецтв, яку запропоновано в 20-1 
30-ті роки XX ст.. обґрунтували Б. Блонеький, М. Леонтович. С. Ш ацькиЯ 
Б. Яворський та інші. Скажімо. Б Блонський писав: "Уроки поезії, музики! 
малювання, як ізольовані естетичні заняття, мають украй мато педагогічної 
цінності” [1, с. 81] попри тс, що означена проблема не була новою в культурі. '1 ак, 
Вертеп включає і театральне дійство, і мистецт во слова, і музику, і хореографію, і 
образотворче мистецтво як єдиний комплекс. Якщо вилучити один компонента 
Вертеп втрачає свою сут ність.

Коли мовиться про комплексне взаємопроникнення мистецтв, то насам-І 
перед, постає проблема реалізації цієї ідеї в системі загальної середньої освітні 
За результатами наших досліджень, у педагогіці означене питання вирішують 
шляхом інтегрування. Його потрактовують у сучасній освіті не лише як дієвий 
механізм структурування змісту і систематизації навчального матеріалу в’ 
органічних зв'язках, а і як інноваційну педагогічну технологію. Інтегративний' 
підхід в освіті досліджують відомі сучасні вчені Н. Бібік. О. Савченко, худоЖ< 
ньо-естетичній галузі, зокрема, Л. Масол, О. Рудницька, В. Тименко, І . Ш е і  
ченко, О. Щолокова).

Проблеми інтегрування в освіті вивчають у багатьох країнах. Скажімо у 
США -  Каліфорнійський центр інтегральних досліджень. Асоціація інтегра> 
тивних досліджень в Огайо та ін.; Франції -  Паризький Міжнародний Центр

Тріїнсдисциплінарних досліджень, університет Ліона; Росії Інститут філософії 
І'АІІ. В Україні теж організовано аналогічні структури: лабораторія інтеграції 
імісгу шкільної освіти в Полтаві підрозділ Академії педагогічних наук Украї
ни. І Іентр із проблем інтегрування світоглядної освіти молоді в Луцьку тощо.

У наш час прагнення до взаємодії га інтеїрування мистецтв визначено як 
''фундаментальну проблему художньої педагогіки” 110, с. 214]. Переконливим є 
Пкрлження, що інтегроване вивчення мистецтва ефекгивнішс. ніж традиційне. 
Науковці (і. Козловська, Л. Масол, О. ІЦолокова) вказують водночас і на утруднення 
Ill/і час реалізації таких ироірам у шкільній практиці. Зокрема, гострою проблемою є 
ИПОііність учнів до сприймання та 'засвоєння змісту інтегрованих курсів.

Реалізація нового змісту мистецької освіти в загальноосвітніх навчальних 
ШКладах передбачає поряд із традиційним автономним викладанням мистецтв 
(Образотворчого та музичного) пошук шляхів інтегрування знань учнів із 
ЛІІСіїшілін художньо-естетичною ц и к л \ . Зокрема, Л. Масол стверджує: "На 
Іучасному етапі розвитку вітчизняної та зарубіжної школи інтеграція визнача
т ься  як один із найперспективніших напрямів її реформування" |6, с. 38]. 
Гисрдження дослідниці зумовлено впровадженням інтегрованих курсів 
"Мистецтво” у початковій школі та "Художня культура” у старшій.

Проблеми реалізації міжпредметних зв'язків у викладанні художніх дис- 
ІІІІНЛІН досліджено в працях JI. Арчажникова, 11. Іродзенської, Д. Каталонського 
їй ін.; питання вдосконалення процесів інтегрування мистецтва в змісті шкільної 
(НІНІтп Л. Масол. 11. Мнроиольська, (). Ростовський та інші. Гак, програма 
ІІІїегрованого курсу “Мистецтво" (1 8 класи), яку укладено групою вчених і 
Практиків під керівництвом Л. Масол, припускає об’єднання в єдиний тематич- 
інііі цикл предметів “ Музика” та “Образотворче мистецтво" з використанням 
(цементів синтетичних мистецтв (хореографія, театр, кіномнсгсіиво). Її метою є 
ЧОСобистісно-естетичнип розвиток учнів через усвідомлення зв'язку мистецтва з 
ириролною. соціальною і культурною основами їхньої життєдіяльності" [7 с
М|.

Як відомо, різні види мистецтв об’єднує чимало спільного і вони тяжіють 
і|іі взаємодії. 1 Іс 0б'( київ ні їй процес, який відображено не лише в синтетичних 
тілах мистецтва, а й взаємодії йою  специфічних видів. Скажімо, слухання 
мушки породжує образи, які виникли під час споглядання творів живопису; 
(Мучення до діяльності, що передбачає взаємодію між різними видами 
мистецтва, загострих сприйняття та поглиблює відчуття тощо.

Дослідник О. Рудницька вважає, що ".. .можливості різновидів мистецтва 
ібигачувати духовні сили особистості, вчити її переживанню глибокої єдності з 
ЦІМ світом і людством у цілому значно посилюються за умови осягнення існую
чої спільності між окремими видами художньої творчості, яка визначається 
Образно-символічною природою походження, прийомами і законами побудови, 
подібністю соціальних завдань і функцій" [8, с. 51]. Інтегрування ііраіне лі) 
(Цільних ознак між різними видами мистецт в: образність та емоційність змісту, 
Іірмонійність, пропорційність форм, ритмічна організація, здат ніст ь відбивати 
т і ї  у родових узагальненнях.

Автори “Книги вчителя дисциплін художньо-естетичного циклу"



наголошують, що “Дидактична інтеграція здатна не просто змінювати якісні 
параметри змісту як цілого, а й стимулювати появу нового знання, яке не 
завжди забезпечується відокремленим засвоєнням цих елементів (відбувається 
своєрідний перехід кількості в якість)” [З, с. 301].

Психологи спостерігають цікавий феномен “синестезії” (від грецьк. -  
одночасне відчуття), що виникають у свідомості людини як цілісні образи піл 
впливом взаємодії різних чуттєвих модальностей (візуальної та слухової або 
слухової та кінестетичної). Проблему взаємодії музично-інтонаційного та 
візуально-образного ще мало вивчено психологами, хоча Б. Теплов у своїй 
широковідомій класичній праці “ Психологія музичних здібностей" звертав 
увагу та те, шо слухові уявлення майже не бувають чисто слуховими і повинні 
включати зорові, рухові чи будь-які інші.

Отож у застосуванні інтегративних технологій, на наш погляд, приховані 
додаткові резерви для збагачення мистецьких уявлень та знань учнів підлітко
вого віку. їхнє художнє навчання уможливлюють за урахування низки прин
ципів педагогіки мистецтва (цілісність, образність, асоціативність, варіативність, 
імпровізаційність тощо.), оскільки з опорою на них синтезуються прогресивні 
методики, максимально зорієнтовані на пріоритетність пізнавальної й виховної 
функцій мистецтва, інтегральну Природу дитини та забезпечення цілісності її 
художньо-естетичного розвитку.

Ефективною формою в організації естетичного виховання школярів розгля
даємо комплексний підхід до використання різних видів мистецтв. Одночасний 
і послідовний, цілеспрямований та організований процес сукупного впливу 
творів різних видів мистецтва покликаний активізувати чуттєву та раціональну 
сфери особистості. У технології комплексного впливу декількох видів мистецтв 
приховано чималий потенціал виховних та освітніх можливостей (загострення 
сприйняття, поглиблення переживань, посилення естетичного впливу). Таке 
твердження спирається на принцип цілісності особистості, а також взаємодію 
органів її чуття.

У сучасній освіті реалізовано принципи інтегрування видів мистецтв. 
Скажімо, принцип полі художньої освіти, запропонований Б. Юсовим, перед
бачає розширення й поглиблення змісту навчання га виховання унаслідок 
впливу різних видів мистецтва, їх взаємодоповнення і взаємозбагачення. 
Учений уперше в мистецькій педагогіці обгрунтував підходи до інтегрованих 
поліхудожніх програм на основі образотворчого мистецтва.

Ми поділяємо думки Л. Масол щодо використання інтегративних методів 
навчання: “ ...впровадження інтегративних програм не передбачає зникнення 
предметного вивчення мистецтв у загальноосвітній школі. На нашу думку, п 
галузі педагогіки мистецтва має панувати “золота середина” , яка дасть змогу 
уникнути крайнощів як традиційного предметоцентризму (виключно автономне 
викладання мистецтв), так і механічного та стихійного об'єднання за 
принципом "все про все” або “ все у всьому”, тобто всіх видів мистецтв на 
кожному уроці без конкретної дидактичної мети і відповідного науково- 
методичного обгрунтування” [6, с. 39].

Ці твердження доведені в сучасній українській дидактиці, яка розробляє й

^Проваджує інтегративно-предметну модель навчання на засадах оптимального 
Н#ГДнання предметного та інтегративного підходів (С. Гончаренко. 1. Козлов- 
fkkii)

Чинною програмою з образотворчого мистецтва передбачено застосування 
МІжпредметних зв’язків із музикою. Скажімо, у 5 класі під час вивчення теми 

Ійсоби виразності живопису” (властивості кольору), окрім сприйняття творів 
мчріиотворчого мистецтва пропонується прослухати музичні твори, шо 
уможливлюють задіятн різні канали сприйняття учня: Ф. Шопен. Ноктюрн. 
Вільс: Д. Щуровський. “Фантастична п ’єса”; Б. Фільц. “ Київський триптих” |9,
І, 97|. Це сприятливі передумови для використання так званої локальної 
ІНЇСІрації в межах певного предмета. Завдяки їй учитель завжди може 
самостійно моделюват и дидакт ичні ситуації інтегративного типу.

Пропонуючи інтегративні технології в загальноосвітніх школах, слід зва
бнії на те, що нині виникають певні труднощі. їх зумовлють непідготовленість 
учителів до проведення таких занять, а також відсутність спеціальних методик 
ІИИ'ю їхньої організації. Тому пропонуємо наше бачення вирішення означених 
Проблем.
1 N і Важливою з поміж них є готовність педагога до відповідної діяльності, 
убезпечення ним викладання таких курсів на високому професійному рівні. 
Фпмовою підготовкою майбутні учителі мистецьких дисциплін оволодівают ь на 
рііних факультетах вищих і середніх спеціальних закладів освіти (художньо- 
ірифічних. музично-педагогічних), що зумовлює їх вузьку спеціалізацію. Як 
Иіелідок у шкільній практиці здебільшого трапляється лише традиційне 
Ілюстрування твору одного виду мистецтва твором іншого. Виникає протиріччя 
між необхідністю належної підготовки спеціалістів, здатних до реалізації 
ІИКІЛьпмх інтегрованих курсів із мистецьких дисциплін, га нереалізованістю в 
Красних умовах фахівця з такою підготовкою в галузі образотворчого мистецтва. 
Му тики і синтетичних вплів мистецт ва (ідеться про одну особу).

Зазначене протиріччя зумовлює доцільність розробки шляхів та методів 
ННуково-методичного супроводу інтегрованого навчання мистецтва в системі 
Піелядипломної освіти педагогів.

Щодо її змісту, то задля поглиблення професійної підготовки вчителів 
нОраютворчого мистецтва доцільним є, на наш погляд, використання комплексу 
іуміжнпх філософських, естетичних, культурологічних, мистецтвознавчих та 
Інших гуманітарних знань. їх розглядаємо необхідними у формуванні уявлень про 
функціонування певного виду мистецтва в загальній художній культурі суспіль
ним. Отож у навчачьно-тематичні плани курсів для вчителів образотворчого 
Мистецтва нриї Івано-Франківському обласному інституті піелядипломної 
Педагогічної, освіти введено відповідні лекційно-практичні заняття. Порушену 
проблематику розглянуто на обласних семінарах керівників методичних 
імУідпань учителів образотворчого мистецтва, (’кажімо, у жовтні 2007 р. від
бувся семінар на тему "Художньо-педагогічні технології на уроках образо
творчого мистецтва”, на якому порушено низку питань інтегрування мистецтв 
іи методів їх упровадження у шкільну практику.



Сутність роботи з педагогами в цьому напрямі проілюструємо на прикладі 
цілепокладання одного із занять у системі курсів підвищення кваліфікації учи
телів образотворчого мистецтва, а саме “ Інтегративні технології на уроках об- | 
разотворчого мистецтва”. Саме така мета уможливлює демонстрування можли
востей посилення виховного впливу на учнів шляхом використання взаємодії 
мистецтв на уроках образотворчого мистецтва, допомоги художнику-педагогу 
усвідомити відповідність і відмінність засобів художнього вираження в музиці 
та образотворчому мистецтві; збагатити власний емоційно-чуттєвий досвід; на
бути практики вираження музичного образу засобами образотворчого мистецтва.

Під час опанування дидактичними матеріалами за інтегративною тех
нологією сприймається не один, а декілька потоків інформації, а основу 
становить асоціативне запам'ятовування. Кожен з них є основою для створення 
певних асоціацій, оскільки неоднорідність художньої інформації стимулює різні 
канали сприйняття. В основі технології компаративний аналіз (від лат. 
com parative порівняльний), що дає змогу глибше розкрити певні ознаки, які 
залишаються прихованими під час їх вивчення в межах однієї мікросистеми.

Сюди можемо віднести демонстрування близьких за настроєм, ст илем або І 
жанром творів музики і живопису (графіки, скульптури, архітектури), а також 
злиття різних видів художньої творчості.

Сприймання різних творів мистецтва відбувається поетапно. На початку 
слухачі відмічають особливості музики: сумна, жалібна, весела, бадьора, І 
швидка, жартівлива, урочиста, святкова, хвилююча і т. д; в образотворчому 
мистецтві виділяють характер лінії, форми та об'єму, особливості композиції! 
(статика і динаміка), колорит (хроматичний і ахроматичний, теплий і холодний,! 
стриманий і яскравий, контраст і нюанс тощо). Отож на другому етапі вчителям 
пропонуємо порівняні засоби художньої виразност і (див. табл. 1 ).

Водночас твори м у з и ч н о г о  га образотворчого мистецтва вирізняю ться  
суттєвими відмінностями. Музика сприймається в часі, а твори візуального! 
мисісигва у просторі.

Сприйняття творів мистецтва не є ізольованими, вони взаємозумовлені, у І 
кожному з них присут ній іворчий елемент .

На практичній частині занять учителям пропонуємо прослухані запис кількох! 
природних і штучних звуків і відтворити на папері асоціативні образи, що виникли під 
впливом почутого (колір, форма, динаміка, ритм, фактура тощо): ''розкласти"! 
пропонований музичний твір на партії окремих інструментів та “записати" їх у вигляді 
фризових композицій чи орнаментів: встановити особливості діалоіу між
інструментом соло та оркестром у двох музичних творах і відобразити ці особливості 
засобами образотворчого мистецтва; “поміст ити1' певний художній т вір спочатку І  і 
умовне середовище першого, а потім другого музичного твору; уявити і простежити 
як залежно від емоційного забарвлення музичного твору “змінюються" колорит,! 
динаміка, композиція, фактура, варіанти використання засобів зображення 
пропонованого натюрморту'; зафіксувати свої "спостереження" в художньо-творчий 
роботах на двох окремих аркушах паперу; створити цілісну композицію, відтворити 
графічними засобами та кольором особливості структури музичного т вору: зобразити! 
двічі запропонований орнамент (натюрморт, пейзаж тощо), однак передати лише МІ

допомогою колориту загальний настрій запропонованих музичних творів (однин -  
Написаний у мінорі;  інший у мажорі);  створити  ф актури, які ім ітую ть фонічну  
фактуру м узичних інструментів; простежити, як відмінності у використанні 
ROM і юзиторам и гармоній впливають на відчуття спокою та врівноваженості слухачів 
ПІД час сприймання запропонованих музичних творів, і втілити результати своїх 
■спостережень-' у статичних або д и нам ічн их  композиціях т ощ о [5, с. 12].

Таблиця І
компаратнвнии (но/ив/іи іьтш) апсаіі юсооїв хуОожньої вира тості 

Обраіомюрче мистецтво і .  Музичне мистецтво
Композиція ____  _ і М у зи чна ф орма

JC іагика. динаміка__ ! Теми
J ряфічиі властивості л ін іі. плями  ■ Мелодія ,  інтонація
Конір ас і  (кольору , ф орми,  о б єму)_ _ Контраст (тембровий,  ладовий.  тональний)
( ип тонні.  ____  ___ Д ин ам іка  ( іолоена.  т н \ а )
І єн. ю\р л одніс її., світлотіні. Тембр ” : :;Г~ ’

І І ’птм і Р и т м ............. ............  —
Комітозпіїнініїн ц ен тр___  і- Кульмінація

! Декор ___  -І Аранжування, мелііми
І Стриманий колорит . Мінорний лад
і Яскравіш ко.юри і __ _ і Мажорний лад

Однак підкреслимо, що "індивідуалізоване інтегрування різноаспекТних 
Художніх інань. естетичних уявлень,' поглядів на рівні свідомості і 
Підсвідомості особистості відбувається спонтанно і незалежно від бажання і 
йолі вчителя, але тільки за умов його організаційно-псдаї оі ічпого сприяння цей 
Процес набуває цілеспрямованого і системно-цілісного характеру" [6. с. 4 1 1.

Отож вважаємо, що доцільним водночас і і розкладом на частини. 
вТруктуруваиням і подальшим синтезом чуттєвих образів є використання 
роботи за зразком “есе" (від загального до конкретного і від часткового до 
Читальної о). Визначаючи зміст і методику занят ь, основну увагу зосереджуємо 
Не стільки на інформаційному аспекті обговорюваних проблем, скільки на 
розвитку в школярів художнього мислення. Цього можна досягти шляхом 
(налізу спільно з учнями засобів виразності, які використав художник, на 
Основі їх цілісного враження від творів мистецтва.

Викладені вище теоретичні положення впроваджено в практику діяльності 
Передових учителів у загальноосвітніх школах Івано-Франківської області. Так, 
у картотеці передового педагогічного досвіду в Івано-Франківському 
обласному інституті післядипломної педагогічної освіти вміщено досвід 
мелужепого учителя України А. Савчука ( Иижиьострутинська загальноосвітня 
школа I III ступенів Рожнятівського району Івано-Франківської області). 
Актуальність його досвіду вбачаємо в тому, шо в реалізації Концепції загальної 
мистецької освіти (принцип взаємозв'язку та взаємоздагодженості між усіма 
предметами освітньої галузі “ Естетична культура” ) проблему “Формування 
ІСТетичних смаків на уроках образотворчого мистецтва шляхом інтеграції 
Мистецтв" педагог вирішує шляхом відкриття нових перспектив у методиці 
ІИКЛадання предметів, повноцінно використовуючи елементи інтегрування 
Миніть під час ав тономного викладання курсу образотворчого мистецтва.



Задля підсилення емоційного сприйняття художнього образу А. Савчук 
пропонує гармонійне поєднання вивчення мистецьких дисциплін, що сприяє 
формуванню цілісного уявлення учнів про світ. На думку педагога, за умови 
інтегративного підходу, коли візуальне сприйняття творів образотворчого 
мистецтва підсилити художніми образами літератури, музики та інших видів 
мистецтва, емоційно-естетичний досвід учнів збагатиться, а культура їхніх 
почуттів зросте.

За інноваційним потенціалом розглянутий педагогічний досвід відносимо 
до модифікаційного, оскільки на основі чинних програм А. Савчук розробив 
цикл уроків із теми "Асоціативно-образна форма”, а також низку позакласних 
заходів на інтегрованій основі. За пропозицією вчителя -  керівника районного 
методичного об'єднання проводяться творчі звіти юних художників, захист 
творчих робіт за допомогою літературно-музичних композицій тощо.

Викладання предмета “Образотворче мистецтво” з елементами 
інтегрування значно покращили результативність праці вчителя та 
компетентність вихованців: 13 випускників школи продовжили навчання на 
художньому факультеті Інституту мистецтв Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника. Набуті знання та практичні вміння учнів 
підтверджує високий рівень виконання ними творчих робіт, які представлено на 
різноманітних виставках і конкурсах. Педагог теж став переможцем Всеукраїн
ського конкурсу “Учитель року -  2007” у номінації “Образотворче мистецтво” і 
отримав звання “Заслужений учитель України” .

Водночас із домінантними -  музичним та візуальним видами мистецтва 
Концепцією загальної мистецької освіти та чинною програмою з образотвор
чого мистецтва передбачено ознайомлення з елементами синтетичних видів 
мистецтв -  хореографічного, театрального, екранних. Учителі Івано-Фрапків- 
іцини 11. Дементьєва ( Івано-Франківська загальноосвітня школа М И  ступенів 
№  16) і В. Петрик (Париіпенська загальноосвітні школа 1-111 ступенів Надвір- 
нянської районної ради) на уроках образотворчого мистецтва використовують 
театралізовані дійства. Під час виконання ролі персонажа, учень має змогу не 
лише споглядати (образотворче мистецтво) або чути (музичне мистецтво), а і 
діяти, відчувати, переживати, як інша особа. Такі навмисні зміни у свідомості 
виховують у дітей толерантність; на думку дослідників Харківського центру 
розвивального навчання, вони розвивають письмове та усне мовлення. .

У широкому значенні інтегрування знань у галузі мистецької освіти можна 
уявити як послідовність етапів з опанування художньої мови і набутгя досвіду її 
сприйняття: від окремих видів мистецтв до відчуття та розуміння форм їх 
органічного сполучення.

Запропонований у статті доробок передбачає й надалі тривалі 
експериментальні пошуки за участю вчителів і методистів, що, переконані, 
допоможе подолат и методику проголошення ідей і наблизитись до їх втілення у 
шкільну практику.

Загальна інтегративна спрямованість освіти зумовлює доцільність 
посилення взаємодії між різними видами мистецтв, формування поліхудожніх 
комплексів і під час автономного викладання музичного та образотворчого

мистецтва у загальноосвітній школі.
Отож виховний вплив мистецтва вбачаємо насамперед у його здатності 

цілісно впливати на особистість. Відповідно мету інтегративних методів 
Навчання проектуємо на розширення й поглиблення знань учнів у царині 
ссгатичної культури, підтримку й розвиток їхніх естетичних інтересів та смаків. 
У процесі творчих пошуків учителям предметів естетичного циклу і надалі 
будемо радити знаходити нові, нестандартні форми і методи не лише як у 
Иізначенні змісту занять, а й і їхній організації.
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ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ
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МЕТОДИКИ РОЗВИТКУ МУЗИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ НА 
УРОКАХ МУЗИКИ В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

із мет ою  підвищ ення інт ересу діт ей почат кових к'іасів до музичного  
мист еит ва вчитель музики повинен глибоко вивчити їхні м узичні здібності та 
потенціач. Тільки на цій основі мож на підібрати такі форми роботи, які 
сприятимуть розвит ку музикальност і і стимулюватимуть учн ів  отримати  
якісні результати.

К лю чові слова: м узичні здібності, методико, завдання.

Постановка проблеми. Розвиток музичних здібностей учнів необхідна 
умова їхнього розумового, морального й естетичного виховання. Адже в кожній 
сфері формування особистості людини є елементи, на які активно впливає 
музичне виховання й освіта.

Мета нашої ст атт і допомогти вчителю музики покращити емоційну 
атмосферу на уроці, вдосконалити проведення уроку музики, його окремі 
складові, параметри, а також застосувати різноманітні методики для розвитку 
сенсорного виховання, музичних, творчих здібностей учнів, їхн ьою  смаку, 
культури, виховати позитивне ставлення до музичного мистецтва загалом.

Теоретичним підгрунтям обговорюваної проблеми, на нашу думку. ( 
взаємозв'язок таких складових: навчання -  виховання -  розвиток музичне 
мистецтво. 'Запропонований матеріал несе цікаву й корисну інформацію як для 
студеніа-практикапта. так і для досвідченого вчителя музики.

Сучасний стан музичною  виховання в школі характеризується інтен
сивною розробкою психо.юго-педагогічннх основ сенсорного розвитку дітей. 
Розроблені нами методики мають практичний характер, який дає змогу 
«стосу вати їх до конкрет них видів музичної діяльності на уроках музики.

Методична система сенсорного виховання, що склалася в теорії і практиці 
уже не може задовольняти сучасних вимог. Традиційне розуміння сенсорного 
виховання зводилося переважно до завдань послідовного розвитку здібностей 
розрізняти окремі якості предметів і явищ: форми, кольору, розміру Т О Щ О . 

Система навчальних вправ і завдань, спрямована на розвиток цих здібностей, 
була мало пов'язана зі змістовною музичною діяльністю.

Сучасне розуміння сугі сенсорного виховання, а саме, розвитку музичних 
здібностей, далека віл цих традиційних поглядів. Сенсорний розвиток -  не 
самост ійний ізольований процес, а продукт, насамперед, розумового виховання. 
Конкретний зміст музично-сенсорного виховання розробляється з урахуванням 
властивої:ісй музичного звучання й особливостей сенсорних процесів дитини, 
що її сприймає в умовах різноманітної музичної практики (вслухання, 
розрізнення, пізнавання, зіставлення, обстеження, комбінування звуковпсотних, 
ритмічних, тембрових і динамічних відношень).

Проблема розвитку музичних здібностей досліджувалась багатьма 
ІЧСними, такими як А. Авдісвський, О. Апраксіна, Н. Ветлугіна. Л. Дмітрієва, 
І’, Зінич, Ю. Кремльов, Г. Падалка, Б. Теплов, О. Усова, С. Шоломович. а також 
сучасними педагогами-практиками В. Лужний, Т. Науменко, О. Ростовський,
Н. Томіна, Б. Шиптур. Майже в усіх працях цих учених або досліджуються 
окремі музичні здібност і, або встановлюється взаємодія музичних здібностей із 
тісю чи іншою діяльністю та розвитком.

Усі ці дослідження становлять фундаментальну основу для вивчення 
проблем розвитку музичних здібностей, дитячої пам’яті, уваги, уяви, 
юсередженості. актуальність яких зростає в умовах пошуку та застосування 
Новітніх музично-педагогічних т ехнологій.

Успішне музичне виховання та навчання, розвиток музичних здібностей 
школярів залежить від їхнього загального розвитку, а музичний розвиток 
Немислимий без навчання і виховання. Це накладає особливу відповідальність 
нп вчителя музики, який мас постійно розробляти нові форми, методи і при
йоми роботи, оскільки розвиток музичних здібностей школярів здійснюється 
через вимоги сучасної музично-педагогічної освіти. Таким чином, великого 
іначення набувас методично правильний підбір навчального матеріалу, цікавих 
Методичних розробок та їх застосування для формування іі розвитку музичних 
ідібностей.

Пропонуємо декілька варіантів методик, які можна застосувати в 
педагогічній практиці і метою покращеною формування музичних здібностей 
дітей молодшою  шкільного віку іа розвитку їхньої спостережливості, уваги, 
юсередженості на уроках музики.

Методика .. С п о с т е р е ж л и в іс т ь Мета цієї мет одики полягає у встанов
ленні рівня розвитку спостережливості й вироблення в учнів уміння 
іосереджуватися па характері звучання музичних творів. За допомогою цієї 
Методики у дітей розвиваються такі мушчні щібності як музична пам’ять, 
емоційний відіук на му шку, музичний слух.

Для учнів пропонуються такі завдання: потрібно підібрати два різні 
му зичних т вори (зі ідпо і програмою) для слухання музики або співу, нескладні 
ш сюжетом і кількістю образів і знайти від п’яти (перший клас, другий клас) до 
десяти (третій, четвертий клас) схожих та відмінних рис між ними. П’єси і пісні 
іреба виконати два рази, щоб учні запам'ятали мелодії і визначили схожість та 
відмінність цих творів. За отриманими результатами підраховують правильно 
помічені схожі та відмінні риси, із цієї величини відраховують неправильні 
відповіді. Знайдений показник ділять на фактичну кількість відмінних і схожих 
рис. Що ближче до 1 отриманий результат, то вищий рівень розвитку 
спостережливості та зосередженості, які необхідні для розвитку музичних 
здібностей, а також уміння розрізняти характер і настрій музики, розуміти іі 
визначати емоційний зміст музичною  твору іа його зображальність.

Методика ..Хто кращ е пам'ятає'.’ " Мста цієї методики поляїає у 
встановленні рівня розвитку музичної пам'яті і розвитку музично-творчих 
ІДІбностей. Для учнів можна запропонувати такі завдання:



1. Учитель називає назви пісень і п ’сс (від п’яти до десяти), які діти 
вивчали раніше, награє або виконує мелодії у певному порядку. Діти після 
прослуховування мають назвати їх назви і наспівати мелодії в такому ж 
порядку.

2. Учитель виконує нову пісню і п ’єсу, простукує ритмічний малюнок один 
раз і пропонує дітям повторити цей ритмічний малюнок (у третьому і 
четвертому класах ритмічний малюнок можна запропонувати дітям записати). 
Замість вокальною та інструментальною твору можна виконати дві музичні 
п'єси або дві пісні.

За отриманими результатами вчитель підраховує кількість правильних і 
неправильних відповідей. Чим більше правильних відповідей, тим краще 
розвинута музична пам'ять. Ця методика вчить дітей зіставляти темброві й 
динамічні відношення музичних творів, відтворювати ритмічний малюнок та 
запам’ятовувані мелодії.

М етодика ..Перевір спою увагу". Мета цієї методики полягає у формуванні 
слухової уваги, вміння учнів переключатися з одного музичного твору на 
інший, уловлювати зміну контрастних і Подібних звукових співвідношень, 
розвивати музично-сенсорні здібності,’ емоційніше, свідоміше ставитися до 
музики. За  допомогою цієї методики у школярів краще розвивається ладове 
чуття.1 відчуття ритму, музична пам’ять, музичний слух. Завдання дня учнів 
такі:

1. Перша дигпна вистукує ритм улюбленої пісні на парті чи в долоні. 
Друга, засвоївши ритм, підключається, далі третя, і так само до останнього 
учня в класі.

2. Перший учень починає співати знайому всімПісню (половину куплетні, 
другий підхоплює і сі і і ваг другу половину куплета. відтак третій і решта 
учнів, допоки „хор” не доспіває пісню до кінця:

3. Учитель пропонує зосередити увагу, наприклад, на динаміці музичного 
твору, потім на темпі, харакіері та інших засобах виразності. Далі вправа на 
зосередження уваги ускладнюється: пропонується порівняти д в а 1 різнохарак
терні твори і зосередити свою увагу-нй динаміці обох творів, потім на ісмпі, 
характері, виконанні. Ці вправи треба варіювати, чергуючи різновиди уваги у 
будь-якій послідовност і та змінюючи твори.

Методика покращує музичну пам'ять, відчуття ритму, вчить виділяти 
засоби виразності в музичних творах, дотримуватися правил слухання музики 
та виконання пісень.

Методика ..Виправ пом илки". Мета цієї методики встановити рівень 
стійкості уваги під час перевірки виконаних творів. За допомогою цієї 
методики відбувається покрашений розвиток музичної пам'яті та музичного 
слуху. Завдання для учнів ї*акк учителі» свідомо неправильно виконує раніше 
вивчену музичну п'єсу чи пісню. Учні за певний час мають знайт и всі помилки 
і виправити їх. Методика „Виправ помилки” найефективніше діє в першому та 
другому класі. Вона вчить школярів уважно слухати музичні твори, 
зосереджувати свою увагу на засобах музичної виразності, виправляти 
допущені вчителем „помилки”.

Методика ..Впізнай мене". Мета цієї методики полягає у встановленні 
«міння розрізняти на слух вокальну та інструментальну музику, звучання 
окремих музичних інструментів та їх тембр. Дітям можна запропонувати такі 
Надання:

1. Учитель виконує уривки з пісень і музичних п ’єс, які діти вивчали 
риніте. Учні повинні пригадати автора, назви творів і вказати: вокальна чи 
Інструментальна музика звучить.

2. Школярі слухають музичні п'єси у виконанні окремих інструментів та 
оркестру. Необхідно правильно відповісти на якому саме музичному 
Інструменті виконувався музичний твір і вказати інструменти, які звучать в 
оркестрі. Чим більше правильних відповідей, тим краще розвинута музична 
нам’ять, темброве відчуття і музичний слух.

Методика Розкаж и про мене". Мета цієї методики полягає в розвитку 
имінмя висловлювати свої враження про музику, розрізняти основні засоби 
музичної виразності, а також формувати основи музичного смаку. Учням 
пропонуються такі завдання: учитель виконує нові твори: пісню та інстру
ментальну п'єсу. Школярі після прослуховування повинні самостійно охарак
теризувати їх за такою схемою: характер музики, динаміка, геми, художній 
образ, ритм. Чим повніші характеристики, тим краще у дітей розвинуте 
Сприйняття музики, оціночне ставлення, музичний смак.

Таким чином, запропоновані методики можна використовувати в усіх 
Класах початкової школи, поступово ускладнюючи музичний репертуар і 
Ивдання. Безумовно, що тільки з різноманітним сполученням педагогічних 
Впливів ні методики будуть приносити вагомий результат. Педагогічна доціль
ність застосування перелічених методик v формуванні іа розвитку музичних 
їдібностей, на нашу думку, значна і підтверджена експериментальним 
дослідженням, проведеними на уроках музики в початкових класах.

Висновки і перспективи подачі.ніи.х дослідж ень Молодший шкільний вік 
г оаіатий на приховані можливості розвитку. які важливо своєчасно помітити і 

підтримати. Вдумливе ставлення до вікових особливостей загального розвитку 
дітей і використання охарактеризованих методик надасть учителеві музики 
можливість цілеспрямовано, без шкоди для вихованців, здійснювати їхнє 
музичне навчання і виховання, сприяти розвитку музичних здібностей, 
формуванню творчого ставлення до музичного мистецтва, а також вихованню 
музичного смаку і культури.

Отже, використання різноманітних методик для розвитку музичних 
їдібностей учнів початкових класів можливе майже в усіх видах дитячої 
музичної практики. Проте навряд чи можна обмежуватися цим. Потрібно ще й 
піке середовище, в якому дитина могла б поглиблювати засвоєні завдання, 
способи дій, самостійно виправляти їх. розвивати вміння контролюват и свої дії.

Накопичений досвід у практиці проведення уроків музики в початкових 
І класах говорить про те, що ефективність музичного виховання та формування 

музичних здібностей учнів можливий за умови об’єднання всіх відомих 
методів, прийомів форм, технології'! у єдине ціле. Перспективою подальшого



дослідження є розробка методичних рекомендацій до використання запропо
нованих методик у навчальному процесі на уроках музики в початкових класах.
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In order to excite the interest of elemental'}’ school children in music art. a 
teacher must learn their musical abilities anil potential. Only on this basis, it is 
possible to choose such form s o f  work that w ill foster the development o f  musicalUv 
and urge students to obtain good results.

Key words: musical abilities, methods, tasks.
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.V ст атт і розкрит о мет у моОульно-ро ш квального навчання. Розроблена 
т ехнологія модульного навчання, виділено його основні риси . І епюром  
пропонуєт ься українська модель модульного навчання, розроблена  
\ І І рипьовою.

К лю чові слова: модуль. модульне навчання, модель, оптимііаі/ія. навчальна 
діяльність, педагогічний процес.

Школа як соціальний інститут, що виконує державне замовлення від
дзеркалює всі процеси, котрі відбуваються в суспільстві, й чому не може бути 
ні кращою, ні гіршою від нього.

Розглядаючи поняття “ педагогічної технології” як цілого, що складаєт ься з 
взаємопов’язаних частин, ланок чи конструктивних властивостей, які 
визначають у нашому випадку зміст і форму педагогічного процесу, можемо 
говорити: технологія сучасної масової школи - це конвеєр, який творить 
елементарно грамотних, обмежено розвинутих і психологічно несформованих 
особистостей. Такою вона залишається вже 350 років відтоді, коли в 1652 році 
Я.-А. Коменськнй відкрив першу школу подібного типу в м. Атака (Угорщина). 
Бурхливий розвиток мануфактурною виробництва вимагав значної кількості 
елементарно грамотних, соціально пасивних робітників, живих "гвинтиків" до 
машин. Ще тоді були закладені складові частини, що визначають форму it 
характер педагогічною процесу (педагогічну технологію), яка збереглася до

цього часу: класно-урочну систему; мозаїчну побудову змісту навчання; 
Конвеєрну форму програм і підручників; заучування і відтворення теорії, 
натаскування у розв’язуванні задач як основні методи навчання; бальну 
систему оцінювання знань [2 , с. 301.

Вони складають одне ціле -  педагогічний конвеєр. їх тісна взасмопов’яза- 
Ііість не дозволяє радикально змінювати хоча б одну з частин (адже конвеєр не 
допускає зміни швидкості, зупинки чи зворот ного руху окремої ланки), щоб не 
порушити всього педагогічного пронесу.

Основне технологічне завдання традиційного педагогічного процесу за 
один і той самий час подати всім учням класу один і той самий матеріал. Але 
кожен засвоює з властивою лише йому швидкіст ю відповідно до психофізичних 
Особливостей. 1 змінити нічого не можна -  такий закон природи. Існуюча ж 
бальна система оцінок тільки відмічає рівень засвоєння кожним учнем класу 
одного й того ж матеріалу за один і той самий час (тобто встановлює, яку 
частину поданого навчального матеріалу засвоїв учень за визначений проміжок 
часу), абсолютно не враховуючи при цьому індивідуальних особливостей і 
Податків. Учні з високим рівнем розвитку психічних функцій весь час знижують 
швидкість засвоєння навчального матеріалу, очікуючи штучно встановлену, 
зорієнтовану на посередність, норму, доки не пристосуються до неї. Учні з 
Низьким рівнем психічних функцій постійно доганяють цю норму, доки 
шесилені не зійдуть із дистанції. Комфортно себе почуває лише посередність, 
бо вона працює в режимі, що відповідає її індивідуальним особливостям.

Водночас оцінка с результатом навчальної діяльності, а отже, її метою і 
рушійною силою. І учень, і вчитель працюють заради оцінки, зникає стимул 
роботи учня і показник роботи вчителя зокрема та школи в цілому. Тоді 
педагогічний процес втратить зміст конвеєр зупиниться. Якщо ж дати 
можливість учню вчитися у власному темпі, відповідно до своїх індивідуальних 
особливостей, тобто відмовитись від стандартизованого підходу, описаного 
шипе, то урок, як такий, а потім і клас перестануть існувати. Тим самим 
іруйнується основа традиційного навчання класно-урочна система.

Виконуючи соціальне замовлення епохи зародження дрібної промислово
сті. класно-урочна система була й залишається гальмом у розвитку задатків, 
ідібностеи і творчих можливостей особистості. Цс видно з такого:

-  детальні розробки типу, структури й техніки ведення уроку, форм 
організації навчальної діяльності на уроці, численні вимоги щодо їх виконання 
затискують навчальний процес у жорсткі канонічні рамки, унеможливлюють 
творчий розвиток учня і вчителя;

-  слабка структурованість і швидка іміна навчального матеріалу, перева
жаюче пасивне сприймання інформації над її осмисленням і практичним 
іикористанням набагато зменшують глибину засвоєння матеріалу;

-  інформаційне перенасичення навчальних курсів, іроміздкісіь і репродук- 
гквність домашніх завдань, непродуктивність міжособпстіопих контактів між 
учителем і учнем, необгрунтована тривалість уроку й періодів відпочинку 
психологічно виснажують і учнів, і вчителів;



-  інформаційно-пізнавальна суть психосбціального розвитку вчителя і 
учня, в якому домінують пояснювально-ілюстрйтивйі й фронтально-репродук
тивні методи, гіперболізує знання, вміння і навички над нормами й цінностями;

-  нерозвивальна стандартизована спрямованість розвивальних предметів, 
відсутність цілеспрямованої розвивальної роботи з учнями, в яких немає 
задатків відповідних здібностей, значно обмежують загальний розвиток учнів;

-  орієнтація на “середнього” учня і базовий рівень, велика наповнюваність 
класів, пріоритет фронтальної і- 'групової роботи над індивідуальною змен
шують тривалість діалогічного спілкування вчителя і учня, не дають змоги 
повноцінно враховувати їхні індивідуальні особливості;

-  ставлення до учня як д о  об'єкта педагогічного впливу, а не суб'єкта 
педагогічного процесу позбавляє його права на вільний вибір, на індивідуальне, 
самовираження, саморозвиток,; самореалізацію, творчість.

Менш ст атт і " -обгрунтувати модель модульно-розвивального навчання, 
яке є найбільш цілісною, повною і науково обгрунтованою освітньою системою 
ефективного вирішення основного завдання школи.

Мета модульно-розвивального навчання (МРИ) забезпечити прогресив
ний соціальний розвиток вчителя й учня в умовах діалектично пов’язаних нав
чання і виховання, тобто -  оптимізація процесу соціально-особистісного росту 
(соціалізації) учасників педагогічного процесу.

Як психолого-педагогічиа система МРИ -  це сукупність змісту, форм ,1 
методів і засобів розвивального навчання, яка забезпечує оптимізацію психосо- 
ціального росту особистості вчителя і учня шляхом реалізації принципу 
модульності.

Як психолого-гіедагогічна теорія МРИ визначає ідеї і принципи, закони й 
закономірності, моделі й класифікації, поняття і наукові факти психосоціаль- 
іюго розвитку людини в трьох взаємозв'язаних аспектах: оволодіння системою 
знань, системою норм і системою цінностей, які дають змогу особистості сфор
муватися і реалізувати себе в суспільстві. Тут під системою знань розуміють 
теорії, закони й поняття, під системою норм алгоритми, програми, інструкції і 
технології, під системою цінностей ставлення, оцінки, наслідки й рефлексії.

Основу теорії МР1І становлять ідеї і принципи, інші теорії та концентції 
розвивального навчання. Так, переосмислено здобут ки теорій К. Ніаже й 
JI. Виготського, які у вирішенні проблеми співвідношення навчання і розвитку, 
в принципі, взаємовиключають одна одну. Окреслено набагато складнішу 
залежність між ними: одночасно має місце природна біопеихологічна домінант- 
ність процесів розвитку стосовно навчання і соціально-культурна домінантність 
навчання щодо процесів розвитку. Причому й навчання і розвиток 
функціонують самодостатньо (протікають за власними законами).

Показовим є конструктивно-критичне використання &МРН ідей, положень, 
логіко-психологічних принципів теорії формування навчальної ДІЯЛЬНОСТІ; 
Установлено, що технологію змістових узагальнень можна використовувати не 
тільки в окремих типах диференційованих класів, але іі під час визначення 
психолого-педагогічного змісту окремих етапів навчального модуля (змістово- 
пошукового, системно-узагальнюючого. контрольно-рефлексивного).

Результатом слідування закономірностям повноцінного функціонування 
ивнчальної проблемної ситуації стала ідея двофазного функціонування навчаль
ного модуля в МРН. Саме це дано змогу визначити основні етапи модульно- 
роншвального процесу і дати їм змістовну характеристику. Тому, природно, що 
Принципи проблемності й діалогічності реалізуються в МРН найбільш повно. 
ІДжс. технологія МРН -  це удосконалений варіант технології проблемно- 
йішюіїчного способу організації навчального процесу.

Системна диференціація і глибинна індивідуалізація навчального процесу 
реалізуються в МРН за допомогою прогресивних, психодіагностичних техноло
гій. тобто таких систем (батарей) інтелектуальних та оеобистісних тестів, які 
Відповідають внутрішній логіці модульнр-розвивального процесу й розкрива
вші особливості його проходження. У результаті цього науково обгрунтована 
(Печальна диференціація за рівнями (соціологічний,.педагогічний, психологіч- 
Ииіі), формами (соціальна, шкільна, класна, внутрікласна, індивідуальна). 
Ціпами (завдання, змісту, організації, методів, результатів).

Зрозуміло, що в основі всієї-динаміки МРН стоять принципи, положення і 
МІТодп теорії оптимізації. Отже, модульно-розвиваюче навчання утворюється 
ВЬ надтеорія всіх теорій, соціальна пеиходидактика. Інші психолого-педаї оі ічні 
Концепції і теорії входят ь до неї як окремий випадок чи локальна подія.

За своєю структурою модульно-розвивапьний процес становить логічну 
Послідовність навчальних модулів. Навчальний модуль - це діалектично пов’я- 
мні, як цілісна функціональна одиниця процесу навчання, змістовий модулі, і 
відповідний йому форма-модуль. Форма-модуль, у свою чергу, складається з 
МІНІ-модулів, які також мають свою структуру. Якщо розглянути дану струк- 
іуру в проекції на традиційний навчальний процес, то виявиться, що:

навчальний модуль -  це частина предмета (наприклад курс “ Фізика 0") 
Bfto частина курсу (наприклад “Кінематика”);

змістовий модуль це теоретичний навчальний матеріал, який повинен 
й) їй засиос ний у процесі навчання:

форма модуль це тематичний план засвоєння змістового модуля з вказа
ною послідовністю типів занять (дій вчителя і учнів);

- міні-модулі -  окреме заняття, цілісний дидактично завершений педагогіч
ний процес як частина процесу реалізації форми-модуля та частина модульно- 
ро шквального процесу, в якій відбувається педагогічна дія.

У пропонованій системі МРН форма-модуль і міні-модуль повинні відпо
відати таким вимогам як:

вибір і поєднання способів навчальної діяльності, виходячи з принципу їх 
Иітимальності, різноманітності й взаємодоповнювапості;

нерозривний зв’язок і єдність змістовного і форма-модулів; 
існування залежно від віку автономних, подвоєних і потроєних міні- 

модулів;
певна психолого-дидактпчна спрямованість, смислова цілісність і лої ічиа 

ПВершеність кожного міпі-модуля;
30-хвилинний часовий відрізок організації міні-модуля.



Основою функціонування навчальною модуля, структурно-функціональ
ною моделлю, яка технологі й  модульно-навчальний процес, г форма-модуль. 
Він складається з двох фаз:

1) первинного сприйняття, відкриття й осмислення конкретного змістового 
модуля;

2 ) відпрацювання вмінь і навичок, способів узагальнюючої і рефлексивної 
діяльності.

Кожна з цих фаз мас потри  етапи, які в логічній єдності становлять повний 
функціональний цикл навчального модуля.

Етапи першої фази:
1. Установчо-мотиваційний: формування вну трішньої мотивації навчально- 

розвивальної діяльності вчителя й учня стосовно змісту навчального матеріалу.
2 . 'Змістовно-пошуковий: розвиток пошукової пізнавальної активності іі 

самостійності учнів.
3. Контрольно-смисловим: первинне осмислення розвиток оцінки і само

оцінки. контролю і самоконтролю.
Етапи друї ої фази:
Е А д а т  ивно-перетворюючий: формування умінь, навичок і норм

діяльності, застосування знань у нестандартних ситуаціях.
2 . Спстемно-узагальнюючий: формування цілісної системи особис-гїспих 

знань.
3. Контрольно-рефлексивний: розвиток творчої рефлексії.
Реалізація модульно-розвивального процесу можлива, якщо кожний

функціональний етап буде мані відповідний пспхолоїо-педагогічний іміст.  
який задає нормативні параметри конкретної педагогічної діяльності в ч т е л я  і 
учня і визначає реальне поле оптимального вибору форм, методів і прийомів 
педагогічної взаємодії на кожному сіапі навчального модуля.

Модульно-рошквальне навчання на відміну від традиційної класно-\ рочної 
системи більш вигідне:

-  іменшує іься щоденне наваїп аження па учня з 5 7 предметів па 2 3: 
скорочено урок до ЗО хвилин, що в поєднанні з попереднім залишає фак

тично незмінними протягом уроку психофізіологічну готовність та інтелек
туальну здатність дитини до продуктпвного навчання;

sa д о п о м о г о ю  с п е ц іа л ь н и х  п с и х о л о г о - п е д а г о і ї ч н и х  з а х о д ів  ( с и с т е м н е  

т е с т у в а н н я  ін т е л е к т у а л ь н о г о  і о с о б н с т іс н о г о  росту у ч н ів ,  г н у ч к и й  р е ж и м  н а в 

ч а л ь н о ї  і п о з а і іа в ч а п ь н о ї  праці) ід ій с н ю є т ь с я  о п т и м а л ь н а  о с о б и с т а  а д а п т о в а 
ність в с іх  у ч н ів ;

оитнмізовано індивідуальний пі «навальний процес кожною, оскільки 
навчання завжди починається з формування внутрішньої пізнавальної мотивації 
і закінчується рефлексивним осмисленням себе і своїх можливостей у реально
му сві і і:

технолопчовано професійну діяльність учителя завдяки чіткій логічній 
послідовності завершеної сукупності різних етапів навчального модуля, 
змістової характеристики кожного етапу, що дає змогу в деталях проектувати 
організацію навчання.

Основні риси модульного навчання:
1. М ож ливість індивідуалізувати навчання У залежності від способів 

цикористання зміст модулів позначається для індивідуального навчання одного 
учня або великої групи дітей із застосуванням індивідуального методичного 
Підходу до кожного. Можуть існувати альтернативні модулі, в яких 
Представлені різні підходи до викладу одного й того ж матеріалу. Вони дають 
можливість кожному, хто навчається, вибрати той, який найбільше підходить.

2. Гнучкість  Малі одиниці матеріалу (модулі) групуються в різноманітні 
Комплекси. Один і той самий модуль може відповідати окремим частинам 
Кимог, що ставляться до курсів. Учневі дано вибір, наприклад, десять модулів із 
І^-20, щоб Пройт и “ весь курс" навчання. Школяр сам вибирає їх.

3. Мож ливість самостійного вивчення мат еріалу Модульне навчання 
ннмагає прямої відповідальності учня за результати навчання, оскільки 
Створюються найбільш сприятливі умови для засвоєння.

4. Активна участь дітей у педагогічному процесі, ефективне засвоєння 
матеріалу в діяльності.

Модульне навчання має сьогодні три різновиди: передовий педагогічний 
досвід: інноваційну психолого-дидактичну систему, що зароджується;
Ііеихолого-недагогічну теорію.

Питання про можливість застосування такого навчання в середній школі 
перш за все пов’язане з проблемою віку тих, хто вчиться, рівнем їх умінь і 
навичок, організацією самостійної праці.
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САМОРЕФЛЕКСІЯ МАЙБУТНЬОГ О ПЕДАГОГА  
ЯК ПЕРЕДУМОВА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ

У статті висвітлюється проблема самореф лексії майбут нього педагога 
Розглядаються виОи саморефлексії. ІІроана їі ю вано вплив педагогічної' 
практики на формування саморефлексії.

к л ю ч о в і слова: рефлексія, саморефлексія. педагогічна практика,
професійне станов.іення

П остановка проблеми Провідну роль у процесі професійного становлення 
п особистісного зростання майбутнього педагога відіграють рефлексивні якості, 
особливо цінною є саморефлексія студента. Вона с процесом самопізнання й 
самоаналізу мотивації навчально-професійної діяльності, відображення особис- 
тісних змін і динаміки психічних станів, детермінованих перебігом навчального 
процесу, що визначає ного самоставлсння. Для студента це осмислення свого 
професійного вибору, визначення професійних цілей і програми майбутньої 
науково-педагогічної діяльності, формування педагогічних цінностей і наста
нов тощо. Рефлексивно аналізується також і власна пізнавальна діяльність, 
переживання та спілкування, що є засобами психічного самоконтролю і само
вдосконалення. Р е зу л ь т а т  саморефлексії впливають на “Образ-Я” студента, 
становлення соціально-професійного аспекту його “Я-концепції". На сьогод
нішній день існує низка методів навчання рефлексії: створення па робочому 
місці середовища (С. Степанов) рефлексії, використання різного роду ігор, 
об єднаних у навчальні сесії (О. Анісімов, Г. Щедровицькпй), кульшвувания 
механізмів особн'стісної іі інтелектуальної рефлексії в ситуації лабораторного 
експерименту шляхом розв'язання нестандартних, творчих завдань (В. Зареиь- 
киГі. І.Ссменов). Однак, ні підходи не іавжди дозволяють перенести 
сформовані навички з сиіханії навчання в ситуацію практичної діяльності, 
причому вони достатньо складні і трудомісткі Особливу роль у формуванні 
рефлексивних якостей віліїрас педагогічна практика.

Мета статті Показати, яку роль відіграє саморефлексія у професійному 
становленні майбу тнього педагога та вплив педагогічної практики на неї.

Аналіз останніх Оосліджень і публікацій. Плідно вивчаються проблеми 
професійної самосвідомості учителя (С. Васьківська, М. Кашапов, JI. Мітіна, 
Є. Михайлова); особистісного професійного самовдосконалення педагог* 
(А. Бизяєва, Г. Каган): рефлексивного аналізу педагогічної діяльності
(А. Маркова, Ю. Кулюткін, І . Сухобська) тощо. Однак проблемі саморефлексії 
педагога в науково-педагогічних дослідженнях приділено недостатньо уваї и.

Виклад основного мат еріалу  ..Саморефлексія -  це здатність учителя по* 
думки уявити собі в учневі картину ситуації і на цій основі уточнити уявлення 
про себе"[4|.  В цьому визначенні автор робить акцент тільки на одній ознаці 
саморефлексії на здатності учителя коректувати свою діяльність завдяки 
думці учнів („Я очима інших” ). Логічно, що Л. Кондрашова, займаючись дослі
дженням педагогічної самоосвіти, акцентує увагу на особистісному аспекті

■флексії і визначає її як „усвідомлення, критичний аналіз і визначення шляхів 
Продуктивного самовдосконалення своєї діяльності” [3]. У межах вивчення 
проблеми самовиховання учителя Н. 1 уткіна розглядає саморефлексію як „роз
думи про себе, про своє призначення і самоактуалізацію, осмислення своїх 
професійних завдань” . У цьому визначенні, на нашу думку, автор ігнорує 
шшетруктивну функцію саморефлексії [ 1 1.

Саморефлексія експериментально досліджується в роботах О. Новікової, 
ІСеменова, С. Стсианова та інших. Характерним для більшості них робіт є 
роїуміння рефлексії як дослідницького акту, спрямованого людиною на саму 
Кбс як суб’єкта життєдіяльності.

Серед наукових праць останніх років, безиосерсдпоьо присвячених 
дослідженню саморефлексії, слід відзначити українського психолога М. Келесі.

М. Келесі, розглядаючи особливості творчого мислення, поєднує їх зміст із 
рефлексією, яка дає Тмогу осмислити свій досвід. Саморефлексія в цьому кон- 
іекеті включає у себе побудову умовисновків, узагальнень, аналогій, зіставлень 
І оцінок, що стосуються внутрішнього світу людини. Вона охоплює також 
іисртання до самопереконань із метою інтерпретації, самоаналізу, здійснення 
дій, обговорення чи самооцінювання. У цьому підході М. Келесі відділяє 
рефлексію від мислення, переводячи її в план психологічних с танів. І аке 
■актування суттєво збагачує уявлення про це поняття, даючи змогу подолати 
обмеженість розгляду педагогічної діяльності в її ізольованості від запільного 
Контексту життєдіяльності людини [2 ].

Більшість авторів у саморефлексії виділяють такі рефлексивні якості, як 
■моусвідомясння. самооцінку, самоактуалізацію, саморегуляцію, само 
Іничення. самоспостереження.

За допомогою системи діагностичних методик, зокрема аналізу рефлек
сивних висловлювань, шо реєструються в усних чи письмових самозвітах 
| ( \  Кондратьєва). метод рефлексивної самооцінки або рефлексивних очікувань 
(( Васьківська. В. Козієв), тестовий метод (М .Кун. ї .  Макиартлепд). опиту- 
Нііоія досліджуваних (Б. Ковальов. М. Варбан). вимірювання рівня рефлексії 
I V Карпов. В. І Іономарьов), нами визначено 1 рівні вихованосі і саморефлексії 
) майбутніх педагогів. Низький рівень саморефлексії (18 % респондентів) 
Мфактеризустьея переважанням зовнішніх мотивів, випадковістю вибору 
педагогічного ВПЗ, ситуативним ставленням до навчальної та практичної 
діяльності, небажанням працювати у школі, незадовільним розвитком навичок 
шмостійної навчально-пізнавальної діяльності, невмінням здійснювати само- 
йМВЛІз, самооцінку діяльності. Елементарний рівень (2 8 % )  визначається 
поверхневими вміннями здійснювати самоаналіз, самооцінку діяльності. 
Достатній рівень (32 %) характеризується навчальними мотивами, пов’язаними 
її професійними спонуками, усвідомленим вибором педагогічного ВНЗ та 
Мйінням здійснювані самоаналіз, самооцінку діяльності, деяким недооціню- 
Мііням значення інновацій. Для високого рівня (12 %) характерна чітка 
ірофесійно-пізнавальна мотивація, увага до інновацій у педагогіці, прагнення 
(Порчо здійснювати педагогічну діяльність, інтерес до дітей та роботи і ними, 
високий рівень розвитку аналітичних умінь, прагнення до самовдосконалення.



Кфективною формою виховання рефлексивних якостей у майбутніх педагогів є 
педагогічна практика, тому що вона базується на професійних знаннях, 
спирається на певний теоретичний фундамент, забезпечуючи практичне піз-, 
нання закономірностей і принципів педаг огічної діяльності, засвоєння способі! 
п організації. Результатом практичної підготовки є не лише отримання й по
глиблення знань, засвоєння окремих професійних вмінь, а й формування 
особистості майбутніх педагогів, зміни їх внутрішньою світу, психології, пове
дінки, розробка основ їх індивідуального стилю діяльності з яскраво вираж е-, 
ною саморефлексісю.

Гому. постійно переконували студентів, що майбутній педагог виступав 
суб’єктом своєї професійної діяльності, він повинен активно шукати і 
констатувати засоби реалізації цінностей освіти як засобу професійної 
самореалізації; труднощі на цьому рівні і наслідком неадекватності тасобів їх 
реалізації, тому для суб'єкта потрібна не тільки саморсфлексія, але ij 

ірансцендування. Процес розвитку професійної свідомості вони бачили н 
динаміці, з виділенням етапів розвитку, і фіксацією характерного для кожною 
етапу вектора розвитку, умов і механішів переходу з рівня на рівень.

Педагогічна практика стала вирішальним моментом у формуванні у с в ід о м * .  

лення студентом себе як майбутнього педаї ога-майст ра своєї справи, самої 
оцінки своїх професійно важливих якостей. Цс розуміння здійснило поштовх до] 
самовдосконалення, розвитку здібностей, удосконалення вмінь, необхідних для 
майбутньої педагогічної діяльності. Ця ситуація була особливо важливою длі 
студентів, які тільки розпочинали навчання, оскільки самосвідомість студенті 
формується здебільшого стихійно, з фрагментарним уявленням про себе як про 
майбутнього спеціаліста, про професію взагалі.

Ми перекопували студентів у тому, що головне значення педагогічної 
практики полягає в тому, що у цей період студент вперше засвоює іу рольову 
поведінку, яка стане визначальною у ного подальшій професійній діяльності. 
Соціально-психологічна ситуація студені а є досить складною у цей період,
С гаповпще студента характеризується рольовою невизначеністю, оскільки його' 
вк.тючсність у соціальні функції є неповною, він не володіє у класі 
повноваженнями справжнього вчителя, не знайомий з ритуалами колективної 
поведінки у класі й не може їх регулювати.

У багатьох студентів у період педаїоіічної практики відбулося зниження 
рівня рефлексивних якостей: самооцінки, самоаналізу, самоконтролю,
самоспостереження. Все це відбулося під впливом таких факторів: зміни 
обстановки, невідповідності ідеалізованих уявлень про себе як „майстерного" 
вчителя та реальністю, характеру взаємин між практикантами та досвідченими 
вчителями, постійного відчуття контролю з боку методистів ВІГЗ, дирекції 
школи, відсутністю досвіду, конфлікту особистісних потреб та рольової 
поведінки.

Визначивши основних учасників і побудувавши взаємини між ними, ми 
окреслили з м іс т  д ія л ь н о с т і  з виокремленням для цього основних напрямів І 
оптимальних форм роботи.

Нами було враховано, що під час едукаційного процесу кожен студені брав 
уфсть у навчальній, суспільній діяльності, сам оцінював, чи ютовий він до 
Практики. Це дало можливість визначит и за ставленням студентів До суспільної 
пильності,  до різних заходів їхнє ставлення до своєї майбутньої професії.

Щоб уникнути тривожних для практикантів ситуацій, спричинених неспо- 
ІІіпною присутністю керівника-методисга на пробному занятті, за нашою 
маїівкою він мав завчасно скласти графік відвідування і ознайомити з ним 
Практикантів. Ми орієнтували методистів завчасно спланувати роботу студента 
їм період проходження практики, що забезпечило if якість і змістовність. 
ПлінуюЧ)! педагогічну практику, ми враховували знання, навчальні індивіду- 
имю-тиііолопчні можливості кожного студента, його педагогічні здібності, а 
■цож передбачали труднощі, які виникнут ь під час практики, та можливості їх 
подолання. Пробуджували й підтримували в студентів праї нення до успіху, 
наорювали в них внутрішню установку на успішний результат у проведенні 
)(ніків і позакласних заходів. Тобто детально продумували зміст і організацію 
Исдіігогіч ної практи ки.

У перші дні практики методист здійснював, в основному, організаційну 
роботу: зустрічі студентів із керівництвом та вчителями школи, розподіл 
цулентів за класами, ознайомлення з програмою та документацією педирак- 
И»ки, планування і взасмовілвідуванни занять, інструктаж щодо складання 
індивідуального плану роботи, залучення студентів до керівництва гуртками за 
тональністю  тощо. Методист також у подальшому відвідував заняття. 
Проведені студентами, організовував їх обговорення, допомагав їм у підготовці 
>10 іанять.

Нами було враховано те. що завдання з розвитку саморефлексії повинні 
Модити до м істу  педагогічної практики. Вони пов'язувалися із навчальними 
И методичними питаннями. В комплексі усе було організовано таким чином. 
ЦвГ> у ході практики виховувати майбутнього педагога, стимулювати 
Щсіненість у собі, переконаність у професійній придатності.

Педагогічна практика розглядалася нами як соціально-психологічна 
царина професійного випробування студента. Це підтвердили соціально- 
рольові очіку вання і реальна професійно-рольова поведінка: нерідко вони були 
Йпсречлнвимп, породжували внутрішньоособистісні конфлікти, які 
намагалися розв’язати через зародження професійної самооцінки. У ній 
іитуації враховували те, що майбутній учитель погребує особливої 
психологічної підтримки і допомоги віл керівників практики.

Тому важливою була організація інформаційно-роз'яснювальної і пси- 
ижонсультаційної роботи методистів, класоводів і керівників практики зі 
«удентами. Нами зроблені установки на те, що вони мають не лише усві- 
(Юмити механізми соціально-психологічного впливу практичної діяльності на 
„И" майбутнього вчителя, а іі переорієнтуватись іі контрольно-оціночної 
функції на функцію надання методичної допомоги і психологічної підтримки 
Нриктиканту.
І  Так, проведене нами соціологічне дослідження серед студентів I l l - ІV 
typciB щодо рівня сформованості рефлексивних якостей, умінь їх викорис-



товувати і ролі педагогічної практики у їх формуванні показало, що вони 
сформовані недостатньо. Багато з них не вміють виокремлювати головні] 
завдання в роботі з учнями, судження їхні поверхневі, без аналізу, більше 
мають методичний характер. Деякі студенти не задумуються над проблемами 
свого професійного зростання, бачать їх поверхнево, тому що не пов’язують 
себе із майбутньою професією.

Більшість відповідей на поставлені запитання анкети свідчать про д у ж е , 
низький рівень саморефлексії. й відбувається вона не на логічному, а на емо- і 
ційному рівні, результатом чого с недиференційовані, нелогічні, неструктуро- ] 
валі відчуття. Зокрема, не вміють здійснювати самоаналіз власної діяльності] 
31% опитаних студентів; уявляють себе в майбутньому педагогами й аналі-і 
зують зміни, що у них відбулися за період навчання -  24% опитаних; про тс, ] 
що необхідно постійно здійснювати самоаналіз, самоконтроль педагогічної! 
діяльності, знають 25%. Більш рефлексивними оцінюються нами відповіді, що] 
констатують відчуття ідентифікації суб’єкта з майбутньою професією: „Буду 
працювати в школі, бо робоча з дітьми мені подобається’’, „Я зрозуміла, ш о | 
правильно обрала професію вчителя, оскільки вона мені найбільше підходить".

Взагалі, відповіді на ці запитання свідчать про низький рівень само-] 
рефлексії студентів, що виявився у неможливості більшості з них стати у 
рефлексивну позицію стосовно самого себе. Внаслідок цього студенти або] 
взагалі не усвідомлюють динаміки окремих компонентів власної самореф- і 
лексіії (якими, зокрема, виступають уявлення про педагогічну діяльність та її і 
самоаналіз, професійно важливі якості вчителя та їх самооцінка, уявлення про] 
себе як майбутнього вчителя та постійне самовдосконалення), або ж 
висловлюють певні загальні судження щодо необхідності подальшого май-] 
чання. Спостерігається інтегроване емоційне ставлення, відчуття „злиття" | і  
професією як необхідність, що випливає з об’єктивної си ту ації.

Таким чином, розробляючи зміст завдань для різних видів практики, ми 
звертали у вагу на підсилення рефлексивних аспектів педагогічної діяльностШ 
студен тів -  самодосліджения. самопізнання, самоаналізу, самооцінки, що стало] 
основною умовою цілеспрямованого самовиховання.

Отже, саморефлексії вимагають такі запитання: а) уявлення про себе як] 
суб’єкта педагогічної діяльності; б) розуміння власного потенціалу! 
професійною зростання, ідеалу особистості вчителя; в) місце учителя н] 
суспільстві; г) проблеми, що виникають у роботі з учнями, батьками, колегам і|,1 
Відсутність самооцінних суджень, невідповідність відповідей поставленим j 
запитанням, заміна їх загальними штампами -  все цс свідчить про н и з ь к ім  
рівень саморефлексії у студентів, недостатнє прагнення їх до професійною! 
самовдосконалення.

Превалююча методична спрямованість практики, загальне формалінів 
ставлення студентів до якісного виконання обов’язків під час неї переконую і ц і  
що педагогічна практика недостатньо активізувала саморефлсксію студентів.

Отже, організована за звичайними стандартами, педагогічна практика lit 
створює умов для професійної практичної підготовки майбутнього педагога и 
галузі фахових умінь та навичок, особливо тих, що впливають на формуванні!І

і
Ik педмайстсрноеті (прогнозування способів особистісного розвитку та 
^ховання учнів, створення педагогічних ситуацій, вміння їх вирішувати, 
Цосконалення вмінь впливати на учнів, контактувати, співпрацювати з ними, а 
ШОж особистісного. становлення, одним із компонентів якого є 
Цморефлексія), вміння та бажання здійснювати самооцінку власних дій, 
(Костей, свого професійного зростання та вдосконалення, тобто здійснювати 
щморефлексію власного досвіду, виправляти прогалини.

Кожний студент під час практики мав право обирати напрям дослідницької 
роботи, конкретні завдання, виходячи зі своїх індивідуальних схильностей та 
Нймряму наукової роботи (написання курсових, дипломних робіт). Як певним 
МІснтовний мінімум, їм була запропонована діюча у 1311 і програма 
Педагогічної практики.

Ми припускали, що надання студентам права самостійно перероблювати 
ні відрефлексовувати діючу програму педпрактики, починаючи від її мети до 

! конкретних завдань, надасть студентам можливість налаштовуватись на їх 
реалізацію, проявляючи педагогічну творчість, активність.

Підготовка до проведення уроків, виховних заходів, взаємовідвідування, 
Обговорення, ведення щоденників спостережень це традиційні форми роботи 
|| студентами під час практики. Ми використовували їх, постійно наповнюючи 
Мовим змістом, враховуючи досягнення наукових досліджень та передового 
досвіду. Вони зарекомендували себе як засіб професійного зростання. Однак, 
ркористовуючи ці форми роботи, звертали увагу пе тільки на їх навчально- 
методичний, а більше на рефлексивний зміст.

Ефективних результатів допомагала отримувати розроблена В. Слобод- 
чнковим, С. Ісаєвим інноваційна комплексна програма практики як освітнього 
Процесу, спрямованого на розвиток рефлексії, саморефлексії. Основними фор- 
Жііміі спільної роботи н процесі педагогічної практики виступили: 1 ) відвіду- 
Кп н і і я  уроку практиканта і подальший аналіз його діяльності іншими практи- 
Кшпами; 2) відвідування уроку практиканта і подальший аналіз (експертиза) 
Його діяльності фахівцями в присутності інших практикантів і педагога-кура- 

I Тора; 3) відвідування уроку практиканта і подальший його аналіз практикан- 
: | |м и ,  які займають різні професійні і навчальні позиції; 4) відвідування 

Нрнктикантами уроків педагогів школи з подальшим спільним обговоренням;
[ І) підсумкова конференція; 6 ) індивідуальні співбесіди-консультації.

Під час відвідування уроків нами використовувалася схема аналізу (інтер- 
к'ю) для виявлення розвиваючого ефекту роботи, де принципове значення 
Надавалося рефлексії принципів і способів взаємодії, характеру взаємних очіку- 

В ійііь й ініціатив, позиційності учасників обговорення і міжпозиційних взаємин, 
ін'язків зазначених чинників із змістовними підсумками роботи на семінарах.

і. Харламов, В .Горленко також розглядають практику не як додаток до 
; Мйвчальноіо процесу, хоч і дуже важливий, а як об'єктивний системотвірний
і. чинник різнобічної підготовки педагога. Ними пропонувалося ввести цикловий 
в  (блоковий) принцип психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів. 

Коли тема вивчається на лекціях, семінарських і практичних заняттях, потім 
Проводяться дискусії і педагогічні ігри, здійснюється педагогічне моделювання,



розробляється план-проспект для реалізації його на практиці в школі. У цьому І 
випадку цикл засвоєння знань завершується не тільки їх узагальненням І 
систематизацією, але і рефлексією учня і вчителя в навчальному процесі. ї* 
пропозиції також були ефективно впроваджені нами в навчальний процес І1 
метою підготовки майбутніх учителів до саморефлексії педагогічної діяльності,!

Ми переконали методистів, т о  формуванням професійної компетентності І 
в період проходження педагогічної практики можна керувати за умов, якщо 
розроблені й апробовані педагогічні основи формування професійної 
компетентності, зміст діяльності студентів, методи педагогічного суп р ово д е  
процесу формування їхньої професійної компетентності.

Студенти відзначили систематичну аналітичну роботу під час практики,] 
яка сприяла формуванню у них прийомів рефлексивної діяльності, що давало] 
змогу бачити, розуміти, осмислювати суперечності,  проблеми у своїй прак
тичній діяльності. Це стало початком пошукової конструктивної діяльності | |  
метою її' розв'язання. Ми переконалися, що ефективною формою організації] 
аналізу змісту та результатів педагогічної діяльності є групова. Цінність ЇЇ j 
полягала у тому, що вона сприяла розширенню обмеженого практичної н і  
досвіду студентів за рахунок обміну з партнерами-практикантами в групі.

Як показали результати опитування студентів, спостереження за ї\ 
діяльністю, аналіз документації педагогічної практики, цілеспрямованій 
аналітична робота сприяла розвитку у них саморефлексії. Це виявлялося у |  
підготовці до виконання та вт ілення різних завдань педпрактики, а також І 
здійсненні па більш високому рівні їх аналізу. Для якісного виконання цьоїо 1 
напряму роботи нами були розроблені орієнтовні схеми аналізу спостережу*І 
ваних виховних заходів, уроків та інших форм організації навчально-виховного] 
процесу в школі. Здійснення аналізу за допомогою схем не вимагало в і я  
студентів значних витрат часу, зусиль, давало змогу фіксувати всі основні] 
моменти методичної діяльності вчителя, студента, керівника практики] 
безпосередньо в ході спостереження.

Формуванню рефлексивної особистості у процесі педагогічної практики] 
сприяла система індивідуальних завдань, пов’язаних із підготовкою с т у д е н т ]  
до уроків, виховних заходів. Знаючи можливості, сильні і слабкі сторони] 
студентів, керівник практики давав їм індивідуальні завдання, конкретизуваїї 
їх, вказував на способи роботи на уроці, попереджав про можливі помилки,] 
пропонував шляхи їх подолання. З цією метою було розроблено тематику] 
досліджень, що передбачала вивчення соціально-педагогічних проблем школи,] 
акцентувала на дослідженні феноменів самосвідомості учнів, характері] 
педагогічної взаємодії. Прогнозувалось, що ці мікродослідження повиннії 
посприяти розвитку в студентів аналітичних умінь, які в подальшому вони І 
використовуватимуть під час написання курсових робіт.

Таким чином, розробляючи зміст завдань для різних видів практики, ми] 
звертали увагу на підсилення рефлексивних аспектів педагогічної д іяльносЯ  
студентів - самодослідження, самопізнання, самоаналізу, самоконтролю, само*] 
оцінки, що стало основною умовою цілеспрямованого самовиховання майбутЛ 
нього педагога. Для визначення динаміки рівня сформованості саморефлексії у |

Студентів при оцінюванні результатів педагогічної практики враховувався 
ІМішіз продуктів їхньої діяльності (характеристика учня, колективу, конспекти 
уроків, щоденники спостережень, відеозаписи), який показав позитивні 
речультати попередньо проведеної роботи.

Доказана позитивна роль педагогічної практики у вихованні саморефлексії 
мііИбутньої о педагога, оскільки в ході звичайного педагогічного процесу 
ІИяиляються суперечності між наявним і' необхідним запасом знань для 
^Спішної професійної діяльності, коли для студента предметом роздумів 
Стають особист ієні та  професійні якості, засоби і методи педагогічної 
Діяльності, процес опрацювання т а прийняття практичних рішень.

Висновок: саморефлексія ефективно формується в ході педагогічної прак
тики. Вона є важливою передумовою професійного становлення майбутнього 
Педагога.
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УМІННЯ НАВЧАТИСЬ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ -  
СКЛАДОВА ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

.V статті оСнрунтову< т ься доцільність переорієнтації особистості на 
А віт г впродовж .ж иття, яка сприят име майбутнім фахівцям змінюватись та 
Юистосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати та керувати 
Інформацією, швидко приймати ріш ення, активно діяти в різних проблемних 
\ Штуаиіях

Ключові слана: навчатись впродовж  ж иття, інш омовна компетентність.



Постановка проблеми. Глобалізація суспільного розвитку спричинена 
стрижневими загальноцивілізаційними тенденціями, що з ’явилися в останні 
десятиріччя XX та усталюватимуться у XXI столітті. Суспільство стає більш 
особистісно центристським. Індивідуальний розвиток людини, за таких умов, г 
головною передумовою подальшого розвитку суспільства. Тому найпріоритег* і 
пішими сферами в XXI ст. постають наука і освіта. Спрямованість навчальною 
процесу потребує корекції. Традиційно це зводиться до засвоєння учнем певної 
суми знань та їх відтворення під час різних форм контролю. Сучасний, а тим 
більше майбутній динамізм зміни знань, інформації, технології означає, що] 
навчити людину на все життя неможливо. Рано чи пізно вона втрати ги 
конкурентоспроможність, стане функціонально недієздатною. Виникає п о т р е ш  
вироблення вміння навчатись упродовж цілого життя. І цс стає найважливішою* 
функцією навчального процесу [3] та докорінно впливає на зміни в освіті, а 
особливо у вищій освіті, оскільки саме вища школа ( проміжною і завертали*] 
пою ланкою між шкільною освітою та виробництвом. 'Зі зміною освітньої пара*] 
дигми від авторитарної до толерантної, від суб’єктно-об’єкіно ї до суб’єктної 
суб’єктної, тобто особистісно-зорієнтованої, здійснюються інші демократичні 
зміни -  стіни навчальних закладів покидають самодостатні люди, озброєні 
необхідними компетентностями та кваліфікаціями і спроможні свідомо II 
ефективно продукувати в різних сферах життєдіяльності суспільства.

Апачі і  останніх дослідж ень і публікацій  Україна також приєдналась ло] 
процесу переорієнтації національної освіти на компетентнісні засади. П р о б л в  
мам компетентностей в освіті присвячено багато праць видатних науковців, «t 
в Україні (О. Біла [1], Т. Гумснникова [І]. О. Г'ура, Н .К ічук  [1]. О. Л окш ини  
В. Тюріна). так і за кордоном (І. Зимняя. Дж. Кліффорд. В. Краєвськнй. С. TopilJ
А. Хуторской, Е. Шорт).

На думку Н .Кічук [1. с. 8 | компсгентнісний підхід порівняно новії! 
погляд на освітянські проблеми. Однак плідність йото вже визнано в деякім] 
європейських країнах, оскільки наявність компетентноетей да< змогу практичній 
оперувати набутими в процесі навчання знаннями, застосовувати їх упролооМ 
усього житія. Увага багатьох дослідників здельбішого сфокусована на оем н н  
ленні деяких аспектів проблеми спроможності становлення фахівця в логіці 
його безперервної освіти, намаганні дослідити цей процес у контекст 
компетептпісного підходу. У зв ’язку з цим привертають природний iilTepff 
загальноєвропейські програми, спрямовані на орієнтацію особистості на освігу 
впродовж життя.

П остановка завдання. Мета цієї статті полягає в обгрунтуванні доцільнові 
переорієнтації особистості навчатись упродовж життя, що сприятиме зміні |( 
пристосовуванню майбутніх фахівців до нових потреб ринку праці.

Виклад основного матеріалу. З кожним роком питання компетентнісиїї 
озброєних фахівців, тобто н аб у п я  індивідуумами практичних знань фаховим 
спрямування, які надає освіта, зазнає дедалі більшої актуальності у цілому свіїї

Потребу запровадження компетентнісного підходу проголошено на зам 
данні Свропейської ради СС у 2000 p., де підкреслювалось, що "кожний гром» 
дянин має бути озброєний навичками, потрібними для життя та роботи

новому інформаційному суспільстві” [6, с. 2]. Рала закликала держави-члени та 
Гиропейську комісію розробити довідкову систему новітніх базових навичок 
т  реалізації ідеї “ навчання впродовж життя”, яка охоплювала б: павички 
Ьподіння ІКТ та іноземними мовами, технологічною культурою, підприєм
ливістю та соціальні навички [6, с. 8].

За С. Рибаковим, компетентнісним є підхід, який змішує акцент на резуль- 
іф освіти, до того ж у якості результату береться не сума засвоєних знань, а 
■ітність людини діяти в різних проблемних ситуаціях |4 | .  Низка компетент
носте й, які повинні бути сформовані у студента вищого навчальною закладу. 
Ніс не визначені остаточно, так само як і поняття “компетентність” . Ллє за 
Цинову поняпя  "компетентна людина” береться здатність людини бути відпо
відальною за вирішення проблем, які виникають, навчатися впродовж усього 
РИ'ГТЯ, виявляти самостійність у постановці та вирішенні певних завдань. Так, у 
кінченім іноземної мови необхідне формування навичок іншомовних комие- 
Кчггностей. шо є важливим у підготовці фахівців нафтогазовою профілю, які 
Вивчаються в нашому вищому технічному навчальному закладі. Доцільно впро
ваджувати міжпредметний підхід, практику роботи в командах, індивідуа- 
Лі шцію педагогічних зусиль та орієнтацію на проект по-зорі( нтовану іншомовну 
діяльність за фахом.

В Свропейській довідковій системі перелічується низка найважливіших 
Мімиетентностсй, необхідних для навчання впродовж життя, серед яких одне з 
ІІііріних місць належить компетентності “спілкування іноземними мовами". Ця 
Компетентність охоплює головні навички для спілкування іноземною мовою і 
Ірунтується на здатності розуміти, висловлювати та інтерпретувати думки. 
Почуття й факти усію й письмово (слухання, говоріння, читання та письмо) у 
(ІЛіювідних соціальних контекстах згідно і бажаннями та потребами індивіду
ума. Спілкування і н о і є м н п м и  мовами іакож потребує навичок міжкультурпого 
риіуміння. Рівень володіння цією компот єн і ністю кожною особою варіювати
меться між ними чотирма мовлепнєвпмн навичками, залежно від мови, серсдо- 
шиїїа та потреб або інтересів. Нижче подана таблиця структури ключових 
Юмпететситностен у суспільстві з акцептом па знання (див. табл. 1) [7].

За загальноєвропейськими рекомендаціями з мовної освіти "використання 
Мови, в тому числі її вивчення, включає в себе дії, що виконуються особами, які 
її ролі окремих індивідів чи соціальних агентів розвивають низку компетенцій, 
»к загальних так і особливо комунікативних мовленнєвих компетенцій. 
Сформовані компетенції використовуються в міру необхідності у різних кон- 
Ійкстах залежно від різних умов та різних потреб для здійснення різних видів 
мовленнєвої діяльності, до яких належать мовленнєві процеси продукції або 
(Прийняття текстів, пов’язаних із певними темами у специфічних сферах. 
Иикористовуються ті стратегії, які здаються найбільш прийнятними для вико- 
Ніііінн накреслених завдань. Керівництво цими діями і боку учасників веде до 
посилення або модифікації їх компетенцій" [2, с. 9-Ю].

Останнім часом навчання впродовж життя стало ключовим елементом у 
(■Значенні Європейським Союзом стратегій щодо завдання формування самого 
Конкурентоспроможного і динамічного в світі суспільства, що базується на



знаннях [5, с. 18]. Здатність до навчання відноситься до загальних компетенцій 
індивіда,, що мобілізує життєвий досвід та вміння і сприяє розвитку комме* 
тенцій різних типів. Уміння вчитися може також розглядатись як знання або 
готовність до того, щоб відкрити “ іншість” -  також і тоді, коли це стосуєтьси 
іншої мови, іншої культури, інших людей або нових галузей знань.

Таблиця І
Спілкування іноземними мовами

Структура кію човіа компетентносте!! у  
__суспільстві з акцентом на знання

Визначення
компетентності

Знання Навички Ставлення

Спілкування іно • знання лексики та | • здатність слухати і розумі • схильність
земними мовами функціональної грама- j ти усні повідомлення, які ро до культурнії!
- це здатність ро тики; зігруються в певних комуні відмінностей
зуміти, виражати • обізнаність у різних кативних ситуаціях (на відомі та опору сто* 1
і інтерпретува видах вербальної взає темп, які торкаються особис реотипам;
ти думки, почут модії (віч-на-віч, теле тих або повсякденних життє • інтерес до
тя, факти як іі фонні розмови. вих ситуацій); мов в контек*
усній, так і в пи інтерв'ю); • здатність ініціювати, під сті загальної у
семній формі в • розуміння текстів за гримувати або завершувати характеру
необхідному гального характ еру у розмови на відомі теми осо- (включаючи
контексті згідно відповідних межах (на бистісного або повсякденного суміжні, ре- 1
соціальних по приклад короткі опові характеру; гіональні,
треб -  робота. дання, вірші, газетні і • здатність читати або розу стародавні
дім, відпочинок. журнальні статті, веб- мілі тексти нсфахового спря мови або MQittj
освіта і навчання. сторінки, інструкції. мування, а в деяких випадках меншин, мои|
-мовами, відмш-. ' . листи, невеличкі звіти. тексти за фахом, а також ви жестів тощо)
ними від рідної тощо): словлювати свої думки за ге або міжкуль»]
згідно бажань та • розуміння базових мами різного характеру на турного спіл* 1
потреб індиві відмінностей різних с т  письмі; кування,;
дуума. лів та регістрів усного та • здатність застосовувати

111ІССМІюго мовлєння різні допоміжні засоби (нотат
(офі 1 іі й но го, і іеоф і 1 іі іі - ки. діаграми, карги) для розу
ноі о, журнального та мним або продукування ус
розмовного характеру): ного або писемного мовлення
• обізнаність у - сої іі ал ь- (наприклад розмови різного
пих та культурних ас характеру, інструкції, інтер
пектах та мовна варіа в'ю. доповіді);
бельність у рі зних гео • здатність ініціюват и або
графічнії^. соціальних та підтримувати у відповідному
комунікативних середо діапазоні автономні мовні
вищах. навчальні види діяльності.

Хоча поняття уміння вчитися має загальне значення, воно особливо 
релевантне для вивчення мови та може охоплювати різні рівні та  комбінації 
певних аспектів життєвого досвіду П у мінь, таких як:

• життєвий досвід: готовність виявляти ініціативу в процесі безпосерсдн 
нього спілкування і таким чином сприяти власному говорінню та викликаїі 
бажання спілкуватись у людей, з якими говориш (наприклад, перефразувати 
сказане ними простішими засобами); це ж стосується також умінь слухатИД

оскільки існує високий ступінь ризику культурного непорозуміння під час 
спілкування з іншими;

•  вміння (навички): легкість у користуванні словником, вміння користува- 
ІИСь аудіовізуальними матеріалами чи засобами комп’ютерного зв'язку (напр., 
Інгернетом як засобом навчання);

Для однієї й тієї ж особи може існувати багато різноманітних варіантів 
Цстосування вмінь та навичок і спроможності діяти в нових обставинах у 
Цлежності від:

•  певно ї  події,  від того, з чим або з ким мас справу  індивід: новими 
Людьми, а бсолю тно  невідомою  сф ерою  знань, н ев ідом ою  культурою, 
Іноісмною мовою;

• контексту: в одній і тій же ситуації (напр. пошук, видобування га тран- 
ИЬртування нафти) процеси усвідомлення й пошуку значень/понять будуть. 
Іетмеречно, відрізнятись у геофізика, геолога чи буровика, кожен з яких діє у 
ІІдіювідності до власної спеціальності і погляду:

•  обставин та  м инулого  досвіду: ду ж е  вірогідно, що вміння, які 
ще тосовуються під час вивчення кож ної наступної інозем но ї  мови, будуть 
ІІдрізнятись ВІДтих, що діють під час вивчення першої.

У процесі навчання стратегії,  обрані особою  для досягн ен н я  поставленої 
МСТИ, будуть залеж ати від різних здібностей, притам анн их цій особистості.  
Лише завдяки різноманітності  досвіду навчання буде  це власний, чи 
Повторюваний досв ід  особистість  розвиває своє вміння вчит ися.

У загальному розумінні “вміння вчитися" є здатністю спостерігати за 
І: іншим Досвідом і брати в ньому участь, а також приєднувати нові знання до вже 
І  Ісіфочііх, змінюючи останні, якщо це необхідно. Здібності до вивчення мови 
І  розвиваються в процесі набуття досвіду навчання. Вони дають змогу студентові 
І  бі.іміг ефективно і незалежно діяти згідно з новими мовленнєвими вимоіами. 
І  рчи тп . які існують варіанти, і застосову ват и певні можливості якнайкраще.

Уміння вчитися включають: 1) здатність ефективно використовувати
І  Навчальні можливості, створені ситуаціями викладання, напр.: уважно стежити 
І  ні ситуацією, що презентується; усвідомлювати мету поставленого, завдання; 
І  ефективно співпрацювати у парній, груповій та командній роботі; швидко, 

Мсто й активно застосовувати мову, що вивчається: використовувати адекватні 
миіеріали для самостійного навчання; організовувати й застосовувати засоби 
Навчання для самоосвіти; успішно навчатись (як у лінгвістичному, так і в 
■щіокультурному плані); 2 ) здатність до простого спостереження та участь у 
Процесі комунікації, а також розвиток перцептивних, аналітичних та,евристич
них умінь і навичок: усвідомлення своїх власних сильних та слабких рис як 
ІЧНя; здатність визначити власні потреби та цілі; здатність організовувати свої' 
іянсні стратегії для досягнення цих цілей відповідно до своїх характерних рис 
ta здібностей [2, с. 12-13, 106-108J.

Висновки і перспективи подальших дослідж ень. Отже, орієнтуючись на 
сучасний ринок праці під впливом інтеграційних процесів на освіту, до 
Пріоритетів сьогодення відноситься вміння опиратися на такі технології і 
Інання, що задовольнять потреби інформаційного суспільства та підготують



молодь зайняти найвищу т а б е л ь  у цьому конкурентноздатному суспільстві, 
Саме тому важливим сьогодні є не тільки вміння оперувати власними 
знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб 
ринку праці, оперувати та керувати інформацією, швидко приймати рішення, 
активно діяти в різних проблемних ситуаціях та як закономірний наслідок 
вміння навчатись упродовж життя.

Таким чином, актуальність проблеми, недостатня її  розробленість вимагає 
проведення подальших досліджень із метою вивчення інших складових 
іншомовних компетентностей, запропонованих як науковцями зарубіжжя, так І 
дослідниками України.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИМ АСПЕКТ ПРОБЛЕМИ 
ХУДОЖНЬО -  ЕСТЕТИЧНИХ ІНТЕРЕСІВ ДІТЕЙ СТАРШОГО  

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Стаття присвячена дослідж енню проблеми худож ньо естетичних 
інтересів дітей ст аршого дош кільного віку, як однієї із актуальних. Зокрема, 
розкриваю т ься поняття "інтерес", «худож ньо ест етичниіі інт ересд», 
аналізується їх особливість в ст арш ому дош кільному віці.

К лю чові слова: інтерес, ест етичний інтерес, худож ній інтерес,
ест етичний розвиток, худож ня діяльність.

Постановка проблеми: Сучасна ситуація в суспільстві, науці, культурі 
умовила демократизацію і гуманізацію освітньо-виховного процесу та пере- 
Нснтацію цілей  освіти на залучення дітей до надбань світової та національної 
іультури, формування духовності особистості. Відповідно визначено головну 
ІМТу дошкільної освіти в Україні як початкової ланки -  формування базису 
"іюобистісної культури дитини через відкриття її світу в його цілісності та 
рИМОманітності" [1]. Одним із пріоритетів особистісно-зорієнтованої моделі 
■шкільної освіти є створення умов для розвитку особистості кожної дитини. її 
їдібностей. інтересів, творчої самореалізації в різних видах діяльності. У 
іи 'пку з цим відбувається якісне вдосконалення змісту художньо-естетичної о 
ІМХОвання дошкільників. 'Зокрема, в руслі поставлених вимог проблема 
Іудожньо-естетичних інтересів дітей старшого дошкільного віку є одн ією  із 
кидальних. Підтвердженням цього є думка сучасних філософів (Г. Апресян. 
М, Каган), про взаємозв'язок духовного життя суспільства з інтересами, в тому 
Числі і художньо-естетичними. Вагомим положенням для нашого науковою 
пошуку є тс. що феномен "інтерес” сам по собі має тенденцію розвиватися і в 
till) же час має величезні можливості для всебічного розвитку особистості 
дитини.

Мета наш ої ст атт і на основі аналізу георетико-скспериментальних 
■сліджень розкрити психолого-педагогічні аспекти проблеми художньо- 
К Т С ' Т И Ч Н И Х  інтересів дітей старшого дошкільного віку.

Наклад основних положені, Спершу звернімося до енциклопедичних дж е
рел, згідно яких: “ інтерес" походить від латинського слова interest, що в пере- 
МИДІ означає "важливо, має значення”, в понятті "інтерес" виділяється соніаль- 
И0-скономічііа лінія як реальна причина (мотив) соціальних дій; "інтерес” 
Диктується як форма прояв\ пізнавальних потреб, передбачаючи усвідомлення 
Непі діялі,пості; ‘'інтерес" < важливим стимулом набуття знань, розширення 
ІИІтогляду та сприяє найбільш повному та глибокому відображенню оточуючої 
ДІЙСНОСТІ.

Розглядати означене питання необхідно з аналізу загальної характеристики 
Поняття "інтерес”, яке трактується різними галузями наук філософією, соиіо- 
Жнією. психологією, педагогікою та ін. Такі різні пояснення не заперечують 

„Один одного, а взаємодоповнюють. Існування багатьох поглядів на зміст проб
леми "інтерес" залежить від кола вивчення проблем і явищ. Про різне тлума
чення проблеми писали М. Ьеляєв, Л. Божович. Н. Морозова, вчені вказували 
НЮ "інтерес" охоплює велику кількість процесів, що мають спільні та відмінні, 
ІЯеиифічні риси. Незважаючи па наявність великої кількості визначень поняття 
рініими авторами, прослідковуктгься і загальні тенденції. Зокрема, соціологи 
Цічають в "інтересі" відображення реальних економічних умов і суспільних 

ИЮіреб.
В*1, Детально інтерес р оз іл яд а аь ся  в психологічній науці (J1. Божович, Л. Вп- 
Юіськпй, II. Морозова, С. Рубіншгейн та ін.) 12, с. 7| як відношення людини до 
(ИІіу, що реалізується в пізнавальній діяльності. С. Рубінштсйн, вважаючи 
ІКТерес необхідним вираженням спрямованості особистості, бачить декілька 
Шляхів його формування: 1 ) розвиток тих інтересів, в яких особистість відчуває
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потребу; 2 ) формування інтересів шляхом поєднання нових та наявних І 
інтересів; 3 ) введення суб’єкта у нові зв’язки з об ’єктивною реальністю -- як 
наслідок інтерес одночасно виступає засобом та метою педагогічного процесу, і
Н. Морозова [7] доводить, що для інтересу обов’язковою є наявність усіх 
характерних для нього рис: пізнавальне ставлення, забарвлене особливою 
інтелектуальною емоцією та безпосередній мотив, що йде від діяльності, тобто j 
діяльність сама собою захоплює і спонукає нею займатись. Важливим г те. mo j 
інтерес сприяє підвищенню активності та самостійності особистості, зміцненню j 
знань. Дослідниця виділяє низку умов розвитку інтересів.

Сучасні психологи акцентують увагу на вибірковості інтереса, яка виникає ! 
внаслідок емоційної привабливості та життєвої необхідності об 'єкта для 
особистості, що виявляється в зосередженні уваги [2, с. 7]. Більшість науковців 
підкреслюс його яскраву емоційну забарвленість та визначає інтерес як] 
пізнавальну спрямованість особистості. Інтерес має складну психологічну! 
структуру, чим і обумовлена сила його впливу на розвиток особистості. Н j 
складному відношенні особистості до предметного світу в органічній єдності! 
взаємодіють емоційні, інтелектуальні та вольові процеси.

У теорії навчання інтерес розглядається як необхідна умова усп іш н о ст і  
педагогічної роботи (О. Запорожець, Т. Комарова, В. Сухомлинський, К. Ушин* 
ський та in .). Вчені зазначають, що на якість навчання впливає наявність 
інтереса. а погане засвоєння знань напряму пов’язують з його відсутністю. 
Інтерес є засобом покращення ефективності педагогічної діяльності з одною ] 
боку, а з іншого головним завданням та метою навчання. Т. Комарова під*! 
креслює. що інтерес сприяє виникненню творчих проявів дитини і СТИМуЛКХ І 
розвиток навиків художньо-творчої діяльності [5, с. 9]. Інтерес розі лядас і ься як І 
найбільший сильний стимул пізнавальної діяльності дітей (2. 7. 10]. Педаго
гічна наука пояснює загалом інтерес як активну пізнавальну спрямованість! 
людини на той чи інший предмет, явище дійсності, пов'язане переважно і 
позитивним емоційним забарвленням відношення до пізнання о б с к і а  чиї 
оволодіння тією чи іншою діяльністю. В основі інтересу лежать ПО І речи 
людини, які. її свою чергу, визначаються суспільно-історичними і ;і 
індивідуальними умовами її  життя.

Підсумовуючи, можна зробити висновок: “ інтерес" є синтезом психічних 
процесів; формується тільки в процесі діяльності, в умовах соціальної 
дійсності: різні види діяльності сприяють появі вибіркового відношення ДОІ 
предмет ів та явиш оточуючого світу; інтереси розвиваються разом із людиною, 
сприяючи формуванню особистості, причому спрямованість інтересі» і 
стимулює активність особистості, яка продовжує активно розвивати сво ї 
пізнавальні інтереси; існує діалектичний взаємозв'язок розвитку інтересу їй  

розвитку особистості, що дає змогу визначити інтереси як збудники активної 
діяльності субЧкіа: Це усвідомлений динамічний процес, в основі якою  >1 
емоційне відношення до дії, явища, предмета, що в кінцевому результаті 
впливає на поведінку особистості. За предметною спрямованістю розрізняють 
інтереси пізнавальні, професійні, естетичні, наукові та in., за дієвістю -  пасивні 
і активні (С\ Рубінштейн, О. Ковальов), за широтою різносторонні й обмежені

і V,

|(). Ковальов), за глибиною — глибокі і поверхневі (А. Раєвський), за ступенем 
НЇЙкості -  стійкі і нестійкі (П. Іванов).

Розглядаючи художньо-естетичний інтерес необхідно зазначити, що він 
«ХОДИТЬ у структуру інтересу як один із його видів, йому властиві специфічні 
всобливості, які потребують детальнішого розгляду. Незважаючи на численні 
Дослідження інтересу, художньо-естетичний, складовими якого є естетичний та 
Йудожній інтереси вивчені менше. Особливість досліджень, полягає в тому, що 
»удожньо -  естетичні інтереси розглядають з різних позицій. За свідченнями 
її Лнаньєва. О. Дем 'янчука 14], УІ. Кагана естетичний інтерес спрямований на 
міноєння прекрасного в мистецтві та навколишній дійсності, а художній - на 
іудожню діяльність у різних видах мистецтва, формування одного з цих 
Інтересів сприяє поглибленню та розширенню іншого.

Найбільшу цінність мають наукові праці В. Філіпової [8J та Г. ІЦукіної 
|І()|, побудовані на порівняльному аналізі пізнавального та естетичного іітте- 
(НЧ'іи, адже формування естетичного інтересу тісно пов’язане з пізнавальним 
ІНісресом. Він виникає на основі пізнавальною інтересу, може випереджати 
Ціно в розвитку , або відставати від нього, але завжди пов’язаний із процесом 
мішання [4, 6. 10]. Тому, естетичний інтерес визначають як “спрямованість 
робистості на освоєння естетичної цінності, естетичних властивостей предме
т і  та явиш, які викликають складний комплекс емоцій, переживань, оціночних 
іулжень”. Естетичний інтерес О. Д ем ’янчук [4 1 розглядає як вибіркову епрямо- 
МПсть особистості на пізнання мистецтва саме під впливом його емоційної 
привабливості. Отже, до специфічних особливостей естетичних інтересів ІІО- 
М бно віднести наступне: підвищений емоційний фактор; особливий зв ’язок 
м ’гктивного т а суб'єк тивного: безкорисність, оскільки предметом задоволення 
І  Процес естетичної насолоди. Показниками естетичного інтересу є: емоційний 
ІІшук на естеїнчну цінність; узагальнений характер відношення до об'єкта 
К и т и ч н о ї  цінності: відгук на естетичну діяльність; прояв індивідуальності у 
ІМборі естетичних цінностей: цілеспрямованість спілкування з естетичним 
р 'сктом; захоплення процесом естетичної діяльності; цілісне сприймання 
Шстичного о б ’єкта іа ін. [4, 8, 10].

Художній інтерес є органічною складовою естетичного інтересу. Це понят- 
Іи лосі остаточно невизначене в сучасних естетичних дослідженнях і мистецтві, 
■ б ільш о го  стверджується, що художній інтерес спрямований на засвоєння 
Прекрасного в мистецтві, формує естетичне ставлення до нього. П. Буцаєв, 
ІК вятк овськ и й , Б. Геплов та ін. висловлювали думку, що даний інтерес 
■Ірияс всебічному розвитку особистості. її творчої уяви, здатності співпере- 
•мвмти, розвитку естетичних почуттів та смаків. Художній інтерес реалізується 
І Чотирьох видах діяльності: сприймання художнього твору, набуття знань в 
іилуїі мистецтва, виконавській творчості та продуктивній діяльності, а 

містичний інтерес формується в будь-якому виді діяльності.
На основі наявних теоретичних узагальнень, можна визначити художньо- 

■гсгичний інтерес як складне особистістю утворення, вибіркову активність, 
ІНрнмовану на вивчення предметів та явищ навколишньої дійсності та 
ЦІСТецтва; він сприяє розвитку естетичних почуттів, розвивається в процесі різ-



них видів художньо-творчої діяльності. Оскільки художньо-естетичний інтерес 
є складовою частиною інтересу, необхідно зазначити, що його класифікація та 
характеристика такі ж, що і в загальній категорії: характеризуються вибірковою 
спрямованістю психічних процесів; є збудником активності психічних процесів 
та діяльності суб’єкта; має о б ’єктивно-суб'єктивну природу; цс своєрідний 
сплав емоційних, вольових та мислительних процесів, в основі якого лежить 
пізнання. Художньо-естетичні інтереси певною мірою залежать від суспільства, 
соціальних груп, індивідуальної суті суб’єкта. їх можна визначити критеріями 
духовної культури особистості.

Художній інтерес формується одним із перших [9, І І], що є суттєвим для 
нашого дослідження. Важливо використовувати цю вікову особливість, адже 
якщо інтереси не розвивати вони надалі згасають. За твердженням науковців [8, 
10], в старшому дошкільному віці починають формуватися основні елементи 
естетичних інтересів.

Низкою вчених інтерес розглядається в залежності від віку та змістової І 
спрямованості. Л. Божович. Л. Гордон наголосили, що його розвиток ! 
підпорядкований логіці вікового розвитку, та на кожному віковому етапі 
інтереси мають свою специфіку. Зокрема, низка наукових праць присвячена 
дослідженню інтересів дітей дошкільного віку, в яких розкривається 
особливість інтересів дітей старших дошкільників та молодших школярів, і 

теоретично обгрунтовуються та експериментально апробуються педагогічні 
умови їх формування. Інтересам, які починають формуватися в дошкільному 
дитинстві притаманне: наслідування (випадковість виникнення); непостійність,-! 
короткочасність, легкість та безпричинна зміна, поверховість ( цікавлять лише 
зовнішні факти, зокрема, яскраві, незвичайні, заглиблення в суть яких пЛ 
приваблює): близькість до власного життєвого досвіду: невпорядкованіст ь (діїи 
цікавляться різними галузями знань, без будь-якого зв'язку, виходячи за межі і 
навчального матеріалу): спрямованість на найближчий результат [3. II ] .  Інте<1 
ресіі дітей більш широкі, але в гой же час поверхневі. Більшість досліджень, І 
присвячених вивченню пізнавальних інтересів дітей [3, 6 ]. дають змог)! 
з'ясуват и стадії їх розвит ку: потреба у враженнях (цікавість); допитливіст ь як ‘ 
прояв інтересу до предметів і явищ навколишнього світу (постановка запитанії 
вже стійкіша і має вибірковий характер); погреба в пізнанні, що задовольняєте І 
ся в процесі цілеспрямованої пізнавальної діяльності [3, 6, II ] .  Виділена така 
структур'!ізація етапності розвитку ііітересів дітей дошкільного віку: відсутність 
інтересу; зацікавленість одним із видів мистецтва; допитливість; відносно 
стійкий інтерес.

Дослідниками вивчались [3. 6, 8, 9, 11] ігрові інтереси, інтерес до поезії,! 
музики, образотворчої діяльності, але найбільш широко розкривається пізні*] 
вальний аспект інтересу, такий підхід на наш погляд обмежує можливості! 
розвитку особистості дитини та нрояв її в різних сферах культури. Безперечно,] 
основи становлення естетичної культури особистості закладаються у дошкі.іь*! 
ному віці {1 .2 ,  7] в процесі естетичного виховання. Старший дошкільний вій І 
характеризується педагогами та психологами [2. 5. 9] як особливий період yj 
вихованні та естетичному розвитку дитини. Це пояснюється особливістю естс«і

Тичного сприймання на даному віковому етапі з одного боку, для нього 
властивим є гнучкість уяви, а з іншого -  недостатність особистого досвіду, не 
розвинутий художній смак, низький рівень узагальнення. Естетичне сприйман
им є специфічною діяльністю, під час якої у дітей формується здатність до 
пізнання об'єктів навколишнього світу з естетичних позицій. На його основі 
формується художнє сприймання -  пізнання дійсності засобами різних видів 
мистецтва. Завдяки художньому сприйманню дитина пізнає себе, свої взаємини 
І навколишнім світом в “уявному полі” художніх образів шляхом емоційної 
Ідентифікації [7]. Саме в цей віковий період з ’являється можливість 
Подальшого поглиблення та розширення естетичного розвитку дітей, в тому 
числі і формування художньо-естетичних інтересів.

II. Ветлугіна окреслила показники, що характеризують естетичні 
відношення, інтереси та здібності старших дошкільників [9]: розвиток творчої 
уяви; захоплення діяльністю якість, що сприяє активізації вольових зусиль 
Мри досягненні творчої мети; щирість, правдивість, безпосередність 
переживань; спеціальні художні здібності (образне бачення, музичний слух та
III.), що дозволяє успішно вирішувати творчі завдання; зміна мотивів 
Діяльності, що приносить задоволення своїми результатами (спрямованість 
уяви); виникнення потреби в творчост і.

Висновки. Таким чином, здійснений аналіз наукових джерел надав змогу 
розкрити деякі психолого-педагогічні аспекти проблеми художньо-естетичних 
Інтересів та окреслити дане питання одним із актуальних в процесі становлення 
особистості дитини, розвитку творчості. Визначити художньо-естетичні 
Інтереси дітей старшого та молодшого шкільного віку як усвідомлене 
Прагнення та вміння дитини виділити з оточуючого естетичні об'єкти або їх 
естетичні властивості. Художньо-естетичним інтересам властива емоційність 
сприймання естетичних та художніх цінностей, наявність співпереживань. 
Спонукання до художньої діяльності.
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ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГ О СЕРЕДОВИЩА В УМОВАХ  
ЗАСТОСУВАННЯ ЗАСОБІВ ІНФОРМАЦІЙНИХ 1 КОМУНІКАЦІЙНИХ

ТЕХНОЛОГІЙ

У статті роїеля дасться іастосування /А7 v освіті, иіо веде до спрямованості 
навчання і виховання на індивідуаіьні особливості студентів. ІІри такому навчанні 
/особи ІКТ надають студентам рііноманітні набори освітніх послу,’, можливість 
побудувати освітні маршрути, які найбільш повно відповідають їхнім пізнавальним 
можливостям..

К лю чові слони: іііформаїїіішо-колп ніканііші т ехнології (ІКТ). навчально-1 
вихованії процес, освітнє ссредовииіс

Актуальність проблеми  Сучасні реалії диктують перехід 1(1] 
інформаційного суспільства, тому викладачам необхідно п ід г о т у в а т и  фахівця, 
готового ввійти is це суспільство. Головна мета інформатизації освіти 

; складається у підготовці студентів до повноцінної й ефективної участі и 
побутовій, суспільній й професійній областях життєдіяльності в умовах] 
інформаційного суспільства.

Мета ст атті -  розкрити процес формування ІКТ-компетентностІ] 
студентів як майбутніх фахівців.

Сучасні реалії диктують необхідність впровадження інформаційнім 
комунікаційні технології (ІКТ) у навчально-виховний процес, формування ІКТ*] 
компетентності викладачів, шо стає їх професійною характеристикою, визначні 
рівень педагогічної майстерності. Із впровадженням нових ІКТ сучасніш 
викладач одержує потужний стимул для власного професійного, творчої1® 
розвитку. ІКТ мають сьогодні колосальні можливості по використанню їх » 
освітньому процесі. З усіма своїми ресурсами ІКТ є одним із суттєвих засобів 
реалізації цілей і завдань процесу навчання. У другій половині XX ст. а к т и в и

розвиваються цифрові технології, запропоновані нові способи доступу й 
одержання інформації, нові види комунікацій -  електронна пошта, конференції. 
Комп’ютери увійшли в усі сфери сучасного життя. ІКТ змінюють процес 
навчання й цс вже неминучість, це реалії, це факт.

На сьогоднішній день у будь-якого викладача є в розпорядженні ціла гама 
можливостей для застосування в процесі навчання різноманітних засобів ІКТ. 
По банки даних, інформація з Інтернету, численні електронні навчальні 
посібники, словники іі довідники, презентації, програми, що автоматизують 
контроль знань (тести, заліки.), форуми для спілкування й багато чого іншого, 
їнвдяки цьому актуалізується зміст навчання, можливий інтенсивний обмін 
Інформацією з партнерами з зовні, у тому числі, процес навчання приймає 
динамічний характер. При цьому викладач не тільки навчає, виховує й розвиває 
студента, але із впровадженням нових ІКТ він одержує потужний стимул для 
Самоосвіти, професійного росту й творчого розвитку. Володіючи ІКТ, 
впроваджуючи їх у навчальний процес при підготовці майбутніх фахівців, які 
будуть реалізовуватися в новому інформаційному суспільстві, викладач 
підвищує якість освіти, рівень підготовки фахівців, підвищуючи при цьому й 
свою професійну майстерність.

Для ефективного керування діяльністю студентів у сфері використання ІКТ 
у майбутній професійній діяльності викладачеві необхідно маги ІКТ-компе- 
Тептність, що є складовою професійної майстерності сучасного викладача. ІКТ- 
Компетснтність виклалача-предметника розуміється, як його готовність і 
Удатність самостійно використати сучасні інформаційно-комунікаційні 
технології в педагогічній діяльності для рішення широкого кола освітніх 
іпвдань і проектувати шляхи підвищення кваліфікації в цій сфері. Маючи ІКТ- 
комнетен шість, викладач повинен не тільки прагнути до використання ІКТ у 

(Своїй роботі, але й моделювати й конструювати інформаційно-освітню 
ііяльність. Для викладачів спеціальних дисциплін необхідно мати предметно- 

Поглиблсну ІКТ-компс’іенгність, що відповідає свідомому методично 
грамотному використанню ІКТ у викладанні свого предмета.

Сучасні реалії диктують перехід до інформаційного суспільства, тому 
викладачам необхідно підготувати фахівця, готового ввійти в це суспільство. 
І оловна мета інформатизації освіти складається у підготовці студентів до 
повноцінної й ефективної участі в побутовій, суспільній й професійній 
Областях життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства.

Перехід до інформаційного суспільства сприяє розвитку інформаційної 
культури всіх членів суспільства. Розвиток інформаційної культури студентів є 
Турботою викладачів всіх предметних областей, у тому числі й викладачів 
спеціальних дисциплін.

Під інформаційною культурою розуміємо досягнутий рівень організації 
інформаційних процесів, ступінь задоволеності людей в інформаційному 

[ спілкуванні, рівень ефективності створення, збору, зберігання, переробки,
' передачі, подання й використання інформації, що забезпечує цілісне бачення 
j Світу, передбачення наслідків прийнятих рішень.



Для того, щоб викладачі спеціальних дисциплін мали волю й бажання до 
впровадження інформаційних і  комунікаційних технологій в освітній процес, 
бажання підвищувати свою інформаційно-комунікаційну культуру, виникає 
необхідність створення в навчальному закладі ІКТ-насичсного середовища, 
тобто освітнього середовища, насиченого апаратними й програмними засобами 
інформаційно-комунікаційних технологій. Можливості цього середовища 
повинні використовуватися викладачами спеціальних дисциплін для розвитку в 
студентів інформаційної компетентності й інформаційної культури, для влас
ного професійного розвитку. Це важливо, тому що інформаційна компетент
ність майбутніх фахівців, є однією з ключових компетентностей, які покликана 
формували освітня установа. Інформаційна компетентність викладача < 
компонентом його професійної компетентності,  а інформаційна культура 
невід’ємною якістю будь-якої людини сучасного суспільства.

Традиційне навчання засноване на пріоритеті вчителя, на суб’єкт-об'єктних 
відносинах (викладач -- суб’єкт, учень -  об’єкт, на який впливає викладач). Модель 
навчання на основі сучасного підходу включає стиль партнерських відносин усіх 
учасників у відкритому освітньому просторі, їхню дослідницьку співпрацю. За та
кою підходу динаміка позитивного розвитку професійно-творчої, навчальної діяль
ності забезпечується способами ініціювання власних тенденцій розвитку всіх учас
ників освітнього процесу . Встановлення суб’єкт-суб'єктних відносин орієнтує на 
рівноправну взаємодію учня й учителів у навчально-виховному процесі. Розви
ток процесу інформатизації освіти змінює структуру навчальної інформаційної 
взаємодії, що призводить до активної взаємодії між навчаючим і тих, кого навчають, 
і засобом інформаційних і комунікаційних технологій, ставить проблеми професійної 
освіти в област і ІКТ.

У рамках освітнього середовища майбутні вчителі на уроках будуть вико
ристовувати електронні підручники й посібники, практикуми та енциклопедії, 
віртуальні лабораторії П електронні словники. Завдяки ньому відбувається 
партнерство людини й комп’ютера в процесі їх спільної комунікативної 
діяльност і як певного діалогу, у якому комп’ютер не витісняє людини, але деяким 
чиїіом доповнює його. Об’єднання засобів 'інформатизації навчального процес) и 
комплексні освітні електронні ресурси підручники й уЧбОво-методнчні комплекси, 
інтегровані творчі' середовища, розвиваючі ігри для початкової школи підвишус 
якість технічного й змістовно-методичного забезпечення навчання й виховання п 
умовах функціонування освітнього середовища.

У світовій освітній практиці предметом стандартизації є цілі, зміст, 
навчальний процес і результати навчання. Саме вони визначають складові 
частини підсистеми а л ш м ш  навчання інформат иці в навчальному закладі.

У цей час у нашому інституті ведеться активна робота з формування ІКТ*] 
компетентності викладачів, зокрема викладачів спеціальних дисциплін,] 
Поступово робота систематизується й виробляється певна система формування 
ІКТ-кймпетенгііості. Для вирішення поставленого завдання використовуються 
різні форми роботи: курсова підготовка, робота методичних об ’єднань, майСч 
тер-класи, індивідуальне консультування, участь в Інтернет-олімпіадах, Інтер* 
нет-конференціях, проведення інтегрованих занять (спеціальних дисциплін Н

Інформатики), співпраця зі студентами, розробка методичної документації із 
шстосуванням ІКТ та ін. Ефективність освоєння й наступного використання 
ІКТ визначається, насамперед, усвідомленням викладачем того факту, що ці 
технології є засобом розвитку майбутніх фахівців і його власного професійного 
розвитку. При цьому важливо, що розвиток інформаційної культури викладачів 
може здійснюватися засобами сучасних технологій особистісно-орієнтованої 
освіти. Використання даних технологій дозволяє викладачам як освоїти сучасні 
Стратегії й прийоми організації роботи з освітньою інформацією, гак і 
розвивали власну інформаційну культуру.

Інформаційну культуру педагога необхідно розглядати як складну 
Системну освіту, що інтегрує знання про людину й культуру людства; відбиває 
рівень розвитку соціуму, національну, економічну, екологічну, технічну й інші 
Сторони розвитку суспільства; взаємозалежність з іншими видами культур.

Інформаційну культуру педагога необхідно розглядали як складну 
системну освіту, що інтегрує знання про людину й культуру людства: підбиває 
рівень розвил ку соціуму, національну, економічну, екологічну, технічну й інші 
сторони розвитку суспільства; взаємозалежність з іншими видами культур .

Розвилок інформаційно-освітнього середовища у навчальному закладі й 
Включення в неї викладача спеціальних дисциплін сьогодні являс собою 
Необхідний процес для розвитку освіти. Інформаційно-освітнє середовище не 
може виникнути стихійно. Його формування -  не цілеспрямований керований 
процес. Дійсно, сьогодні в системі підвищення кваліфікації розпочаті серйозні 
кроки, що стимулюють прагнення викладачів до оволодіння комп'ютерними 
технологіями: організуються на базі центрів інформатизації курси; методичні 
служби проводять різного роду конкурси комп’ютерних уроків за предметами 
Шкільною курсу: у перелік питань для проходження атестації педагогічних і 
Керівних кадрів включено питання про використання комп'ютерних техноло
гій на уроках: оформлення методичних розробок, програм курсів, дипломних і 
курсових робіт передбачається и ійснювати вдрукованом у  виді з, додатком 
електронної версії матеріалу. Викладачі спеціальних дисциплін, діяльність 
яких раніше не була пов’язана з необхідністю роботи на комп'ютері. 
Знайомляться з новими інформаційними технологіями.

Застосування ІКТ в освіті веде до спрямованості навчання і виховання на 
індивідуальні особливості студентів. За такого навчання засоби ІКТ надають студен

там  різноманітні набори освітніх послуг, можливість побудувати освітні маршрути, які 
найбільш повно відповідають їхнім пізнавальним можливостям.

Ефективними інструментами впливу на якість навчального процесу в 
умовах функціонування освітнього середовища являються рейтингова і тестова 
оцінка знані, студентів. Поточне тестування як метод попередньої оцінки знань 
иідіграє значну роль у підготовці студентів. Однак, тільки тестовий контроль, що 
включає в себе велику кількість різнорідних завдань, виконуваних sa обмежений 
проміжок часу, недостатній для перевірки комунікативних умінь і продуктивності 
мислення учнів. На результатах тестування позначаються гіперактивність т інші 
фактори, які не пов’язані з інтелектуальною недостатністю, але відбиваються на 
результатах тесту. Творчий підхід до навчально-виховного процесу з



використанням засобів ІКТ передбачає й інші форми контролю — виконання й 
захист проектів, участь у конференціях, у формуванні й розвитку освітнього 
середовища, які дають можливість перевірити науково-дослідні й творчі 
можливості студентів.

Таблиця І
Система ф орм уванн я ІК Г-компегентності студентів

№ 1 іапрями Х арактери сти ка Реалізація

1 І Ділі Ф ормування основ для все
бічного розвитку особистості 
студентів з викори станн ям  
ІКТ.

Організація спільних проектів інф ор
матики з предм етами гум анітарного 
циклу, участь у телекомунікаційних 
проектах, видання електронних газет, 
створення 1 Іортфоліо.

i Зміст Відповідність зм істу навчання 
вимогам соціальних умов, ста
ну науки, техніки, суспільства, 
особливостей пізнавальної ді
яльності. зумовлених віком і 
підготовкою  студентів

Введення курсу методики інформатики, 
базового курсу інформатики. Введення 
профільного навчання інформатиці, 
диф ерен ційован ого  та обсягом , за 
зм істом , залеж но від н апрям ів підготовки 
майбутніх учителів

.1 1 Іапчаль-
ІІИЙ
процес

В икористання ІКТ > 
проектній д іяльності, ііггегра- 
нія предметів, індивідуа
лізація іі диференціація 
вивчення інф орм атики  на 
основі б азового  курсу

Викладання за розробленими проірамами 
пропедевтичного, базового й профільного 
курсів інформатики. Введення 
індивідуальних освітніх програм, 
міжлнецишіінних проектів

1 Р езультат
наймання

В им оги до кінцевих резуль
татів навчання, тестування, 
оц інка засвоєних знань і 
вмінь.

В икористання тестових програм, 
написання курсових і диплом них робіт.

Використання викладачами засобів ІКТ у професійній діяльності, творчий 
спілі, роботи із введенням евристичних і дослідницьких форм і методів навчання it 
виховання формують сучасного вчителя, що с основним суб'єктом інформатизації 
освіти.

Результатом інформатизації навчання у нашому ВНЗ стало узагальненні! 
досвіду використання ІКТ у викладанні предметів, формування колективної 
бази програм, методик, презентацій, створених викладачами разом її і 
студентами, надання матеріалів педагогічному колективу для підготовки й 
проведення занять із засобами ІКТ в умовах освітнього середовища.

1. Паньшин Н., Хлистун Ю. Комп'ютерні магістралі. - К.: Молодь, 1987.
2. Л ати ськ ий  В. Використання фактографії вітчизняної науки і техніки ия 

уроках інформатики // К омп’ютер в школі та сім’ї. ■ 2001. ■ №  6.
3. Малиновский Б. Академик В. Глушков. Страницьі жизнп и творчества.

К.: Наукова думка. 1993.
4. http://www.computer-museuin.ru/index.htni
5. Віртуальний комп’ютерний музей
6. http://www.computerhistory.org

7. http://www.n-t.0rg/tp/it/hvm/htm#6
8. h t tp : / / w w w . l a r r y s w o r ld .c o r n /h i s lo r y .h t r n

і ,sing o f  ІС 7 in educational process directs education and upbringing towards 
taking into account students individual traits. Means oj 1C 7 during such training give 
students different sets o f  educational services, possibility to build up educational routs 
which correspond their learning abilities completely

Key words: information and communication technologies ( I d ) ,  education and  
Upbringing process, educational surroundings.
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ПРОФЕСІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ СИСТЕМИ  

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

У статті висвітлюються питання зм іст у професійного потенціалу г 
взаємодії з трудовим потенціалом, розкривається його структ ура та складові, 
розраховується професійніш потенціал системи соціального захист у населення 
на прикладі Придніпровського регіону.

К лю чові слова: професійний потенціал соціальних працівників, соціальннії 
захист насеплення. П ридніпровський регіон.

Проблема професійного потенціалу наразі є дуже актуальною в україн
ському суспільстві. Це пов'язано, перш за все, з питанням працевлаштування 
майбутніх фахівців і компетентністю знань отриманих ними на базі певних 
навчальних закладів. Також рівень професійного потенціалу відображає ступінь 
розвитку суспільства і конкурентну спроможність держави на міжнародному 
рівні.

Перш ніж розглядати зміст професійного потенціалу, необхідно з ’ясувати 
суть більш об'ємного поняття “трудового потенціалу” [4; 9: 7; 8; 12]. Під трудо
вим потенціалом розуміємо “розвинуту у данному суспільст ві су купність демо
графічних, соціальних і духовних характеристик та якостей трудоактивного 
населення, котрі реалізувалися або можуть бути реалізовані в межах і шляхом 
існуючої в суспільстві системи відносин за участю в процесі праці і суспільної 
діяльності” . Виходячи з даного визначення слід перейти до характеристики 
гі рофесі й н ого потен ці алу.

У деяких публікаціях зустрічаються пенні спроби охарактеризувати катего
рію "професійний потенціал”, проте як у теоретичному, так і в практичному 
значенні вона не досліджена [1; 5; 14].

Так у психологічному словнику дається таке визначення цієї категорії; 
професійний потенціал -  це сукупність можливостей і здібностей для опану* 
вання професійною діяльністю та удосконалення в ній [11]. С. Ківалов їй 
Л. Біла під професійним потенціалом кар’єри державних службовців розуміють 
"сукупну здатність кадрів державних службовців до ефективного виконаних 
професійних обов’язків, яка досягається через професійну освіту, практичні 
навички, досвід та інші службові ресурси" [3]. Професійний потенціал включаї 
у себе певний досвід, який може бути чинником для просування по служоі. Длв 
розвитку професійного потенціалу треба запровадити механізм розвитку 
творчої ініціативи та відповідальності, стимулювання розвитку ділових щ 
моральних якостей службовця, удосконалювати механізм оцінки цієї діяльності 
державного службовця та його службового просування за професійними 
якостями [6].

Професійний потенціал державногослужбовця пов'язаний з морально- 
психологічним потенціалом. Морально-психологіний потенціал є одним з го
ловних компонентів професійного потенціалу, вдосконалення якого забезпечує 
ефективне виконання своїх функцій [2]і Він пов'язаний з поняттям державного 

І  управління соціальної орієнтації у професійній діяльності державного службов
ця. В. Сороко . вважає, що професійний потенціал державного службовця 
Визначається його готовністю до праці, готовністю до участі у реалізації 

І  державних завдань [ІЗ].  1
Проведений аналіз підходів до категорії професійний потенціал дає 

І  підстави розглядати професійний потенціал на різних рівнях функціонування 
і  особистості: н а  особистісному рівн і -- професійний потенціал є складовою 

трудового потенціалу конкретного об’єкту господарювання, тобто запас 
навичок’та вмінь працездатної особи, який вона може застосувати в певній 
галузі суспільної діяльності в певний момен’г часу; на рівні підприємства  
професійний потенціал (персоналу, трудового колективу) є професійні можли
вості; здібності спеціалістів, які можут ь бут и реалізовані в певний момент часу 
Ш специфікою діяльності підприємства; на рівні регіону  професійний потен
ціал виступає ресурсом регіонального управління тарозміщення і є складовою 
Продуктивних сил регіону; це здатність адміністративно -  територіальної оди
ниці (регіону) в :силу певних передумов (природних, історичних) представляти 
спеціалістів окремих галузей на ринку праці; на рівні держ ави професійний 
Потенціал відноситься до ресурсу макроекономічного управління та 
розміщення і є складовою економічної стратегії держави, тобто це політика 
держави, що ведеться у сфері освіти, зайнятості.

Поняття професійного розширює набір характеристик, які використову
ються для визйачення можливостей ефективної праці. Проте, щоб визначитися 
І компонентами професійного потенціалу, спочатку розглянемо складові його 
Першооснови *• трудового пот енціалу.

І Гросе'сіПнпй потенціал людини є частиною її потенціалу як особистості. 
Тобто стосовно індивідуума. Професійний потенціал -  це частина потенціалу 
людини; яка формується на основі природних даних (здібностей), освіти. 
Виховання та життєвоґо досвіду. В якісному плані професійний потенціал с 
Похідним від рівня розвитку технічного базису і соціально-економічних умов 
відтворення населення і сукупної здатності до праці. Ці чинники визначають 
іміст і якість загальної і фахової освіти, розвитку системи охорони здоров'я, 
фізичної культури, професійної підготовки, морального виховання. Кількісний 
аспект - професійного потенціалу є похідною від кількості працездатного 
населення, його статево-вікової структури.

1 Чисельність працездатного населення і його якісні характеристики окрес
люють реальний ресурс професійного потенціалу. Покращення якісних харак
теристик практично збільшуt ресурсний потенціал в рамках однієї і тієї ж чи
сельності працездатного населення. Якщо професійний потенціал реалізується. 
То це вже не потенціал, а фактор виробництва. С багато ситуацій, коли є профе
сійний потенціал, але він не використовується з різних причин. Професійний 
Потенціал тлумачиться не тільки як виявлення лише потенції до здійснення



професійної діяльності, він визначається та пізнається, головним чином, через 
реальну професійну діяльність. Із метою оцінки професійного потенціалу 
можна класифікувати професійний потенціал згідно мети свого дослідження.

Проаналізувавши різні підходи щодо змісту професійного потенціалу, на 
нашу думку, можна виокремити такі компоненти професійного потенціалу: І ) 
здоров’я; 2) соціально-демографічна складова; 3) освіта; 4) професіоналізм; 5) 
творчий потенціал.

Показники, що характеризують ці компоненти, можна віднести до окремої 
особистості, до колективів (організації) та  населення країни загалом. Так, на 
рівні особистості: показником здоров’я є працездатність, час відсутності на 
роботі через хворобу; соціально-демографічна складова -  вік, стать та соціаль
ний статус; освіта визначається через наявні знання, кількість років навчання н 
школі та вузі; професіоналізм -  уміння та рівень кваліфікації; творчий потен
ціал характеризується як творчі здібності.

На рівні організації компоненти професійного потенціалу визначаються 
такими показниками: здоров'я -  втратами робочого часу внаслідок хвороб та 
травм, затратами на забезпечення здоров’я персоналу; соціально-демографічна 
складова розподіл спеціалістів організації за віком, статтю; освіта визна
чається часткою спеціалістів із вищою освітою в загальній чисельності 
працюючих, затратами на підвищення кваліфікації персоналу; професіоналізм 
якістю продукції, втратами від браку; творчий потенціал -  кількістю винаходів, 
раціоналізаторських пропозицій, патентів, нових послуг.

На рівні країни, суспільства: показником здоров’я є затрати на охорону 
здоров'я; соціально-демографічна складова відображає середню тривалість 
життя, рівень смертності за віковими категоріями, кількісний склад населення 
за соціальними класами: освіта визначається середньою кількістю рокіи 
навчання у школі та вузі, затратами па освіту у Держбюджеті; професіоналізм 
доходами від експорту та витратами від аварій; творчий потенціал визначається 
такими показниками як доходи від авторських прав, кількість патентів і 
міжнародних премій на одного жителя країни, темпи технічного прогресу.

Найбільш глибоко дослідив категорію професійний потенціал І.ТІідласніі. 
Він розкрив це поняття на прикладі діяльності педагога. Професійний 
потенціал "об’єднує в собі багато різнопланових і різпорівневих аспект іи 
підготовки і діяльності вчителя” і “визначається як система природних і 
набутих у процесі професійної підготовки якостей

ППІ1 -  І Іцчи1 Пцзн + Пдсп '*■ Пцдгі
де, ПНІ І -  професійний потенціал педагога; ІІ,,чп - незмінна частина 

потенціалу, зумовлена загальними вродженими здібностями особистості; Пчзи 
частково змінна (прогресивна) частина потенціалу, обумовлена природними 
спеціальними здібностями особистості, розвиток останніх у процесі профе
сійної підготовки і практичної діяльності; Пдсп ' компонент потенціалу, який 
додається спеціальною підготовкою у вузі (спеціальний); Г1|щп -- частина 
потенціалу, яку набувають у процесі практичної діяльності педагога” [ 10].

Такий підхід представляє значний інтерес для дослідника. Ми, перш за все, 
виходимо з того, щоб. враховуючи наявні кількісні та  якісні емпіричні матері*

рили в структурних підрозділах системи соціального захисту населення, при 
■Необхідності можна було- розрахувати професійний потенціал організації. Для 
р1 нього ми вибрали показники постійних форм статистичної державної звітності 
F Форма №  9 ДС затверджена'Наказом Дєржкомстату України1 !!4.Ю;2004 р. за №  
1  559.

Спираючись на викладений нами методологічний підхід і структуру 
^ професійного потенціалу державних службовців у системі соціального захисту 
1 населення, його чисельне значення для керівників і спеціалістів можна 

(образити таким чином:
ППК -- В + С + () ■ рк + к„/ С,
ППС В + С t О + Рк і КУС,, де:
ПІ1К професійний потенціал керівників; // // ,  -  професійний потенціал 

І спеціалістів; В -  вік; С  стаж роботи; О -  освіта; І \  - рух кадрів (плинність); К„ 
кваліфікація: підготовка та підвищення; С,„ стать (кількість штатних 

працівників за статтю).
Персонал знаходиться у постійному русі внаслідок прийняття на державну 

І службу одних та звільнення інших спеціалістів. Процес оновлення установи чи 
} організації називається змінністю чи оборотом кадрів. Вибуття може бути 
І обумовлене об’єктивними чи суб’єктивними причинами, серед яких 
5 розрізняють біологічні (погіршення стану здоров’я), виробничі (скорочення 
. штату), державні (ііризив на військову службу). Проте загалом підвищений 
І оборот кадрів знижує укомплектованість посадових місць, відволікає від обо

в’язків висококваліфікованих спеціалістів для допомоги новим співробітникам. 
Певним чином вносить корективи до м орально-психологічного клімату в 
Колективі, викликає економічні втрати. Тому у статистиці використовуються
чисельні абсолютні та відносні показники обороту прийняття та вибування
кадрів державної служби.

Варто зазначити, що скорочення чисельності є складним процесом як для 
працівників, так і для організації, і вимаїас ефективного управління та 
Особливої уваги. Наслідки непродуманого скорочення соціальних працівників 
Можуть відчуватись протягом багатьох років у вигляді недовіри до керівництва. 
Управління скороченням персоналу вимагає узгоджених дій лінійних керів
ників і працівників кадрової служби.

Перш ніж приступити до звільнення державних службовців, потрібно 
використати низку менш жорстких способів, а саме:

1. Призупинити набір нових працівників на посади, котрі звільняються
І внаслідок природної плинності кадрів, і заповнити ці посади власними
* спеціалістами, яких потрібно скоротити. Як правило, така компанія

супроводжується перенавчанням персоналу, що є теж тимчасовим способом 
скорочення внутріорганізаційиої пропозиції робочої сили. Державна установа 
може направляти своїх працівників і н а л о в и ш  період навчання з відривом від 
роботи.

2. Переведення частини працівників в інші установи виконавчої влади 
збереже кваліфікованих державних службовців.



3. Звільнення за власним бажанням. Керівництво стимулює добровільне 
звільнення шляхом одноразової виплати та сприяння пошуку нової роботи.

Дуже важливо, щоб соціальні працівники розуміли, що організація цінить 
свій персонал і в силу своїх можливостей піклується про них, навіть у момент 
скорочення чисельності, оскільки потреби організації в персоналі змінюються 
як в бік зменшення, так і в бік збільшення. Зважаючи на вище зазначене, ми 
проаналізували плинність кадрів у Г оловному управління праці та соціального 
захисту населення Дніпропетровської облдержадміністрації та його підрозділах 
в області і отримали такі показники. У звітному році в управлінні було 
прийнято 553 працівника, з них 79,4% соціальних працівників. з кадрового 
резерву - 6,7%, за іншими умовами до своїх посадових обов'язків приступили 
7,2% працівників. У тому числі 7,4% державних службовців було прийнято НА 

посади керівників, :і н и х  на конкурсній основі 5.1%, 0,5% прийнято іа 
результатами, 1.4% працівників було прийнято з кадрового резерву, за інших 
умов прийнято лише 0,4% працівників. За посадами з облікової чисельності 
штатних працівників на посади спеціалістів прийнято 92,6% державних 
службовців, із них на конкурсній основі 74,3%, за результатами стажу ваші* 
прийнято 6,2% працівників, із кадрового резерву 5,2%. за інших умов до роботи 
приступили 6,9% спеціалістів (рис. 1).

Ця ситуація (рис. 1) с свідченням того, що спеціалісти с найбільш 
погрібною категорією працівників наданий момені часу.

Аналізуючи звіт про кількісний та якісний склад державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування, які займають посади керівників іа 
спеціалістів, було отримано наступні результати. Серед 11,3% керівників ні 
власним бажанням звільнилося 5.65% працівників, спеціалістів за даною 
причиною звільнилося 66,4 %; при досягненні граничною віку серед керівникіїї 
було звільнено 2,7%. серед спеціалістів - 5,2%. під скорочення штатів підпало
0.2% керівників і 1.2% спеціалістів, з інших причин було звільнено 2.7% 
керівників та 16% спеціалістів. 11е свідчить про велику плинність спеціалісті» у 
порівнянні з категорією керівників, що зображено на рис. 2 .

Не менш важливим за значенням за кількісний показник кадрового корпу су 
державних структур системи соціального захисту населення, але більш 
важливим за сутністю, є питання забезпечення відповідного якісного рівня 
професійного потенціалу державної служби, с вдосконалення підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, посадових 
осіб місцевого самоврядування []

Аналіз за рік показує, що здобули вищу освіту (пройшли навчання) 26,3% і 
категорії керівників, з них 2,7% отримали рівень магістра в освітній гал у її 
"Державне управління’’; за направленням підвищило кваліфікацію 28,7% 
керівників. Так серед спеціалістів 73,7% отримали вищу освіту (пройшли 
навчання), з них 10,5 працівників отримали рівень магістра в освітній галуні 
"Державне управління"; підвищили кваліфікацію па направленням 71,3% 
спеціалістів.

Таким чином, при детальному аналізі звітності за кількісним та якісним 
складом держаних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які

МІІмають посади керівників і спеціатісгів Головного управління праці та 
Соціального захисту населення та його підрозділів Дніпропетровської області, 
мпми були отримані такі результати. Серед облікової кількості штатних 
Соціальних працівників Головного управління найбільш поширеною є вікова 
(шіегорія від 41 до 54 років (серед керівників і поміж спеціалістів), переважно 
жіночої статі. Малий відсоток посад займають молоді кваліфіковані 
Працівники. Переважна більшість керівників і спеціалістів обіймають посаду 
Державного службовця від 5 до 10 років (з повною вищою освітою).

Нами було виявлено, що до своїх посадових обов’язків 5,06% керівників та 
74,3% спеціалістів приступили на конкурсній основі. Значно менше уваги 
Приділяється зарахуванню до штату з кадровою резерву, тощо. Основною 
Причиною для звільнення являється власне бажання, найменша кількість 
іиільнень у зв'язку із досягненням граничного віку та скороченням штату.

Отже, спираючись на отримані результати, маємо змогу вивести показник 
професійною потенціалу категорії керівників та спеціалістів за складеною нами 
формулою:

ПП„ -  В + С і О t Рк t К Д ' ,
ПІ Іс -  В -  С і О + Рк + К„/С„ де:
В вікова категорія, яка найчастіше зустрічається серед інших; С 

Показник за стажем, що характеризує найбільшу кількість соціальних 
Працівників: О освіта базова і- повна війна; / \  - показник плинності кадрів 
(прийнято працівників 1 вибуло/2 ): К„ показник працівників, які підвищили 
Кваліфікацію за направленням; вікові показники, які найчастіше
^стрічаються серед категорій, враховуючи стать.

Тобто, коефіцієнт професійного потенціалу категорії керівників внглядаг 
Ніким ч и н о м :  11 і 1 к т 100 f5,6+16.7-f9.3 +28.7/9.6 -  16,7(%): а коефіцієнт профе

сійного потенціал) категорії спеціалістів складає: ППС 100 і 24.3 і 83.3 і 90.7 
*71,3/31.2 1 1 .8(%).

Т аким 'чином , коефіцієнт професійного потенціалу категорії керівників 
Становить- 16.75. а коефіцієнт професійного потенціалу категорії спеціалістів 
Становить 11.8° о. ['обіо. ми можемо спостерігати, що в Головному управлінні 
праці та соціального захисту населення та його підрозділах Дніпропетровської 
Області професійний потенціал категорії працівників вищий за професійний 
Ноіенціал категорії спеціалістів, що пов'язано з великою плинністю кадрів, яка 
ІМІнює інші показники, котрі.-утворюють у сукупності цей потенціал.

Отже, формування професійною потенціалу це важлива функція у 
Діяльності будь-якої державної установи чи організації. Від своєчасного та 
(іонного вирішення соціально-економічних та організаційних завдань багато в 
Чому залежить ефективність їх роботи. Отримані результати даного аналізу ще 
раї підтверджують вище зазначене: відхилення від планової чисельності 
Персоналу впливає па рівень професійної о потенціалу. Це значить, що як і 
дефіцит, так і надлишок працівників однаково неіатпвпо впливають на 
Професійний потенціал.
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Рис. 1. Прийняття на державну службу в Головне управління праці та соціального захисту 
населення та його підрозділи Дніпропетровської області

ник Прикарпатського університету. Педагогіка.  В ипуск  XXVI -  XXVII.
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Рис. 2. B u o y і і я працівників Головного управління праці та соціального 

захисту населення та його підрозділів Д н і п р о п е т р о в с ь к о ї  області
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ  
ПЕДАГОГІВ ДО СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ДІТЕЙ 

ІЗ СІМЕЙ ІЗ ПОРУШЕНОЮ СТРУКТУРОЮ

V статті розкривається необхідність і зміст підготовки соціально,чі 
педагога до іісихо.іого-педагог/чної підтримки дітей і і  сімей із поруіиешнЛ 
структурою. -

К лю чові слова: сім 'я і і порушеною структурою, підготовко соціаіьнц.у 
педагогів, соні а іьііо-педагогічнії підтримка .

Ускладнення проблем сучасної сім’ї, охопленої глобальною Світовою 
•ризою, актуалізує пошуки оптимальних варіантів їх розв'язання. Як зазна- 

f  Вють дослідники сім’ї, серед таких проблем чільне місце займає порушення 
природної структури сім'ї, що складалася віками, і створення різних типів 

Р (Нмсй із порушеною структурою, занепад моногамної сім’ї, легковажне повтор- 
NT створення й наступний розрив сімейних стосунків, статеве житія  подружжя 
ПОіа сім’єю й г. ін., що загалом ускладнює соціальну адаптацію та соціалізацію 
ДІТСЙ, які перебувають в особливо складних морально-психологічних умовах

І життєдіяльності.
У звязку з цим першочерговою справою соціальної та освітньої політики 

Нрржави вважаємо привернення уваги суспільствознавців до дітей - вихідців із
■ •імей із порушеною структурою, що і постало метою  написання ці сі статті.

Зокрема, про труднощі соціалізації та виховання дітей в умовах одного з 
Пйчисельніших типів сімей із порушеною структурою неповних сімей

■ Переконливо свідчать результати зарубіжних і вітчизняних досліджень (Ansorg 
Іі„ 1968; Biller Н., 1971; Hamarova J., IlolkoviC L., 1987; Hilgard J., Neuman M., 
Msk P., I960; Грмаков В., 1977; Зсленчукова C., 2002; Cqsior H., 1983; 
■рвальчук Л., 1998, Косіів В., 1987; Красиопсрова ІО„ 2005; Л іпвинене Ю., 
1985; Максимович 0 „  1998; Marova M ate jcek  7.., Radvanova S., 1975; 
I'nnenka V., 1982; Pospiszyl K„ 1980; Trnka V., 1974; Фігдор Г„ 1995 та інші). 
(Вецифічні труднощі виховання дітей із опікунських та сімей із прийомними 
ЯІ1 І . М И  дослідили 3. Дороїонько (2004). Ж. Захарова (2001), Ю. Кузнгцова

и2004), і. Курбацький (2003), С. Орлова (2005), О. Романовська (2002). А. Сви- 
рнденко (2005) та ін.

Питання гіідіотовки соціальних педагогів до роботи з різними пінами із 
■ІІмей з порушеною структурою привернули увагу дослідників А. Архипової 

(2005). іалндіної С. ( 1996). Т. Бахуіашвілі (Коренькової) (2004), М. Болдіної 
ІІ2003). Г. Ворон нової, (2002). Н. Дементьєвої (2003). І. Свграфової (200І). 
|М  Кобринського (200І),  Т. Лодкіної ( 1996>. Л. Міллер (2000), І. Пєши (2000). 

М Пономарснко (2005), В. Ремезової (2001). Л .Ссрбіної (1999).
II, Турчан і нової (2005), М. Умарової(2005).

Порушення сімейної структури розглядаємо в контексті розвитку сімейних 
[ форм виховання зростаючих поколінь. Як стверджує В. Коетів, історичний 

Ирогрес людства дав змогу виділити три фундаментальні ознаки основи 
шімейних відносин - шлюб, кровну спорідненість і свояцтво , які ведуть у єдності 

An становлення природної повної нуклеарної сім'ї. Дві інші -  усиновлення 
в д о ч е р ін н я )  іі опіка постали наслідком соціальної необхідності, забезпечення 

функціонування тих сімей, в яких через ті чи інші причини відбулося 
■рушення природної структури сімейної основи.

Звідси, всі нуклеарні (одноядерні) сім’ї  він ділить на такі тини: подруж ня -  
адро, основане на відносинах шлюб); повна  ядро, основане на шлюбних і 

■Вовноспоріднених відносинах; неповна  ядро, основане на кровноспоріднспих 
ИИНОСинах; повна змінена (або нова сім 'я ) -  ядро, базується па відносинах 
Ировної спорідненості, шлюбу (повторного для одного чи обох членів 
■одружжя, можливого усиновлення (удочеріння); сім 'я з прийомними дітьми
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ядро, основане на відносинах усиновлення, можливо шлюбу чи кровної спорІДІ 
неності; опікунська сім 'я ядро, основане на відносинах опіки, додатково її 
шлюбом чи кровною спорідненістю; сім 'я свояків -  ядро основане на відпій 
синах свояцтва. Якщо перший і сьомий типи не складають суті педагогічне 
класифікації (вони стосуються відносин дорослих людей), то інші и 'я іh 
характеризують якраз педагогічну сутність сімейних відносин, оскільки кік| 
типи сімей базуют ься безпосередньо на відносинах батьків і дітей [1, с. 52-59], :

Людство не випадково протягом свого історичного розвитку винайш.їА 
найбільш ефективну систему міжоеобистісних стосунків статей -  моногамну 
(одношлюбну) повну сім 'ю , в основі якої покладені відносини шлюбу, кровиоЦ 
спорідненості та свояцтва (взаємин чоловіка-батька з родичами дружини чи 
дружпни-матері з родичами чоловіка), Саме умови повної с ім 'ї  н айб ільш  
задовольняють різнобічні потреби її членів, забезпечують баґатоаспектнісіі  
спілкування, виконання адекватних сімейних ролей, ідентифікацію і 
батьківським поведінковим прикладом Гі успішне становлення сім 'янина.

Всі інші типи сімей із порушеною структурою (див. рис. 1), при Ішшіі 
однакових умовах, певною мірою не можуть забезпечити повноцінніст* 
розвіп ку особи.

Т и п и  ( ІМ І  ІІ НІІОРУШК.НОІО ( тг> НТУ 14)10

л і

Повни змінена Сім 'я і

Н еповна сім 'я сім 'я " прийомними
дітьми

Опікунська 
сім ’я

І

Рис. 1. Типологія сімей із порушеною структурою

Необхідно зазначити, що порушення натуральної структури с ім ’ї  мож| 
відбуватися як природним шляхом (смерть одного із батьків, н е д і С з дат 11 і с ІМ 
особи тощо), іак і штучним способом (розлучення, фактичний розпад сім 'ї  нріі 
її  юридичному збереженні тощо). Відновлення ж структури нібито повної сім'ї 
(утворення повних змінених сімен, сімей ії прийомними дітьми та опікунський

■  Іімсй хоч і частково  виріш ує ,  проте цілком повністю  не може зняти низки 
^ С о ц іа л ь н о -п е д а г о г іч н и х  і психолог ічних  проблем.

Тому в сучасних умовах необхідно докорінно перебудувати систему со
ціально-педагогічної та  психологічної підтримки сімей із порушеною струк- 
fypoio, діяльність соціальних служб для с ім ’ї, дітей і молоді, налагодити 
іфсктивну співпрацю таких важливих суспільних інституцій як с ім ’я, освітні 
Начальні заклади, державні та громадські організації, причетні до виховання 
Молодого покоління.

Підготовка соц іальних  педагогів  до роботи з такими с ім 'ям и ,  як один із 
ІІЙнажливіших чинни ків  виходу з сучасної  с ім ейної  кризи, потребує ком п
лексного п ідходу до  визначення сутності та  змісту такого  проф есійного  станов
лення; в ідбору еф ективни х  методів,  форм  і прийомів  засвоєння досвіду 
■Іілогічної в заєм одії  педагогів  із батьками та дітьми; обгрунтування 
■Ini поетичних т а  корекц ійних  способів збагачення стратегії  і тактики 
■Оїв’язання складних  с ім ейн и х  колізій, спрямування координац ійної ролі 
соціального педагога  в дольовій  участі всіх причетних до  дитини та с ім ' ї  
Соціальних інституцій та  громадських  організацій у розвязання відповідних 
Сімейних проблем.

Діти з сімей із порушеною структурою характеризуються підвищеною 
імоційніспо, неврівноваженістю, хворобливою чутливістю, часто властивими 
Перехідним періодам утворення й функціонування таких сімей. Ці особистіені 
ішострсння дітей мають гіпертрофований характер іі роблять їхню психіку 
івсобливо вразливою. Почуття болю і сорому, власної неповноцінності, скрив
дженості, почуття покинутості н одинокості творять цих дітей грубими, дратів
нішими. некомунікабельними. Вони втрачають інтерес до навчання, творчого 
Нвгачемня, активної участі в життєдіяльності гурту, класу, громадській роботі і
І. ін. Соромляться статусу своєї с ім 'ї  та свою  особистісного статусу в трупах. 
Ясіко з накладанням комплексу несприятливих обставин переходять у розряд 
Педагогічно занедбаних, важковиховуваних та правопорушників.

Однією і важ ливих складових  соціально-педагогічного  супроводу  дітей іі 
Сімей із п оруш ен ою  стру к ту р о ю  виступає соціальне  інспектування, метою 
(кого є виявлення соц іальн о-неблагополучннх  сімей, що виступаю ть об 'єктами 
Соціально-педагогічної д іяльності,  попередження іа встановлення випадків 
Иор)шення с ім ей но ї  структури  та  створення педагог ічно-доцільних  умов 
Життєдіяльності ди тин и  в конкретній  с ім 'ї .  Вивчення с імейної ситуації  з 
урахуванням етапу розвитку  с ім ' ї ,  ї ї  структури, типу дає змогу: визначити 
Сімейні проблеми, їх появу і спроби розв 'язання;  встановити індивідуально- 
психологічні особливості  членів с ім 'ї ;  спрогнозувати  розвиток с ім ’ї  (розгор- 
ш ш я  конфлікту, поглиблення  проблеми тощо);  визначити мету і завдання 
супроводу с ім ’ї.

Соціальний супровід дітей із таких сімей має спрямовуватись насамперед 
Ші розв’язання найболючіших проблем і кризових ситуацій сім’ї, після чого 
Соціальна робота з с ім’єю набуває характеру кураторства і допомагає сім’ям у 
розв'язанні конфліктів і криз, надає реальну "допомогу для самодопомоги".



Соціальне навчання в процесі розв’язання конкретних навчально-виховних 
ситуацій, ігрове моделювання складних випадків розв’язання батьківсько- 
дитячих стосунків, засвоєння ознак адекватного розвитку їх відносин, оволодін
ня тактичними принципами і прийомами методики контктної взаємодії соціаль
ного педагога з батьками та дітьми дас змогу разом із набуттям досвіду кон
сультування с ім ’ї в процесі різноманітних соціально-педагогічних пракгин 
реально перейти до самостійного розв’язування сім’єю з порушеною структу
рою її проблем, реалізувати співпрацю соціального працівника з батьками Щ 
дітьми на суб’єкт-суб’єктних стосунках, засадах рівноправності і незалежної о 
вибору, прийняття надалі сім’єю самостійних рішень стосовно важливих пи
тань своєї життєдіяльності разом з усвідомленням і прийняттям відповідали 
носгі за них. Усе це сприяє реалізації членами сім’ї своїх прав у родині, 
виконанню ними своїх обов'язків і зміцненню сім’ї. її внутрішньосімейніїї 
стосунків у мікро- та макроссредовищі.

Таким чиїюм. ц і л е с п р я м о в а н а  п і д г о т о в к а  м а й б у т н і х  с о ц і а л ь н и х  п е д а г о г і к  

д о  р о з в я з а н н я  с о ц і а л ь н о - п р а в о в и х  т а  п с и х о л о г о - п е д а г о г і ч н и х  п р о б л е м  с і м е н  ІІ  

п о р у ш е н о ю  с т р у к т у р о ю  с п р и я т и м е  п р о ф і л а к т и ц і  П О Я В И  к р и з о в и х  С І М С І І І  

е ф е к т и в н о м у  с т а н о в л е н н ю  м а й б у т н ь о г о  с і м ’ я н и н а ,  з б е р е ж е н н ю  с і м ’ ї ,  н а ц і ї  І 

д е р ж а в и .

1. Костів В. Основи педагогічної класифікації нуклеарних сімей // Вісник 
Прикарпатського університету. Серія: Педагогіка. Івано-Франківськ, 199і). 
Вин. 2 . - С .  52-59.

In the article a necessity and  maintenance o f  preparation o f  social teacher opeiw 
up to psy chological and pedagogical support o f  children from fam ilies with llhf 
broken structure.
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ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СО ЦІАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  
У КОНТЕКСТІ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ  СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА:  і 

ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ В ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНИХ  
ТЕХНОЛОГІЙ

У статті розглядаються ш ляхи створення програмних засобів для сучасш  
них інформаційних технологій, які мають, як правило, широкі ф ункц іона 'іьЛ  
мож ливості, розвинутий корисшувальтп/ькин інтерфейс і мож ут ь вирішити 
проблеми навчання й інтенсифікуват и навчальний процес за рахунок піОчіїЛ

і Актуальність проблеми. К омп’ютерне навчання несе в собі величезний 
і мотиваційний потенціал. За умови правильно складеної програми комп'ютер 

Може допомогти викладачеві індивідуалізувати й диференціювати навчальний 
Процес, збільшити активний час навчання кожного студента.

Мета ст атт і -  розкрити принципи організації навчання за допомогою 
інформаційних технологій і шляхи забезпечення комп'ютерними програмами 
Навчального процесу.

Програмні засоби для сучасних інформаційних технологій, мають, як 
Правило, широкі функціональні можливості, розвинутий користувальницький 
Інтерфейс і можуть вирішити проблеми навчання й інтенсифікувати 
(Печальний процес за рахунок підвищення темпу, індивідуалізації навчання, 

і Моделювання ситуацій, збільшення активного часу навчання кожного 
Оіудента, посилення наочності.

Розробляючи принципи організації навчання за допомогою інформаційних 
Нсхнологій, необхідно браги до уваги, з одного боку, дидактичні властивості й функції 
мвчання самих засобів інформаційних технологій, як основи навчання, з іншого боку, 

[концептуальні напрямки дидактичної організації такого навчання, як елемента 
■гальноїсистеми освіт и на сучасному рівні.

Насамперед, необхідно представити переваги комп’ютерного методу з 
Меихологічної точки зору. Комп'ютерне навчання несе в собі величезний 
[Мотиваційний потенціал. За умови правильно складеної програми комп'ютер 
[Може допомогти викладачеві індивідуалізувати п диференціювати навчальний 
Процес, а студенти будуть відчувати постійну присутність доброзичливого 
Інструктора - машини.

Комп’ютер гарантує конфіденційність. У тому випадку, якщо не ведеться 
■ л и с  результатів для викладача, тільки студент знає, які помилки він допустив, 
[І не боїться, що викладач довідається про його результати. Таким чином. 
[Самооцінка студента не знижується, а па занятті створюється психологічно 
[комфортна атмосфера. Комп'ютер забезпечує більший ступінь інтерактивності 
Навчання постійною й прямою реакцією машини на відповіді у ході виконання 
вправи. Оскільки студенти самі визначають темп роботи, комп'ютерне 

Навчання відповідає принципам індивідуального навчання.
Вирішальним фактором успішного впровадження інформаційних 

технологій у навчальний процес є готовність і здатність викладачів освоїти 
Вкеоби інформаційних технологій і запропонувати нові методики навчання з 
f Інкористанням цих засобів.

Із застосуванням відповідних методик навчання мультимедійні навчальні 
[програми можна використовувати при проведенні аудигорних заняттях, на 
[факультативних заняттях, для самостійної роботи студентів у позаурочний час. 

Варто виділити низку істотних позитивних факторів, що підвищують

іцепня темпу, індивідуалізації навчання, моделю вання ситуацій, збільшеним І 
активного часу навчання кож ного студента, посилення наочності.

Ключові слова: інформаційні технології. інф)ормаційно-техноло?Шf
середовище, програмні засоби.

[ефективність навчання студентів. Використання інформаційних технологій: 1) 
Ш< змогу індивідуалізувати навчання; 2 ) підвищує активність студентів; 3) 
Мпіюмагає інтенсифікувати навчання; 4) підвищує мотивацію навчання; 5) 
Иіиорює умови для самостійної роботи; 6 ) сприяє виробленню самооцінки в 
рГудентів; 7) створює комфортне середовище навчання.



Ці ефекти досягаються зануренням студента в принципово ноЩ 
інформаційно-технологічне середовище, : що забезпечує розширену 
інтерактивну взаємодію, максимально наближену до природної.

Глобальне використання інформаційних ресурсів, що є продуктом інтеле* 
туальної діяльності найбільш кваліфікованої частини працездатного населенні 
суспільства, визначає необхідність підготовки в зростаючому Поколінні творі 
чого активного резерву. Із цієї причини стає актуальною розробка певшн 
методичних підходів до використання засобів нових інформаційних технології 
для реалізації ідей розвиваючого навчання, розвитку особистості студент» 
Зокрема, для розвитку творчою  потенціалу індивіда, формування вмінні 
здійснювані прогнозування результатів своєї діяльнбсі і, розробляти стратегію 
пошуку шляхів і методів рішення завдань -  Як навчальгійх, так і практичних. •||

Не менш важливе завдання -  забезпечення психолого-педаґбгічними II 
методичними розробками, спрямованими на виявлення оптимальних умок 
використання засобів Ііови.х інформаційних Технологій із метою інтенсифікації 
навчального процесу.'підвищення його ефективності та якості.

Особливої уваги заслуговує опис унікальних можливостей інформаційнім 
гехпологій, реалізація яких створює передумови для небувалої в ісгорі 
педаї огіки інтенсифікації освітнього процесу, а також створення методик, 
орієнтованих на розвиток особистості. Перелічимо ці можливості:

• негайний зворотний зв 'язок між користувачем і інформаційними 
технологіями;'

• комп'ютерна візуалізація навчальної інформації про об'єкти або 
закономірност і процесів, явиш, що як реально протікають, так і "віртуальних"; і

• архівне зберігання досить великих обсягів інформації з можливістю fl 
передачі, а також легкого доступу й обігу користувача до центрального банку 
даних;

• автоматизація процесів обчислювальної інформаційно i ioi i ivkoihI  
діяльності, а також обробки результатів навчального експерименту і можлИі 
вістю багаторазового повторення фрагмента або самого експерименту:

• автоматизація процесів інформаційно-методичного забезпечення, органі! 
заційного керування навчальною діяльністю й контролю іа результатами 
засвос пня.

Програмні продукти для навчальною процесу найчастіше етановляц 
електронні варіанти таких навчально-методичних матеріалів: комп'ютерні 
презентації ілюстрованого характеру; електронні словники, довідники U 
підручники; лабораторні практикуми з можливістю моделювання реальнії» 
процесів; ирограми-і ренажери; тестові програми; електронні підручники.

Пропонуємо розглянути комплекс програм, що імітують роботу лінійних І 
розгалужених алгоритмів. Програми розроблені на мові Лого студентами 
нашого інституту під керівництвом викладачів Т. Отрошко і Н. Клочмі, 
Програми працюють у середовищі “Л ою  МирьГ. Сюжети програм взяті і 
підручників для розвиваючого навчання для 1-4 класів авторів Л. І Іетерсон І 
П. Віленкіна. Програми використовуються викладачами на заняттях, а тако ї 
студентами при підготовці до проведення уроків у школі. Це тільки ПриклЦ

Цієї програми, У ХГП1 розроблені програм ні комплекси до тем: “Величини”, 
чсжності між в ел и чин ам и” , “ Розв’язання задач на рух” . Комплекси 

Лючають в себе дем онстрац ійн і  і тестові програми, можуть бути застосовані 
Клалачами на заняттях  із цих тем . студентам и  для с ам остійн о ї  роботи, 
Ителями початкових  шкіл.

Розробка таких  програм викладачам и разом зі студентами корисна  для 
МЦшадач і в і студентів.  Ця робота  вимагає вирішення цілком конкретних 
jj'UHL: відбір змісту навчання в ідпов ідно  до  ди дактичних властивостей  і 
Мжливостями засобів  інф орм ац ій но ї  технології ,  прогнозування м ож ливого  
цінну засобів інф о р м ац ійн о ї  тех н о л о г ії  на характер мислення й поведінки 

мисників освітнього  процесу, вибір способ ів  сполучення й інт сі рації  засобів 
формаційної тех н о л о г ії  із традиційними засобами навчання, забезпечення 
ДІЮвідних дидакти ч н их  умов навчання (формування н а в ч а л ь н и х ' груп, 
типізація  індивідуальних занять і с ам о ст ійн о ї  роботи).

Інформаційні технології використовуються для досягнення І .1К11 \ 
Кіпгогічних цілей:

1. Розвиток особистості студента, підготовки його до самостійної про їм, 
■мої діяльності в умовах інформаційною суспільства, що включлі (крім 
редачі інформації й закладених у ній знань): розвиток конструктивного, 
горнтмічного мислення завдяки особливостям спілкування з комп'ютером; 
(виток творчого мислення за рахунок зменшення частки репро.т\ кі іншої 

*лі,пості; розвиток комунікативних здібностей на основі виконання і ні п.іш\
' )ектів; ф орм ування  вміння прийм ати  оптимальні рішення в складній с п п . ш п

ході к о м п 'ю тер н и х  д ілових  ігор і роботи з програм ам и-іренаж ерам н);  
іИішток навичок  до сл ід ни ц ьк о ї  діяльності  (в роботі з м оделю ю чи ми програ
єм и й інтелектуальними навчальни м и системами);  ф ормування інформаційної 
ЛИїтури. уміння обробляти  інф орм ацію  (у використанні текстових,  і рафічних і 
вличних редакторів,  локальних і мереж них баз даних).

2. Реалізація соціальною замовлення, (умовленого інформатизації ю с> 
гною суспільства: підготовка фахівців у галузі інформаційних гехподої ііі: 
Чготовка засобами педагогічних й інформаційних технологій до самостійної

ІЛіавальної д іяльності.
3 . Інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процес): підвищення 

кктивності і якості навчання за рахунок застосування інформаційних
Дхнологій; виявлення її використання стимулів активізації пізнавальної 
пильності (можливе використання більшості перерахованих технологій 

Ісжно від типу особистості студента); поглиблення міжпредметних зв'язків у 
(ультаті використання сучасних засобів обробки інформації при рішенні 
дані, із різних предметів (комп'ютерне моделювання, локальні й мережні 
Ні даних). Конструювання педагогічної технології майбутньою навчання 

(Іичас системну проектувальну діяльність, що дає змогу запрограмувати 
'ніші ситуації, діяльність суб'єктів навчання, а також зі значним ступенем 
«вірності гарантувати бажані результати.
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The author in this article says that program  means o f  m orden technology have 
wide functiona l abilities, develop fu n c tio n a l interface and  they can solve educational 
problem s and  can intensify the process o f  learning using individualization <>l 
learning, training morden situations, increase student's active time and  using helping 
materials

Key words: informational technologies, information society, program s meaning

У Д К  378.147
HUK 74.5 Тетяна МовчаЩ

ОСОБЛИВОСТІ  МОНІТОРИНГУ ПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО  ЗДІЙСНЕННЯ ВЗАЄМОДІЇ З 

РОДИНАМИ ДІТЕЙ У СУЧАСНИХ УМОВАХ

В епоху держ авного и духовного відродж ення України постає проблеми 
розбудови національної системи освіти і виховання, успіх яко ї значною мірам 
залежить від рівня підготовки педагогічних кадрів

Спеціачьність ",Д ош кільне вихованн я" по праву посідає вагоме місце Iі 

професійнії! підготовці педагогічних працівників. Н еобхідність і важливість 
виховання підростаючого покоління кваліфікованими вихователями 
безсумнівна, а виростити такого пеОчгога т лінна збалансована системи 
підготовки кадрів

Проблема формування особистості майбутнього вихователя зумовлюється 
необхідністю зростання його педагогічної майстерності, професіоналізму, 
професійно-педагогічної компетентності. Під професійною компетентність 
педагога прийнято розуміти інтегровану особистісну характеристику, що в к л м  
час психологічну (розуміння та усвідомлення власної діяльності) та теоретичні 
(набуття особистісно значущих знань і вмінь) готовність майбутньо™ 
вихователя до діяльності, його здатність вирішувати на практиці педагогічні 
завдання та виконувати роботу в цілому. Крім того сучасний егап освітянської 
діяльності педагога вимагає наявності у професійній компетентності шпкм 
нових вимог, які раніше належали до особистісних якостей і соціальної 
компетентності: лідерські якості, управлінські вміння та навички, професійні 
культура і розуміння своєї відповідальності за результати і наслідки сни*І 
діяльності,  комунікативна культура і психолого-пелагогічна підготовки, 
здатність до самоосвіти, самовиховання і прагнення до них протягом усього 
трудовою житі я.

Критеріями підготовки до професійно педагогічної діяльності вважають: 
Мибокі наукові, спеціальні і педагогічні знання, відповідний рівень 
Шіхованості, загальнолюдська культура та інтелігентність, діловитість, 
гуманістична спрямованість, духовність, широка ерудиція і соціальна 
активність.

Видатні вчені, псдагоги-класики (Ш. Амонашвілі, Г. Вашенко, ІІ .Лубе- 
Нсць, А. Макаренко, В. Сухомлинський, К. Ушинський) займалися розробкою 
Ііігї актуальної проблеми. У сучасних дослідженнях над нею працюють педа- 
Гої и-новатори І. Г>ех, І. Зязюн, В. Котирло, Т. Маркова, Ь. Иікітін, І. Підласий та 

І III.
Розвиток тісного зв’язку і взаємодії таких соціальних інститутів, як сім 'я і 

дитячий садок, є дуже важливим. Вони першими мають забезпечити сприятливі 
умови життя і виховання дитини, формування її як цілісної особис тості.

Від здатності батьків і вихователів творчо підходити до розв 'язання 
■учасних проблем залежить реалізація одного і пріоритетних завдань 
реформування освіти забезпечення органічної єдності навчання, виховання і 
розвитку цілісної всебічно розвиненої особистості у співпраці юловних і не 
компенсуючих одна одної ланок с ім ’ї, як універси тету людських стосунків, та 
дошкільних установ як єдиних продовжувачів для дітей дошкільного віку 

.університету в рамках суспільного виховання.
Аналіз наукових джерел дає підстави стверджувати, що проблема 

Підготовки педагогічних кадрів та її  моніторинг у вищих навчальних закладах є 
актуальною.

Значна увага в дослідженнях науковців приділяється питанням пошуку 
Шляхів підвищення професійної майстерності педагога. Проблема ж 
Професійної підготовки майбутніх вихователів до здійснення взаємодії з 
родинами дітей, зокрема визначення змісту професійної освіти, шляхів та 
Мсобів взаємодії з родинами дітей ще не здобула грунтовного вивчення.

Тому мст ою  цієї статті стало визначення особливостей монігорнім \ 
Професійної підготовки майбутніх вихователів до взаг модії з родинами дітей \ 
сучасних умовах.

Основні завдання: розкрити на основі аналізу наукових джерел сутність 
Поняття ' професійна компетентність", “ педагогічна майстерність” : виявити 
особливості моніторингу структури і змісту професійної підготовки, шляхів і 
інсобів взаємодії майбутніх вихователів із родинами дітей у сучасних умовах; 
проаналізувати організацію підготовки майбутніх вихователів дошкільних 
Вкладів до взаємодії з родинами дітей під час педагогічної практики.

На наш погляд, особливою значення в галузі дошкільної освіти набува* 
вдосконалення підготовки кадрів, покликаних забезпечити формування основ
■ особистості, починаючи з перших етанів її становлення. Реалізація принципів 
демократизації і гуманізації педагогічного впливу на дітей згідно Закону 
України "Про дошкільну освіту" та базовою  компонента дошкільної світи 
Шімагає якісно нової підготовки педагога-дошкільника.



Проблема забезпечення ефективності професійної підготовки студентів у 
педагогічному вузі безумовно пов’язана з утвердженням інноваційної освітньої 
моделі розвитку всієї системи освіти.

Державна національна програма "'Освіта. Україна XXI століття”, Націо* 
нальна доктрина розвитку освіти в Україні у XXI столітті утвердили таку 
освітню модель, яка б забезпечила розвиток кожної особистості, ї ї  інтелек
туальні. творчі здібності, створила б умови для активного формування свою 
позитивного “Я ” .

Зрозуміло, що вища педагогічна школа має стояти в авангарді цього 
процесу, забезпечуючи високоякісну професійну підготовку майбутніх 
спеціалістів. Основною умовою такого завдання є здійснення моніторингу 
ефективності навчальної діяльності студентів, розвитку творчих здібностей 
майбутніх педагогів, оскільки педагог професія творча.

На думку І. Підласого, основною функцією педагога є управлінню 
процесами навчання, виховання, розвитку і формування особистості вихованця, 
За його словами, ‘'не вчити, а направляти учіння, не виховувати, а керувати 
процесами виховання покликаний учитель. І чим ясніше розуміє він цю свою 
головну функцію, тим більше самостійності, ініціативи, свободи надає своїм 
учням. Справжній майстер своєї справи залишається в навчально-виховному 
процесі ніби “за кадром”, за межами вільних дій учнів, а насправді -  керованого 
педагогом вибору” [4, с. 232].

Із переходом до концепції особистісно орієнтованого виховання І 
навчання, безумовно, зростають вимоги до особистості вихователя, його 
фахової підготовки, ілгальної та професійної культури. У цьому контексті 
вважаємо актуальним звернення до творчої спадщини подвижниці паціо* 
пального відродження Н. Лубенець, яка вважала вихователя центральною 
фігурою у навчально-виховному процесі дошкільного закладу.

На її думку, головними принципами, якими мають керуватися вихователі # 
своїй робо і і. є принцип гуманізації виховання, принцип народності, принцип 
індивідуалізації, також чільне місце посідають принципи гіриродоиідиовідіюсті 
виховання, активності та іворчості, організації самостійної діяльності дітейа 
емоційності виховного процесу, взаємозв’язку виховання з життям.

З упевненістю можемо сказати, що більшість моральних та професійним 
якостей, на яких акцентувала увагу II. Лубенець, притаманні сучасному 
вихователеві.

На необхідність володіння педагогом-вихователем педагогічною майстер] 
ністю звергали увагу й А. Макаренко, В. Сухомлинський, визначаючи її змісі 
та шляхи розвитку. З їхнього погляду, педагог повинен відповідати певним 
вимогам: бути патріотом своєї батьківщини, маги добру загальноосвітню, 
професійну і педагогічну підготовку, бути ініціативним, активним, енергійним І 
ж ити  радісним, гуманним і чу йним товаришем і другом, вимогливим до себе І) 
вихованців; працювати творчо, уміти аналізу вати свою роботу і вивчати д о с ій  
роботи товаришів, мати педагогічний такі. Для того, щоб стати хорошим 
педагогом, треба баг ат о працювати над собою.

Важливим структурним компонентом професійної майстерності 
иихователя є педагогічна техніка - комттлекс професійних умінь і навичок, який 
допомагає самовиразитись. гнучко і адекватно взаємодіяти з вихованцями та їх 
родинами [2 ].

У сучасних дослідженнях педагогічна техніка розглядається і як важлива 
складова професійної майстерності педагога. Так І. Зязюн, Л. Крамущенко. 

і І. Кривонос. О. Самешенко. В. Семиченко, Н. Тарасович зазначають, шо педа
гогічна майстерність це комплекс властивостей особистості, що забезпечує 
самоорганізацію високого рівня професійної діяльності на рефлексивній основі.

До таких важливих компонентів належать гуманістична спрямованість 
діяльності педагога, його професійна компетентність, педагогічні здібності і 
Педагогічна техніка. Усі складники педагогічної майстерності взаємопов’язані, 

! їм властивий саморозвиток, а не лише зростання під впливом зовнішніх 
Чинників [3, с. ЗО].

Для досягнення високих результатів у вихованні педагої повинен володіти 
[певними особистісними якостями:

• здатність до рефлексії (усвідомлення суб’єктом того, як його сприймає 
[суб'єкт по спілкуванню) і контролю результатів педагогічної діяльності, 
. Співробітництва з дит иною на іасала.х гуманізму, розвитку її особистості;

• здатність виявляти і враховувати інтереси дітей, їхнє право на повагу, 
[емоційно і морально підтримувати їх. прагнення до емоційної близькості у

Спілкуванні з ними, уміння спрямовувати його на забезпечення 
Психологічної о комфорту і своєчасного розвитку особистості;

•  постійна налаштованісль на розширення знань, самонавчання і 
самовиховання для вдосконалення своєї педагогічної майстерності.

Стосовно цих аспект ів І. Вех зазначає: “Суттєву роль у процесі формування 
Професіоналізму відіграє ціннісно смислова сфера професіонала. Це поясию- 
ГТься гим. що професійна діяльність належить до числа основних засобів 
Побудови власного життєвого шляху. Та побудова такого шляху буде успішною 
Тільки тоді, коли професійна діяльність набуває особист існого відтінку, тобто 
їдатна відображати і втілювати чере; себе особистість” [І. с. 264].

Отже, освітньо-професійна підготовка у вищих навчальних закладах 
Всредбачаї формування майбутнього педагога як людини, якій притаманні 
Кманність. духовність, творчість, яка володіє необхідними для роботи в 
дошкільному закладі професійними знаннями, уміннями і навичками.

Важливим елементом моніторингу професійної освіти є аналіз поєднання 
фундаментальної підготовки і практичним навчанням, яке спрямоване на 
ІИроблення у майбутніх фахівців умінь і навичок практичної діяльності.

Зміст педагогічної освіти майбутніх вихователів дошкільних навчальних 
Вкладів передбачає соціально гуманітарну, психолого-педагогічну, методичну. 
Впхову і практичну підготовку.

Значущим компонентом професійного становлення фахівця < педагогічна 
Практика, яка є важливим випробування на шляху становлення студента як 
Справжнього педагога.



Під час практики студенти виступають носіями нових ідей, теорій, 
технологій, до яких вони залучилися у процесі навчання в інституті. Досвід 
практичних працівників базових закладів збагачує їх творчими інноваціями. 
Особливу роль у становленні особистості майбутніх педагогів відіграє “ зану
рення" студентів-практикантів у професійне середовище на перших етапах їх 
навчання. Вони ознайомлюються зі специфікою роботи з дітьми, змістом 
діяльності вихователя. Це допомагає розвивати інтерес до професії, виховує 
любов ло дітей, прагнення формувати свою професійну компетентність. 
Умовою організації педагогічної діяльності є розвиток у майбутнього 
вихователя педагогічної самосвідомост і і власної професійної позитивної Я- 
концепції.

Особливе місце в розвитку професіоналізму студентів відводиться 
активним видам практики: пробній, літній, переддипломній, які є самостійною 
роботою з повною відповідальністю за життя, фізичне, психічне та моральне 
здоров'я дітей, їхній повноцінний розвиток; формують професійні вміння І 
здібності, особистісні якості.

Моніторинг якості підготовки спеціалістів на педагогічній практиці 
проводиться за такими параметрами: анкетування за результатами практики, 
наради з керівниками практики, звіти студентів та керівників практики І 
аналізом їхньої діяльності тощо.

Тісна співпраця педагогічних колективів інституту та базових закладі» 
забезпечує належний рівень підготовки випускників до професійної діяльності.

Щодо аналізу організації підготовки майбутніх вихователів до здійсненні! 
взаємодії і родинами дітей нами було проведено емпіричне дослідження, метою 
якого було: перевірка впливу впровадження комплексних завдань, спрямованих 
на підготовку студентів до взаємодії з родинами дітей у процесі педагогічної 
практики у ДНЗ. на ефективність формування готовності майбутніх педагоіін 
ло здійснення взаємодії з родинами дітей у сучасних умовах.

Сутність готовності студентів до взаємодії:; родинами дітей ми розглядали 
як сукупність трьох провідних компонентів, які стали критеріями вимірювання 
рівень теоретичних знань з даного питання, рівень розвитку професійних 
здібностей педагога та сформованісгь практичних навичок організації взаємодії 
дошкільного закладу з сім 'єю. Складовими моніторингу стали такі методи 
дослідження:

• тест досягнень на визначення рівня теоретичних знань студентів з розділу 
дошкільної педагогіки „Дошкільний заклад, с ім ’я, школа".

• тесі на визначення загального рівня комунікатнвності (за В. Ряховськнм) 
[3. с. 292).

• розв’язання педагогічної ситуації.
Для формування готовності студентів ло здійснення взаємодії з родинами 

дітей у сучасних умовах v процесі педагогічної практики в ДНЗ ми розробили І 
впровадили програму. її зміст розроблявся з огляду на освітньо-кваліфікаційну 
характеристику випускника та освітньо-професійну програму підготовки фа
хівця зі спеціальності "Дошкільне виховання", які є складовими Державного 
стандарту вищої освіти.

Наведемо комплекс завдань, які пропонуються студентам під час 
Педагогічної практики:

1. Вивчити плани роботи дитячого дошкільного закладу, робочі плани 
інхователів, провести спостереження за роботою вихователів із батьками.

2. Визначити сфери актуальної взаємодії батьків та вихователів, можливі 
Труднощі та причини розбіжностей у визначенні доступності цієї взаємодії.

3. Провести якісний аналіз змістовних особливостей взаємодії батьків та 
инхователів.

4. Провести о п т у в а н н я  батьків і вихователів із метою оцінювання 
діяльності дошкільного закладу щодо організації взаємодії з батьками.

5. Визначити рівень взаємодії с ім 'ї  та дошкільного навчального закладу у 
формуванні життєвої компетентності дитини старшого дошкільного віку.

6 . Розробити форми роботи, які сприяють взаємодії дитячого навчального 
іакладу та сім'ї.

7. Розробити рекомендації та запропонувати програму з організації і 
ідійснення взаємодії дитячого дошкільного закладу та сім’ї.

Із метою визначення ефективності роботи, спрямованої на формування 
Готовності майбутніх вихователів до взаємодії з родинами дітей під час педаго
гічної практики, було проведено контрольну діагностику з використанням 
розробленого комплексу завдань. Вимірювання здійснювалось на підставі 
Оцінювання результатів виконання студентами завдань педагогічної практики 
Та аналізу представленої студентами звітної документації.

Аналіз стану професійної підготовки майбутніх вихователів показав, що їх 
Професійна компетентність у можливостях здійснення взаємодії і родинами 
дітей значно зросла (низький рівень підготовки студентів становить 12%. 
Середній 52%, високий 36%).

Результати моніторингу свідчать, шо використання комплексу завдань із 
Метою цілеспрямованого формування готовності студентів до організації та 
ідійснення взаємодії і родинами дітей за час педагогічної практики ефективно 
Іішшває па розвиток у студентів умінь діагностування умов виховання литими в 
сім’ї, ставлення до дитини всіх членів сім'ї: умінь плану вання роботи з батьками 
вихованців, спираючись на аналіз вивчення мікроклімату сім 'ї  і програму 
Виховання; вмінь планування, організації співпраці з батьками, знаходження 
різноманітних шляхів її реалізації в дошкільному навчальному закладі та 
Суспільстві; активізації виховних  фу нкцій сім’ї, формування педагогічних умінь 
ТИ здібностей баї ьків в індивідуальних бесідах із батьками.

Отже, моніторинг професійної підготовки майбутніх вихователів до 
Ідійснення взаємодії з родинами дітей у сучасних умовах може змінювати свою 
Структуру й постійно вдосконалюватись.

1. Rex 1. Виховання особистості: У 2 кн. Кн. 2: Особистістю орієнтований 
Підхід: науково-практичні засади: Навч.-метод, посібник. К.: Либідь, 2003. 
144 с.

2. Гуманізація навчально-виховного процесу: Збірник наукових праць. 
Слов'янськ: Видавничий центр СДІІ У, 2001. Вин. XIV. -  138 с.



3. Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І. Зязюна. -  2-ге вил,, 
допов. і переробл. - К.: Вища шк., 2004. -  422 с.

4. Подласьій И. Педагогика. Новьій курс: учебник для студентов вьгсших 
учебньїх заведений: В 2 кн. -  М.: Владос, 2002. -- 576 с.

5. Турбота про вчителя надія на майбутнє: Інформаційно-аналітичні 
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This article deals with the teacher's monitoring. The author o f  this article give) 
its the deta iled  analysis o f  scientific courses which are connected with the p rob lem  
o f  the teacher 's professional monitoring and  the teacher 's professional competence. 
The author o f  this article shows us the peculiarities o f  monitoring, monitoring 
structure and  the idea o f  professional m onitoring in general The author o f  llil» 
article also analyses the process o f  organization o f  fu ture  teachers and  tin’ll' 
professional qualities which can be realized  with the children 's fam ilies  in the 
process o f  pedagogical practice.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ІМІДЖ У СИСТЕМІ НАУК:
ІСТОР11КО-С Е М АІГГ И Ч Н И Й АНАЛІЗ

\ ст ат т і розглядаються ф ілософ ські та психолого-педагогічні концепції 
ім ідж у <: працях вітчизняних та -зарубіжних дослідників. пропонується І\ 
аналіз, розглядаю т ься різноманіт ні позиції і підходи щодо інтерпретації
О е (/) ІН ІЦ ІЇ  "іміо >к ".

К лю чові слова: імідж, обрії;, символ, самопрезентація. стереотип.

Сутнісною характеристикою сучасного суспільства стали динамічні 
процеси, зумовлені змінами в масовій свідомості, та появі неологізмів або 
нових слів іншомовного походження чи розширення (звуження) семантики 
усталених термінів. Переназинання старих парадигмальних понять на ноні 
активізувало гіраї ігення вчених знайти уніфіковані категорії, які уміщували в 
себе багатогранність особистості.

Поява складної і всеохоплюючої термінолексеми “ імідж” супроводжуй 
людство протягом багатьох тисячоліть і свідчить про застосування uicf 
дефініції для відображення узагатьненого образу досконапої людини.

М ет а  цієї ст атт і полягає в розкрити сутності дефініції “імідж". ї ї  

історіографічному і семантико-термінологічному аналізі, з’ясуванні соціально* 
педагогічного змісту даної категорії.

Існує припущення, що витоки походження терміна "імідж" зародилось Н 
англійській мові і мас. як мінімум, п'яті, значень (образ, статуя/ідол, метафори 
ікона, схожість). Але, враховуючи факт його існування ще у давні часи, н е м о в  
ливо з упевненістю стверджувати, що “ імідж” є похідним від французької чи

англійської мов, скоріше є запозиченим, як свідчить трансформація його змісту 
Протягом років та  майже одночасна пізніша поява в обох цих мовах.

Теоретичний аналіз філософської літератури дав змогу з ’ясувати специфіч
ність інтерпретації поняття “ імідж”. Методологічно важливими є ідеї мисли
телів різних епох, які пов'язували імідж із трьома напрямами: з образом лідера, 
Характеристикою влади, описом держави. Протягом існування людського 
Суспільства фактор іміджу здійснював значний вплив па хід політичних 
процесів. Саме цим зумовлений той факт, що до проблеми образу ідеального 
Государя, держави так чи інакше зверталась значна кількість мислителів. 
IIіас мозв’язок особистості та влади, позиція та діяльність людини в політиці, 
уявлення про те, яким має бути громадянин, правитель, який вигляд повинна 
маги влада в очах суспільства знаходимо в працях Аристотеля, Сснски,
II. Макіавеллі, Т. Гоббса, І . Г'егеля, Ж.-Ж. Руссо та ін. Вже з кінця XIX ет. 
ИІдбувається певна трансформація, завдяки якій образ набуває значення знаку. 
Точніше символу, який виконує свою функцію не автоматично, а потребує 
Пояснення і тлумачення.

У гаїїузі естетики поняття образу набуває нових характеристик. “Художній 
образ естетичний -  це не стільки відображення, скільки вираження суб’єктив
ного світу художника, артиста, тобто суб'єкта естетичної діяльності” [6, с. 17- 
18]. Дедалі більша незалежність художнього образу від існуючої реальності 
яскраво простежується в естетиці XX сі., де “ виключається навіть опосеред
кований зв ’язок образу з відображенням реалій, бо він - це виключно самовираз 
митця” [6, с. 18]. Міг погоджуємося і думкою дослідників Т. ХомуленкО.
10. Падафет, О . Скориніної 110] про те, що образ перетворюється на “частково 
Створене” власне суб'єктом, набуваючи, таким чином, певної активності, а 
аідтак, мас повне право на перехід у категорію створення нової реальності. 
Підносно іміджч в ньому контексті відбувається процес становлення 
специфічної реальності, який майже завжди є скерованим і контрольованим та 
Іноді не має нічого спільного з тим об'єктом, для якою  він формується. 
Аналізуючи будь-який тип імідж)1, можна засвідчити про те. що в ньому в 
багатоваріагппості форм відображені людські потреби, які в усвідомленому 
иигляді визначають поведінку індивіда й тлумачаться як мотиви.

Можемо зазначити, що певні характерні іміджеві параметри можуть свід
чити про рівень розвитку суспільства. Залежно від часу, уподобань, поглядів, 
Існуючих моральних принципів і системи цінностей багато мислителів різних 
епох намагатися викрисгагізувати необхідний ідеал, що відповідав би запитам 
тогочасног о суспільства.

На наш погляд, фундаментальне значення для розгляду проблеми іміджу та 
формування образу, на якому базується поняття іміджу в філософії, мають ідеї 
Психоаналізу. 3. Фрейд та його послідовник Г. Лассуел зазначали, що людина 
Неспроможна досяггн значного успіху в будь-якій діяльності без вміння 
управляти сублімацією мотивів, бажань і прагнень, замінюючи, таким чином, їх 
первинний зміст, презентуючи самого себе в іншому, більш досконалому 
напрямі, а іноді, навіть, перетворюючи власну індивідуальність.



Отже, у філософському розумінні імідж має багатозначне трактування. Ллі 
можна виділити певні особливості, які визначатимуть його як результат їй 
ідеальну форму відображення притаманних об ’єхгу моральних і професійнії» 
рис, психофізичних якостей у його власній свідомості та  свідомості оточенії» 
образ на чуттсвому ступені пізнання -  відчуття, сприйняття, уявлення; на рінні 
мислення -  поняття, судження.

У сучасній психолого-педагогічній та соціологічній літературі не існуї 
єдиного підходу щодо тлумачення іміджу, оскільки існування багатозначності И 
розумінні термінолексеми “ імідж" зумовлене декількома чинниками. Ці 
пояснюється, по-перше, сферою чи галуззю, на якій концентрується увага при 
дослідженні цього феномена; rio-друге, на процес вивчення дефініції іміджу 
значний вплив здійснюють уподобання та фах самого автора дослідження; по- 
третє, вирішального значення набуває розгляд поняття крізь призму ЙОІІІ 
функціональних особливостей і механізму актуалізації.

У контексті проблеми дослідження та з огляду на поставлену мету в етапі 
науковий інтерес викликають сучасні студії, присвячені проблемам значущості 
іміджу в життєдіяльності особистості (А. Калюжний, А. Кононенко. І. Крик- 
сунова, О. Петрова, Г. Почепцов, О. Руська, В. Шепель, В. Черспанова та ін.).

Як свідчить аналіз психологічної літератури щодо розгляду цього питанії», 
поняття іміджу науковці розглядають як соціально-психологічну категорію, 
соціальну перцепцію та зазначають, що “ імідж -- образ, уявлення, методом 
асоціацій наділяє об ’єкт додатковими цінностями, які не мають підгрунтя И 
реальних якостях об ’єкта, але які наділені соціальною значимістю для тих, хто 
сприймає цей об 'єкт" (А. Калюжний): “специфічна єдність типових ознак, нкі 
мають здатність керувати індивідуальною, груповою та масовою свідомістю" 
(В. Бслобрагін, Д. Журавльов); “знаково-символічна частіша культури, у якії! 
відображена вся система відносин у суспільстві, сукупність ціннісних орі< II* 
тирів, а також особливостей окремого індивіда’" (І. Черемушнікова); “ імідж 
ментальне бачення особою самої себе або іншої особи на підст аві сприйняття hi 
інтерпретування певних символів, що відображаються в її  свідомості" (Словник 
практичного психолога).

Розглядаючи імідж педагога, А. Кононенко вводить терміиолексему 
"індивідуальний імідж педагога" та визначає її як “проекцію особистосії 
педагога, що функціонує в процесі соціальних комунікацій, де и 
зашифрованому вигляді відбиті основні психічні процеси (рівень тривожності, 
рефлекторного копіювання, емоції тощо, причому такий шифр виявляє себе у 
вигляді символів на рівні елементарних зовнішніх проявів: постава, моЩ, 
міміка, тембр голосу тощо)" [5, с. II].

Цікавим є тлумачення іміджу Г. Почепцовим як явища, зверненого "у 
зовнішнє “Я" людини, її  публічне "Я ' '” [9. с. 54]. В. Шпалінський підкреслюй 
що імідж "це тс. чим і ким здасться людина її своєму оточенні, якою бачать їй 
сприймають її  вони" [2. с, 14]. Нам імпонують такі визначення дослідників, які 
підкреслюють спрямованість іміджу на зовнішнє середовище та орієнтують іЩ 
одну з характерних його рис, як відображення потреб інших за допомогою 
своєрідного носія.

У дослідженнях В. Шепеля [ I I ]  та О. Перелигіної [7] зазначено, що 
нідтворення іміджу відбувається саме за допомогою знаків: “ Імідж - це перш за 
исе символічний образ суб’єкта” . Виходячи з таких позицій, можна дійти 
іисновку, що ці трактування відображають таку важливу характеристику 
іміджу, як йото символічна природа.

Таким чином, із погляду психологічного підходу до розуміння іміджу є 
Ного вивчення як соціально-психологічного феномена, розкриття закономірно
стей формування, функціонування і трансформації його різновидів (корпо
ративний, габітарний, кінетичний тощо) в індивідуальній та масовій свідомості.

У багатьох наукових джерелах акцентується увага на гнучкості, динаміці 
Іміджу. Г. Почепцов зазначає, що “ імідж це гнучке поняття" [9, с. I2J, та 
наголошує на тому, що головним компонентом іміджу є його комунікативна 
складова. Імідж, на його думку, “це -  інструмент спілкування з масовою 
Свідомістю” [9, с. 49]. Соціолог 1. Г'офман [3. с. II] підкреслює, що поняття 
іміджу охоплює наше уявлення про ту чи іншу соціальну роль, яку ми 
виконуємо в житті, про наш стан та обставини долі на певний момент. Отже, 
імідж частково можна віднести до ситуативної категорії, яка часто залежить від 
конкретних умов, подій, потреб та часу.

Як свідчить практика, велику роль при формуванні іміджу відіграє само- 
Презентація. Дослідниця В. Подшивалкіна 18] у своїх працях розглядає імідж із 
Соціотехнологічної позиції га визначає даний феномен як технологію 
презентації людиною або соціальною групою самих себе. Імідж, на її думку', як 
технологія презентації, забезпечує заздалегідь задані якості, на основі означеної 
системи дій, яка за необхідності та достатності зумовлює існування образу і 
потрібними якостями. Дослідниця вважає, що системоутворюючим фактором 
іміджу виступає йою  смисл, який створює його цілісність і стійкість 
відтворення й підтримки. Гіудь-який імідж створюється і підтримується іарали 
певної мені, будь-то кар'єра чи спокій сімейного жіптя.

На думку багатьох дослідників [4: 5; 7: 9; II] у галузі імілжології важ
ливою особливістю іміджу є йото активність. Він “здатний діяти на свідомість, 
емоції, діяльність і вчинки як окремих людей, так і цілих груп населен
ня”^ .  Сидоренко). Тобто імідж о б ’єкта визначає готовність сприймаючої 
аудиторії діят и відносно до цього о б ’єкта (людини) певним чином. Але імідж 
діє і на людину, формуючи стійке уявлення про власну особистість. Таким 
чином, риси, які формуют ься, перетворюют ься у справжні риси.

Аналізуючи підручники з педагогіки, ми дійшли висновку, що герміно- 
лексема "імідж" є відносно новою, а про педагогічний імідж як поняття в 
сучасних підручниках мова взагалі не ведеться. Оскільки професійний імідж 
педагога відображає значущі якості особистості, її професійну діяльність і 
спілкування, поведінку і зовнішність педагога в масовій свідомості суб'єктів 
Навчально-виховного процесу, то власне поняті я педагогічного іміджу можна 
Тісно, на пашу д у м ку ,п ов 'я зати  з такими дефініціями як “ педагогічна діяль
ність”, “педагогічна майстерність”, "професійно-педагогічна культура” . Аналі
зуючи зміст цих понять, можемо зазначити, що професійний імідж педагога є 
складовою педагогічної майстерності та професійно-педагогічної культури.



Педагог із певним рівнем професійно-педагогічної культури та педагогічної 
майстерності має унікальну комбінацію особистісних якостей, позитивну “Я- 
концепцію”, здатний до надзвичайної реалізації власного творчого потенціалу, 
морально-вольової саморегуляції , самоосвіти та самовиховання. Такі якості 
вчителя є визначальними для формування, розвитку та подальшого вдоско
налення професійного іміджу.

Особливу актуальність із питань педагогічного іміджу мають роботи 
М. Варданян [1J, Л. Катюжпого[4], А. Кононенка [5] та інших, у яких 
зазначено, що імідж - цілеспрямований сформований інтегральний обраї, 
зумовлений відповідністю внутрішніх та зовнішніх якостей суб'єкта, гіокли 
каний забезпечувати гармонійну взаємодію цього суб’єкта з навколишнім ото
ченням. Маючи систему взаємопов’язаних характеристик спеціаліста, імідж і 
засобом вирішення особистісних і професійних проблем. Гіри створенні про- 
фесійно-особист існого іміджу педагог повинен враховувати такі компоненти:

•  природні якості (комунікабельність, емпатійнісгь, рефлексивність, крас
номовство);

• якості, які насувались під час навчання і виховання (моральні якості, 
психологічне здоров'я, технології спілкування);

• якості, набуті завдяки життєвому й професійному досвіду, .
Аналіз низки наукових джерел та презентованої дефініції "імідж" дав змогу 

систематизувати це поняття за певними групами:
• імідж із позицій "галузевого” йото використання ототожнюється череї 

такі слова, як "сприйняття”, “уявлення", “стійкий";
• імідж із позиції форми відображення об'єкта це стереотипний, емоційно 

відображений, індивідуальний образ, який розкриває внутрішній зміст, що 
склався у масовій свідомості:

•  і м і д ж  як  м о д ел ь ,  і н с т р у м е н т  п і зн ан ня  р о з у м і є т ь с я  як м и с л е іп і с в е  уяв
л е н н я .  к о н с т р у ю в а н н я  о б р а з у ,  е т а л о н  б а ж а н о г о ,  е м о ц і й н е  с п р и й н я т т я ,  к о м у н і  

к а ц і й п а  одиниця:
• імідж як вид соціального управління - ст ворення потрібної о враження, здат

ність до соціальної поведінки, створений засобами масової інформації образ.
Таким чином, здійснивши короткий екскурс в історію виникнення іміджу, 

можна зробити такі висновки, які стануть у пагоді для подальшого вивчення 
основ педагогічної іміджології та формування, розвитку і вдосконалення 
професійно-особистісного іміджу сучасного і майбутнього вчителя.

Як видно з досліджень філософів, психологів, соціологів, іср.мінолексемн 
"імідж” використовується досить широко та неоднозначно, характеризуючи 
значущість та властивість о б ’єкта. Однак варто підкреслити, що імідж частіше 
тлумачиться як емоційно відображений стереотипний образ, ідеалізована 
модель елементів суспільства, предметною світу, ідеальних структур. Я К11П 
цілеспрямовано формується суб'єктами в індивідуальній, груповій і суспільнії! 
свідомості для досягнення політичних, економічних, соціальних результатів, 
пізнання, особистої кар'єри і самовираження.

1. Варданян М. Имидж педагога как фактор здоровьесбережения субьек-
тов образовательного процесса в основной школе: Авгореф. дис. ... канд. пед. 
наук: 13.00.01 / Тобольский государственньїй педагогический институт имени 
Д.И. Менделеева. -  Омск, 2007. 13 с.

2. ГоловченкоГ.Т., Шпалинский В.В. Социальная психология 
менеджмента: Учебн.пособие. X.: ИМВО “ХК”. 1998. 316с.

3. Гофман И. Гіредставление себя другим в повссдневной жизни. - М.: 
Канон-1 Іресс-Ц, 2000. -  304с.

4. Калюжньїй А.А. Психология формирования имиджа учителя. - Владос.
2004.-222с.

5. Кононенко А. Психологічні складові індивідуального іміджу сучасного
педагога: Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.07 /О деськ и й  національ
ний університет імені 1.1. Мечникова. Одеса, 2003. 16 с.

6. Пархоменко Г. К пнетитуатизации имиджологии // Проблеми пмнджо- 
л о г и и : Материальї 1 Международной конференції!!, 8 - 9  февраля 2 0 0 0  года в 
і . Кривом Pore. -  К.: ПУФИМБ, 2 0 0 0 .  -  380 с.

7. Перельїгина О. Имиджелогия. -  М.: Дело, 2 0 0 2 .  316 с.
8. Полшивалкина В. Социотехнологические аспектьі конструирования н нод- 

держания им и дж а/ Имиджелогия.-2 0 0 7 :  Сборник с т а т е й . -N4.,2007. С .242-245.
9. Почепцов Г. ІІрофсссия: имиджмейкер. 2-е нзд., испр. и дон. К.:

ИМСО МО Украиньї, НФВ "Студцентр” , 1999. 256 с.
Ю.Хомулснко Т., Падафст Ю., Скориніна О. Теоретичні та практичні 

аспекти дослідження іміджу: Монографія. X., 2005. 272 с.
І І.Шекель В. Имиджелогия: секрети лнчного обаяния. М.: Маркетинг. 

1997. 382 с.

The article focuses attention on philosophical and psycho-pedagogical image 
concept in the works o f  home and researchers, their analysis, different position and  
approaches to the "image " definition interpretation are offered

Key words: image, symbol, s e l f  presentation, stereotype

УДК 37.013.83
ББК Євгенія П плипепко

БЕЗПЕРЕРВНА ОСВІТА: СИСТЕМА ПІДВИЩЕНИМ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГА

У статті розглядаєт ься модель підвищення кваліфікації педагога, 
обгрунтовується її  необхідніст ь як засобу забезпечення професійної 
відповідності педагога вимогам сучасності та дотримання принципу 
безперервної освіти. Визначаються умови досягнення освітньої мети 
максимально повно забезпечуват и як  потреби педагогів у  вдосконаленні рівня 
педагогічної майстерності, так і потреби суспільства в цілому .

К лю чові слова: LLL (lifelong learning), система безперервної освіти, 
модель підвищення проф есійної кваліф ікації педагога, рівень професіоналізму, 
практично-орієнтоване навчання.



Актуальність проблеми. XXI століття -  час значних змін. Це століття нової 
культури, час запровадження нових технологій, що висувають до особистості 
вимоги на рівні оновленої свідомості, розуміння нових можливостей.

Мові умови розвитку суспільства, в свою чергу, торкаються найважли
вішого інституту соціалізації -  освітнього простору. Незважаючи на те, що 
сьогодні значними темпами проходить процес модернізації всіх освітніх систем 
на різних рівнях, ми не можемо говорити про його гнучкий та адекватний 
характер у відношенні до нових умов.

Програма розвитку вищої освіти України “Основні засади розвитку вищої 
освіти України” показує: “ .. .в  більшості країн існують певні елементи гнучкого 
навчання, однак систематична робота з розробки шляхів гнучкого навчання для 
забезпечення навчання впродовж життя знаходиться ще на початковому етапі. 
Тому ми просимо BFCG сприяти обміну позитивним досвідом та працювати в 
напрямку досягнення загального розуміння ролі вищої освіти в процесі 
навчання впродовж життя. Можна сказати, що лише в декількох країнах СПВО 
успішно запроваджені механізми визнання попереднього навчання для доступу 
до освіти та присвоєння кредитів. Співпрацюючи з ENIC/NARIC, ми 
звертаємося до BFUG з проханням внести пропозиції щодо покращення 
визнання попереднього навчання” [1, с. 26-27].

У 70-х роках XX століття у зв ’язку з промисловою революцією, швидким 
ростом природничо-наукового та технологічною знання у Великобританії та 
інших європейських країнах з ’являється термін “knowledge society" “суспіль
ство. засноване на знаннях” . У восьмидесятих роках термін “подовжене навчан
ня" (continuing education) вже став реальністю, а до середини 90-х років такою 
реальністю вже стає "навчання впродовж життя” (lifelong learning - 1.1.1.) [2 , с. 
114].

Сучасна ідея отримання освіти «протягом усього 'життя» замість освіти “на 
все життя" передбачає вибудовування1 абсолютно по-новому організованого 
освіїнього простору професійної підготовки і перепідготовки викладачів.

Су часні антроиоцентричні тенденції в педаї огіці і психології вимагають 
іруптовното оновлення психолого-псдагої ічпої педагога нової генерації, здат
ної о не тільки здійснювати діяльність на основі використання новітніх педаго- 
іічних, інформаційних і комп'ютерних технологій і забезпечувані формування 
різнобічно розвиненої особистості, але іі брати на себе відповідальність за 
реалізацію нової системи освіти, якій притаманні, з одного боку, особливості 
національного характеру, а з іншого - відповідність міжнародним критеріям 
(І. Бех, І. Зязюн, В. Свдокимов, В. Кремені,. О. ГІєхота, І. Прокопенко).

1. Шендрик переконаний в тому, що гармонійна зміна кар'єрного циклу, 
тобто перехід від однієї соціальної ідентичності до іншої, можлива лише 
завдяки короткому, проте інтенсивному періоду навчання. Причому 
найважливішою характеристикою т ак ою  типу навчання автор виділяє розвиток 
здатності до самоосвіти та адаптації до соціальним умовам, що змінюються, та 
торкаються, перш за все, професійної діяльност і дорослої людини [4, с. 98-106].

Мета ст ат т і -  теоретично обгрунтувати модель підвищення кваліфікації 
педагога з урахуванням мети навчання, аналізу сучасної освітньої парадигми, а 
також концепції навчання в системі безперервної освіти.

Концепція LLL. (lifelong learning) сьогодні вже стала реальністю, а в 
майбутньому її значення постійно зростатиме. Термін LLL означає новий підхід 
ло навчання впродовж життя людини у різноманітних формальних та 
неформальних ситуаціях. Концепція LLL зорієнтована на людину у контексті 
шбезпечення її  зайнятості та  активної громадянської позиції. В цьому значенні 
навчання впродовж життя орієнтується на попит ринку праці, а не на пропозиції з 
боку системи професійної освіти.

LLL передбачає навчання як у межах, так і поза межами системи формальної 
освіти. Це означає, що основним ключовим вмінням стає здібність людини 
Здійснювати пошук нових знань та розвивати нові компетенції без підтримки з 
боку формальної освіти.

Подальший розвиток концепції LLL передбачає пошук нових способів 
мислення в рамках системи освіти, а саме:

• структурований підхід до навчання, в межах якого ті, що навчаються, 
приймають активну участь в процесі навчання, починаючи з дошкільного рівня;

• надання доступу до інформації про можливості формальної та 
неформальної освіти;

• наявність систем підтвердження компетенції, надбаної поза межами 
системи формального навчання [2 , с. І 18].

Освітній процес, до якого залучені дорослі суб’єкти, більше за будь-які 
інші, характеризується прагматичністю. За твердженням С. Вершлорського, 
приживаю і ься, а потім стають формуючими факторами, тільки ті отримані 
знання й у міння, які “ .. .відповідають вимогам (тобто оеобистісно значущі) іі 
можуть бути застосовані в предметно-практичній діяльності’' [5, с. 4]. Тобто 
отримані знання лише тоді набудуть для людніш значення, якщо вона високо 
оцінить ї \  за ступенем корисності в професійній та особистісній сферах жш гя. 
Іншими словами, якщо вони отримають високий бал за шкалою “практична 
користь".

Особливості сучасної соціально-освітньої ситуації висувають нові вимоги 
до педагогічних кадрів:

1. Соціальні функції викладача полягаюіь, з одного боку, в підіоіовці 
зростаючих поколінь до життя в соціумі (адаптивні функція), а з іншого - у 
формуванні особистості, здатної до творчості, самореалізації всіх своїх 
можливостей (гуманістична функція). Хоча ці функції пов'язані між собою, 
слід усвідомлювати їх антонімічність.

2 . Особистіена спрямованість педагогічної безперервної освіти тісно 
пов'язується з проблемою збереження педагогом високого рівня професійної 
компетент ності 15, с. 5-7].

Важливим показником рівня професіоналізму завтрашнього вчителя є 
розвиненість закладених і сформованих у студентські роки його творчих 
якостей: допитливість, сміливість, впевненість у своїх силах і здібностях, 
креативність, гнучкість поглядів, готовність до ризику, наполегливість, емоцій



на стійкість, ініціативність, самостійність, оригінальність, нестандартність, роз
винена уява, файтазія, проблемне бачення [6, с. 82], які мають супроводжувані 
навчання у ВНЗ і мають бути продовжені й розвинені впродовж життя.

Невід 'ємною частиною системи безперервної освіти в наш час с система 
підвищення кваліфікації. Саме система підвищення кваліфікації може і маї 
виступати як організатор безперервної освіти, забезпечувати всю наукову, 
методичну та психологічну підтримку педагогів [2 , с. ІІ 9 1.

У педагогічних дослідженнях піелядипломної освіти визначені такі її 
функції: освітня, інформаційна, консультативна, дослідницька, проектувальна, 
запроваджувальна, експертна; характеризуючи LLL - lifelong learning (навчання 
впродовж життя/безперервна освіта) додають ще методологічну, міжпредметну 
(метапредметну), пізнавально-інформаційну, мотиваційно-перетворювальну, 
прогностичну, компенсаторну, адаптуючу, випереджувальну тощо.

Основною цінністю піелядипломної освіти стає розвиток у людині потреб і 
можливостей вийти за межі матеріалу, що вивчається, здатності самореалізації 
творчого потенціалу, спрямованості на удосконалення, саморозвиток та 
самоосвіту впродовж всього життя. Сучасна модель розвитку піелядипломної 
освіти багато в чому пов'язана зі зміною педагогічної парадигми, що 
переставляє акценти з навчальної діяльності на самоосвітню.

Освіту в системі підвищення кваліфікації можна вважати спрямованою на 
інтереси розвитку особистості, якщо через неї вдасться розв'язати такі іадачі:

• стимулювати інтелектуальний розвиток та збагачення мислення через 
іасвоєння сучасних методів наукового пізнання;

• виходячи з тог о, що людина живе в суспільстві, досягнут и її успішної 
соціалізації через заглиблення в існуюче культурне, в тому числі техногенне та 
комп'ютеризоване середовище:

•  г а р м о н і з у в а т и  в і д н о с и н и  л ю д и н и  з п р и р о д о ю  ч е р е з  і ас в о єн ня  с у ч а с н о ї  
н а у к о в о ї  к а р т и н и  сві ту :

• враховуючи іе. що сучасна людина живе в умовах насиченого та 
акш вноґо  інформаційної о середовища, навчити людину жити в ііою потоці, 
с творювати передумови та умови для безперервної самоосві ти:

приймаючи до уваги інтегративні тенденції розвитку науки й техніки н 
сис темі вищої освіти, в тому числі іі педагогічної, формується потреба в новому 
рівні наукової грамотності, у створенні умов для набуття широкої базової 
освітй. до дозволяє достатньо швидко переключатися "на  суміжні області 
професійної діяльності 12 . с. 1 18].

Засновуючись на концепції особистісно-орієнтовної о навчання в школі іа 
\ ВНЗ, процес підвищення кваліфікації також має бути спрямований і на 
викладача. Навчання має спиратися на наявний досвід педагога, передбачати 
можливість для систематичної рефлЬксії! моніторингу розвитку та удоско
налення професійно-педагогічних умінь та навичок.

Однак недагої Ічні реа і і їб уваю ть  різними, а, отже, змістові характеристики 
навчальних програм для дорослих можуть відрізнятися. 1 нам хотілося о 
зупинитися на деяких загальних соціально-педагогічних підходах, що могли б
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посприяти цим програмам стати більш ефективними, особистісно та 
професійно значущими для кожного.

На нашу думку, необхідно провести ряд нововведень у системі вищої 
освіти, що дозволили б спрямувати процес навчання на зміну основної 
професійної позиції: з “того, кого навчають" на “творця” власної професійної 
самосвідомості.

Модель підвищення професійної кваліфікації педагога має враховувати 
цілі педагогічної діяльності викладача, які мають формуватися з урахуванням 
Мети навчання; аналіз сучасної освітньої ситуації, а також концепції навчання в 
системі підвищення кваліфікації, що складається з позиційної, освітньої, 
організаційної та управлінської моделі. Розглянемо цю модель детальніше.

Модель підвищення професійної кваліфікації викладача

Концепція навчання

ІІопііііііііо модель. У ході підвищення кваліфікації внкладач-наставник 
допомаїає слухачам курсів шииачити мету діяльності, шляхи її досягнення, 
способи навчачьної роботи, самоаналізу та самоперевірки. Сумісна діяльність 
спонукас до активного засвоєння знань, співробітництву один з одним та 
подальшому перенесенню цих відносин до навчального процесу.

Освітня*модель може бути побудована в контексті загальноєвропейських 
вимог і включати комупікаї нвну компетенцію, яка складається і таких 
компонентів, як: мовна, прагматична та соціокультурна компетенції. Ці 
компетенції доповнюються професійною компетенцією, володіння якою 
потенційно здатне реалізувати цілі навчання з урахуванням сучасних вимог та 
реальних умов викладання.



Організаційна модель. Цей підхід до організації навчання викликаний 
необхідністю розв’язати проблему безперервного підвищення кваліфікації, 
організації та  управління самостійною діяльністю викладача.

Управлінська модель здійснюється на базі спільного управління та 
самоуправління між слухачами курсів та викладачами-наставниками, тобто 
сумісне планування роботи для досягнення мети, враховуючи результати 
самодіагностики, організація самостійної пізнавальної діяльності того, хто 
навчається, спираючись на рівневий поділ загальноєвропейських компетенцій, 
аналіз результатів самооцінки, реалізація моніторингу рівня освіченості, 
здійснення рефлексії.

Таким чином, управління самостійною пізнавальною діяльністю слухачів 
курсів здійснюється на основі спільного управління та самоуправління.

До системи підвищення кваліфікації викладача, на наш погляд, мають 
висуватися вимоги, що базуються па загальноєвропейських вимогах до процесу 
навчання в зв'язку з входженням України до загальноєвропейського освітнього 
простору: врахування запитів суспільства при формуванні змісту навчання: 
урахування запитів й можливості студентів, спираючись на універсалізацією та 
індивідуалізацію процесу навчання: проведення моніторингу розвитку іі 
удосконалення комунікативних умінь і навичок; створення умов для виявлення 
креативності студента та його самореалізації; навчання рефлексивній само
оцінці як основі безперервного професійного розвитку та самовдосконалення: 
використання особнстісно-орієнтованого навчання, за якого студент висува
ється в ранг центрального елементу методичної системи, а викладач стас 
організатором учіння, старшим досвідченим товаришем, який співпрацює зі 
студентами в процесі оволодіння знаннями й уміннями в процесі розв’язання 
навчальних та освітніх задач; створення умов для розвитку автентичності в 
комунікативній поведінці та м іжкул ь гу рному спілкуванні, навчальній 
діяльності, взаємодії в системі ‘"студент-викладач-навчальна група".

У рамках сучасної парадигми освіти пріоритетним є використання психо
логічних принципів та особливостей особистісного розвитку. В. Попов виділяє 
чотирнрівиеву структуру знань: знапня-зпайомство, що дозволяє усвідомити, 
розрізнити явище, певну інформацію; знання-копія. за допомогою якого можна 
репродукувати іасвоєну інформацію; знання-уміння, до дозволяє застосовувані 
отриману інформацію в практичній діяльності; знання-1рапсформація, що 
забезпечують можливість перенесення раніше отриманих знань на розв’язання 
нових задач і проблем (рівень творчості).

Якщо середня школа орієнтована на перший і другий рівень знань, виша 
школа -  на третій, то задачі четвертого рівня найчастіше покладають на 
післядипломну освіту. При використанні креативних педагогічних технологій 
студент переводиться з рангу об 'єкта навчання в ранг суб’єкта, а традиційний 
навчальний матеріал перет ворює і ься з предмета засвоєння в інструмеш 
досягнення професійно значущих творчих цілей.

Сьогодні в сучасній дидактиці широко використовуються тренінгові 
методи навчання, які є більш ефективними за своєю психологічною суттю ти 
дозволяють подолати власні стереотипи свідомості, тим самим сприяючи

розкриттю в слухачів творчої орієнтації та активності в процесі підвищення 
кваліфікації. Надзвичайна практичність навчання має задавати такі ситуації, які 
дозволяли б максимально виявитися креативності студента.

Другою передумовою технологій, що вибудовуються в системі підвищення 
кваліфікації, є робота з розвитку та корекції професійної педагогічної компе
тентності. Статистика свідчить про те. що біля 75 %  молодих вчителів від
чувають складнощі не методологічного характеру, а в встановленні психоло
гічного контакту і взаємодії зі студентами під час заняття (сфера спілкування та 
міжособистісних взаємовідносин). Це відображається на їх здібностях 
пред'являти матеріал, на зниженні рівня володіння педагогічними 
компетенціями (на впевненості в собі як учителі, на оцінці себе як учителя). 
Більшість починаючих педагогів не можуть самостійно успішно подолати цю 
"кризу". Навпаки, адаптація педагогічних здібностей затягується, породжуючи 
і часом внутрішні та зовнішні конфлікти та невдоволеність професією.

Нові освітні технології, шо запроваджуються, мають спиратися на розгляд 
психологічної компетентності як базової складової загальної професійної 
Компетентності і як умова розвитку соціальної, особнстісної та індивідуальної 
Компетентності спеціаліста. Вона включає в себе:

•  спеціальну компетентність володіння власне професійною діяльністю 
На досить високому рівні, здатність проектувати подальший професійний 
розвиток; планування професійної педагогічної діяльності, вміння працювати з 
методичною та спеціальною документацією;

• соціальну компетентність володіння сумісною (груповою, кооператив
ною) професійною діяльністю, співробітництвом, а іакож прийнятими в цій 
Професії прийомами професійного спілкування; соціальна відповідальність (а 
результати своєї професійної праці;

• особпстісну компетентність володіння прийомами особистісного само
вираження і саморозвитку, засобами протистояння професійним деформаціям 
особистості: це здатність планувати свою трудову діяльність, контролювати і 
регулювати її. цатність  самостійно приймати рішення; и а  і ніс іь знаходити не
стандартні рішення (крсативнісіьі.  інучке теоретичне іа практичне мислення, 
вміння бачити проблему, здатність самостійно набу вати нові знання й уміння;

• індивідуальну компетентність володіння прийомами самореалізації та 
розвитку індивідуальності в рамках професії, готовність до професійного росту, 
П л а т н іс т ь  до індивідуального самозбереження, непіддатливість професійному 
старінню, вміння організувати свою працю раціонально без перевантажень часу 
й сил. працювати без напруження. Ця розвинена мотивація досягнення, певний 
ресурс, необхідний дія успіху в професійній діяльності, прагнення до якісної', твор
чої роботи. розвинену здатніст ь до самомотивації, впевненість в собі, оптимізм. 
Позитивний прогноз майбутніх професійних та особистісних досягнень.

Виділені види компетентності підтверджують уявлення про те. що зрілість 
людини як особистості можне виходити з професійної діяльності, професійною 
Спілкування, професійній взаємодії. Психологічна компетентність включає is 
себе не тільки спеціальні, a re  it загальні міжпрофесійні компоненти.



Висновки. Таким чином, зміни на цільовому та змістовому рівнях системи 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогів мають 
вибудовуватися з урахуванням означених характеристик. Запровадження 
вказаних позицій до освітніх технологій, що вибудовуються, -  це основний 
етап в розробці нової якості освіти взагалі, та практично-орієнтованої її 
спрямованості зокрема.
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educational target to provide all o f  tu to rs’ needs in the iray o f  imperfecting 
pedagogical level are viewed.
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ПС И ХОЛ ОГО-ПЕ ДА ГОГ ІЧ НІ  ЧИ ННИКИ ФО Р М У В А Н Н Я  
ПРО ФЕ СІ ЙН ОЇ  КО М У Н І К А Т И В Н О Ї  К О М П Е ТЕ Н ТН О С ТІ  

МА ЙБ УТ НІ Х  ПЕР ЕК ЛАД АЧІ В У ПРОЦЕСІ  Ф А Х ОВ ОЇ  ПІДГОТОВКИ

У ст ат т і виявлено психолога-педагог Ічні чинники формуванню  
п роф есійно ї ком ун ікат ивно ї ком пет ент ност і м айбут ніх  переклад ачів  у  
процесі ф ахово ї підгот овки. П роана .іію вано  м ож ливіст ь ф орм ування у 
ст удент ів проф есійно ї ком ун ікат ивно ї ком пет ент ност і через сф ери  IX 
особист ост і та індивіоу-альності.

К .иочові слова: професійна комунікативна компетентність. модель, 
педагогічні засоби. педагогічна взаємодія. психологічний контакт, 
особистісншї розвиток, сфери особистості та індивідуальності.

Врахування психолого-гіедагогічних особливостей студентського віку, 
акцентування в навчатьно-виховному процесі на пріоритетності особистості 
студента, його здібностях, створення максимально сприятливих умов для його 
розвитку допоможе ефективніше реалізувати мету формування професійної 
компетентності майбутнього перекладача.

Ці питання досліджували такі психологи й педагоги, як: О. Гребенюк. 
Г. Гребенюк [1], С. Ільїн [3 1. Г. Крайг |4], О. Леонтьєв |5 |,  А. Маркова [7], 
JI. Пуховська [9| та ін. їхні праці присвячені цілісному вивченню людини, 
професійній спрямованості і самовизначенню майбутніх спеціалістів. 
Незважаючи на значні теоретичні доробки, с ще багато невпріїпених питань, 
саме тому піднята нами проблема є актуальною і потребує свого розв’язання в 
сучасних умовах.

Мета статті виявити нснхолого-педагогічні чинники формування про
фесійної комунікативної компетентності майбутніх перекладачів, проаналізу
вати можливість формування \ студентів професійної комунікативної компе
тентності через сфери їх особистості та індивідуальності.

Матеріалом дослідження послужили наукові праці, методичні розробки та 
підручники, досвід роботи викладачів.

Розв'язання проблеми вдосконалення підготовки висококваліфікованих 
спеціалістів і підвищення якості навчання передбачає, у першу чергу, 
знаходження внутрішніх резервів інтенсивного розвит ку навчального процесу у 
вищому навчальному закладі. Такими внутрішніми джерелами активності 
особистості у навчальної діяльності є фундаментальні потреби, мотиви, 
професійні інтереси, ставлення до навчання.

Організація активного процесу навчання. розвипл ліан ь. навичок, 
практичного досвіду, стимулювання мисленнєвої діяльност і студентів залежить 
від: мот ивації: інтересу, потреби пізнання, що нерозривно пов'язані з фізіоло
гічними. процесами вищої нерпової діяльності. Ііаіатоаспектні проблеми моти
вації. п сутності, структури, функції, співвідношення з потребами, особливості 
мотивації Навчальної діяльності досліджували психологи: О.Леонтьсв |.ї].
А. Маркова [7]. Л. Пуховська [9] та ін. Однак, досі вони не прийшли до ( липою  
загальноприйнятого визначення поняття “мотив". Ми спираємося на характе
ристику терміна С. Ільїним. який розуміє під мотивом складне психолої ічне 
утворення, що спонукає людину до свідомих ДІЙ і ( основою цих дій (3J. 
Формування мотиву навчальної діяльності відбувас гься як під впливом 
внутрішнього (потреби), так і зовнішнього стимулів (вимоги, прохання, наказу). 
За впливом різних внутрішніх і зовнішніх стимулів психолої и виділяють трупи 
Студентів із вираженою професійною і предметною мотивацією: з вираженою 
професійною, але слабкою предметною мотивацією: вираженою лише

[(Предметною мотивацією: з відсутньою предметною і професійною моїиванігіо
Важливою для нашого дослідження є характерист ика мовних здібностей як 

■Сукупності психологічних і фізіологічних умов, що забезпечують засвоєння, 
'Відтворення й адекватне сприйняття мовних знаків мовної групи. Мовне чуття 
це вироблена мовною практикою здатність мовця орієнтуватися у мовних 
явищах, інтуїтивно вибираючи ті нормативні мовні елементи, які найбільшою



мірою відповідають завданням і умовам комунікації. На мовне чуття впливають 
об'єктивні (цінності мовлення) і суб'єктивні (вроджене сприйняття національ
но-художньої мовленнєвої стихії) фактори середовища, в якому людина живе П 
розвивається. Для майбутнього перекладача важливим є набуття мовленнєвої» 
досвіду, тобто практичне володіння мовою і емпіричне узагальнення спостере
жень за мовою. У період навчання продовжується формування мовної особис
тості, мовної індивідуальності, невід’ємними складовими якої є мовна свідо
мість і самосвідомість, національний характер, національно-культурні традиції.

Психологи стверджують, що для успішного навчання також необхідний 
достатньо високий рівень загальїюінтелектуального розвитку, зокрема сприй
няття, уявлення, нам'яті, мислення, уваги, ерудованості, широти пізнавальних 
інтересів, рівня володіння певним колом логічних операцій тощо. За деякого 
зниження цього рівня компенсація можлива або за рахунок підвищеної моїй- 
вації, або працездатності студента. Задатки або нахили -  це природні, сиадконі 
психологічні властивості індивіда, своєрідна передумова розвитку здібностей 
Здібності або хист дослідники характеризують як “сплав” природжених особ
ливостей нервової діяльності та її  прогресивних змін, зумовлених обставинами 
життя й виховання. Обдарованість це індивідуальна своєрідність особливої 
комбінації загальних і спеціальних здібностей людини, цілого комплексу 
психофізіологічних процесів і станів, які створюють сталий рівень реалізації 
можливостей, бажані., інтересів індивіда.

За загальним визначенням провідних психологів і педагогів, культурно- 
гуманістичні функції освіти відображають її загальну спрямованість іш 
гармонійний розвиток особи, який є призначенням, покликанням і завданням 
кожної людини. В суб’єктивному плані, наголошують дослідники [10]. не 
завдання виступає як внутрішня необхідність розвитку сутніених (фізичних І 
духовних) сил людини. Інші вчені пішли ще далі в розвитку цього напряму 
педагогічних поглядів [ 1 ]. вони створили концепцію педагогіки індивідуаль
ності, одна з ідей якої полягає в том), щоб цілі, педагогічні закономірності, 
засоби навчання й виховання відповідали потребам не тільки суспільства, але і 
людини з властивим їй внутрішнім психологічним світом. На їх глибоке 
переконання кожна людина і суспільство повинні випробовувати потребу н 
розвитку не тільки фізичних і духовних, але і психічних сил людини. Отже, 
саме людина, її внутрішній світ складає головну гуманістичну цінність о с в іт ,  
Залежно від того, як розуміється людина, можна осягати і феномен освіти. 
Людина повинна стати метою освіти не тільки з погляду конкретно-історичного 
соціальною  замовлення освіти. Внутрішні можливості людини, її природа, 
весь внутрішній світ потребують зараз пріоритетного психолого-педагогічного 
осмислення як мети освіти.

ідея формування у студентів комунікативної компетентності перекладачі 
реалізується через сфери їх особистості та індивідуальності. В зв'язку з ним 
необхідно зазначити, що ми розуміємо під особистістю та індивідуальністю 
Більшість психологів поділяє думку про те, що особистість це соціальна суп. 
людини, і т  ероризованої індивідом у процесі соціалізації культури суспіль
ства. В багатьох визначеннях особистості підкреслюється, що до числа особио*

тісних не відносяться психологічні якості людини, які характеризують и 
пізнавальні процеси або індивідуальний стиль діяльності за винятком тих, які 
виявляються у ставленні до людей у суспільстві. У нашому дослідженні ми 
спираємося на наведене вище розуміння особистості. У трактуванні поняття 
індивідуальності нам здалося доцільним виходити з концепції педагогіки інди
відуальності. Індивідуальність. -  це неповторна своєрідність психіки кожної 
людини [ I . e .  6 ]. Вона характеризується відомими сімома сферами, які мають 
психічні й особистісні компоненти. Серед них називають етичну значущість і 
безумовну цінність для співтовариства людей, здібність до творчого вирішення 
загальнолюдських проблем, бачення перспектив розвитку людини як космо- 
планетарного феномена, сформованість внутрішньої картини здоров’я, креасо- 
фічність, самодостатність, гречність й ін. Таким чином, вінцем розвит ку люди
ни як індивідуальності є її  духовний розвиток. У нашому дослідженні вчі озна
чає осмислення майбутнім перекладачем свого високого призначення в житті, 
прояв відповідальності перед сучасними і майбутніми поколіннями, розуміння 
складності природи всесвіту і постійне прагнення ло етичного вдосконалення.

Розвиваючи далі цю думку, можна сказати, що мірою духовного розвитку 
майбутнього перекладача може бути ступінь його відповідальності за свій 
фізичний, психічний і соціальний розвиток, за своє життя і життя інших людей. 
Розвиток це процес незворотних направлених і закономірних змін, що призво
дить до виникнення кількісних, якісних і структурних перетворень психіки і 
поведінки людини. При цьому безповоротність трактується як здатніст ь до над
будови нових змін над попередніми. Спрямованість здатність системи до про
ведення єдиної, внутрішньо взаємопоєднаної лінії роівигку. Закономірність 
здатність системи до відтворення однотипних змін у різних людей [8, с. 21 ].

Наведене вище розу міння катег орії "розвитку" близьке за концептуаіьшім 
підходом, запропонованим І\ Кранг. У своємч підручнику “Психологія 
розвитку”  вона пише, що розвиток це і м і ни  тіла, і по відбуваються з часом у 
будові, психіці і поведінці людніш в результаті біологічних процесів в організмі 
і дій навколишнього середовища |4. с. 15-16].

Вчені виділяють три галузі розвитку: біологічну (психофізичну) лотрі 
вання. зростання, старіння; психосопіальну (особпстісну) -  зміни в Я-концспції 
і самосвідомості особи; когнітивну (психічну) всі аспекти пізнавального 
розвитку, розвиток здібностей, у тому числі розумових [8].

Професійний розвиток не закінчується на стадії самостійного виконання 
діяльності, коли професійна індивідуальність здійснюється на рівні професійної 
досконалості. Професійний розвиток перекладача, якщо, звичайно, він 
розвинена індивідуальність, продовжується аж до повного відходу його від 
справ, набуваючи специфічної форми і змісту. Психологічною істиною є 
твердження про тс, що розвиток людини здійснюється в діяльності і що людина 
с суб'єктом власного розвитку. Саме в діяльності виявляються унікальні 
потенції розвитку конкретної особи та індивідуальності. Основною супереч
ністю, яка забезпечує розвиток людини, є суперечність між здібностями і 
вимогами діяльності. Діалектика виникнення і розвитку цієї суперечності 
полягає в тому, що діяльність спочатку здійснюється з опорою на здібності, азе



вимога діяльності до здібностей може перевищувати їх наявний рівень розвитку 
і тоді під видивом вимог діяльності за належної мотивації здатність приходить 
у розвиток. Розвиток не тільки ініціюється вимогами діяльності, але і 
регулюється діяльністю, як у кількісному аспекті, так і в якісному.

Закономірності розвитку в процесі навчання, встановлені вітчизняними і 
зарубіжними психологами, дають змогу стверджувати, що формування у 
студентів комунікативної компетентності здійснюється ефективніше, ЯКЩ О 

знання виступають засобом розвитку, а не головною метою діяльності. Необ
хідно зазначити, що поняття “ комунікативна компетентність” затверджується у 
зарубіжній соціальній педагогіці завдяки низці досліджень (D. Hymes,
Н. Widdowson. М. Swain, S. Savignon, J. Loveday etc). Воно було запропоноване 
американським вченим Д. Хаймсом та здобуло велику популярність серед 
педагогів. Комунікативна компетентність включає в себе те, що необхідно зна
ти тому, хто говорить, для успішної комунікації в оточенні іншомовної культу 
ри [3, с. 128]. Тому, здійснюючи формування у студентів комунікативної ком
петентності, ми орієнтувалися на їх професійний розвиток у процесі навчання у 
ВНЗ. На суб'єктивному рівні процес формування у студенгів-лінгвістін 
комунікативної компетентності представляється як система інтерактивних дііі 
викладача і студентів в ході навчальної і навчально-професійної діяльності 
студентів і професійної діяльності викладача. В ході інтеграції цієї діяльності, і 
одного боку, викладач передавав професійний досвід студентам, і вони його 
засвоювали, а з іншого відбувалося управління розвитком і саморозвитком ї\ 
особистості та  індивідуальності. У наш час у зв 'язку з актуалізацією потреби 
формування у студентів комунікативної компетентності зросли вимоги до ви 
кладача ВНЗ. Він вже не може обмежуватися тільки організацією навчального 
процесу і здатністю забезпечити повноцінну теоретичну і практичну підготовку 
майбутньою перекладача. Формування у студент ів комунікативної компетент 
пості вимагає від викладача ВНЗ постійного саморозвитку власної професійної 
особистості та індивідуальності, здібності демонструвати студентам власні 
комунікатнвпі компетентності перекладача при здійсненні професійної 
діяльності.

Висновки. Таким чином, психолого-педагогїчні чинники формування у 
студентів комунікативної компетентності майбутньою перекладача це трали 
цій на практика формування у майбутніх перекладачів професійної комуніка
тивної компетентності в процесі фахової підготовки. їх наукове осмислений 
здійснювалося на трьох рівнях: на методологічному рівні процес психолог» 
педагогічних чинників формування у студентів професійної комунікативної 
компетентності перекладача у ВНЗ досліджувався нами з використанням сис
темною, цілісного і особистісио-діяльнісного підходів; на теоретичному рівні 
процес формування у студентів професійної комунікативної компетентності 
перекладача уявлявся нам як реалізація в процесі навчання майбутніх 
перекладачів у ВНЗ психологічних і педагогічних ідей та теорій, що забезпе 
чують ефективність процесу; на суб'єктному рівні цей процес розглядався я* 
система інтерактивних дій викладача і студентів у ході навчальної їй 
навчально-професійної діяльності студентів і професійної діяльності викладачі),
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Psychological and pedagogical means o f  the professional communicative 
competence form ation in the system  o f  the fu ture interpreter's preparation is revealed  
in this article. The possib ility  o f  the professional communicative competence 
formation o f  the fu tu re  interpreter through the spheres o f  his personality and  
individuality is analyzed here.
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ВИМІР: АВТОНОМІЯ ТА СОЦІАЛЬНА  
ВІДПОВІДАЛЬНІС ТЬ ВІГІ

.V ст ат т і аналізуєт ься нова парадигма, яку треба виріш уват и вшцим  
навчальним закладам для реалізац ії реформи освіти згідно з Волинською  
концепцією, а саме: визначення та а н а їіі основних напрямів забезпечення та 
реалі іон ії якості освітніх послуг і розгляд нового погляду на поняття автономії 
та соціальної відповідальності виїцого навчального закладу:

К л ю ч о в і сло ва : я к іст ь  о світ н іх  послуг, авт оном ія т а соціальна  
відповідальність вищого навчального закладу.

Актуальність. В Україні освіта визнана однією з найголовніших складових 
загальнолюдських цінностей. Сучасна політика і стратег ія держави спрямовані 
на подальший розвиток національної системи освіти, адаптацію її до умов 
соціально-орієнтованої економіки, трансформацію та інтеграцію в європейське 
і світове співтовариства. Надзвичайно важливими для українського суспільства



є зв’язки України з Європейським Союзом. Як географічно, так й історично 
політичне місце України в сучасній Європі чітко визначене. Інтеграція н 
Європу є нашою стратегічною метою. Реалізації цієї мети, а, відповідно, П 
розвитку України як багатої, міцної та незалежної держави мають 
підпорядковуватися практичні дії в усіх сферах суспільної життєдіяльності, 
зокрема й у сфері освіти. Через освіту маємо зробити крок назустріч Європі, 
утвердитися в європейському виборі й вибудувати свій інтелектуально-освітніІІ 
потенціал за європейськими стандартами, поєднаними з глибинними тради
ціями української історії й культури, освіти й виховання молоді.

Водночас приєднання України до Болонської декларації торкнулося бага
тьох сторін функціонування вищої школи. Тому потрібно відповідним чином 
оптимізувати структуру вищої професійної освіти, наново осмислити місце і 
роль різноманітних структурних підрозділів В ІВ  в організації навчального 
процесу, відновити методичне та інформаційне забезпечення.

П роблема якості, природно, є центральною  в будь-якій реформі 
доцільність реформи сумнівна, якщо в остаточному підсумку не відбувається 
підвищення якості освіти, й абсолютно марна га реформа, внаслідок якої якість 
освіти знижується.

Мета станіті визначення та аналіз основних напрямів забезпечення і 
реалізації якості освітніх послуг й висвітлення нового погляду па поняття 
автономії та соціальної відповідальності вищих навчальних закладів.

Спільні освітні програми, високий рівень академічної мобільності як 
основні прогресивні складники Болонської реформи припускають досип, 
високий рівень якості підготовки фахівців із вищою освітою.

Існують два основних напрями в реалізації належної якості в системі 
вищої освіти. По-перше - це наділення державних орі анів керівництва освітою 
функціями гаранта якості. Другий напрям це передача основних функцій 
щодо забезпечення якості освіти спеціальним громадським організаціям: 
аіенціям. радам, асоціаціям, професійним корпораціям, тобто співтовариствам 
відповідних фахівців.

Останнім часом усе більше прихильників здобуває саме другий іі 
зазначених підходів (або ж пропонується сполучення державного II 
корпоративного контролю якості). Як би то не було, насамперед, забезпечення 
якості вищої освіти не можна зводити лише до механізмів контролю.

Потрібно розробити цілісний механізм керівництва виробленням якості: 
створити умови, сприятливі для того, щоб викладач якісно навчав, а студені 
добре вчився. Увесь процес, при всьому його творчому характері, 
індивідуальному підході, інтерактивності й діалогічності навчання, в ідеалі мій 
набути сутності “технологічного ланцюжка” з постійним моніторингом 
проміжних резул ьтагі в .

Окрім того, варто сполучати внутрішній і зовнішній контроль якості 
освігн: хоча саме на вищий навчальний заклад покладається уся ваш 
відповідальності за якісну підготовку майбутніх фахівців. Інколи виникають 
ситуації, коли лише викладач, в остаточному підсумку, оцінює свою власну 
роботу, її результати, тобто компетенції, навченого ним же випускника.

1995 року Ю іІЕЄКО, на виконання рішень своєї Генеральної конференції, 
був розроблений програмний документ, що мав назву “Реформа й розвиток 
вищої освіти”. Документ розкриває багато проблем якості освіти, а також 
підкреслює важливість подолання розриву між середньою та вищою освітою й 
необхідність більше активної роботи з розвитку мотивації та професійної 
Орієнтації абітурієнтів. Зі структурами Болонського процесу активно співпра
цює Європейська мережа забезпечення якості у вищій освіті (KNQA), членами 
якої є 42 агенції (асоціації), що займаються оцінюванням якості освіти в різних 
сферах та країнах Європи. Надзвичайно важливим досягненням у напрямі за
безпечення якості вищої освіти європейського рівня є те, що на початку березня 
2008 р. Україна стала повноправним урядовим членом Європейського реєстрру 
ІЗ забезпечення якості (KQAR), засновником якого є Е4 (ENQA - Європейська 
мережа забезпечення якості вищої освіти, EIJA Європейська асоціація 
університетів, EURASHE -  Європейська асоціація вищих навчальних закладів, 
шо не є університетами, ESU, колишня ESIB Європейська спілка студентів.

Даний реєстр діятиме відповідно до норм і стандартів забезпечення якості 
вищої освіти, прийнятими міністрами, що відповідають за вищу освіту в 
Бергені 2005 року.

Європейський реєстр із забезпечення якості (EQAR) розпочав свою 
діяльність влітку 2008 року.

Очікується, що Реєстр:
• сприятиме мобільності студентів, слугуючи основою для підвищення 

довіри до вищих навчальних закладів;
• зменшить можливості для "акредитаційних млинів" (EQAR) при 

отриманні підтвердження достовірності:
• слугуватиме основою для урядів щодо надання вищим навчальним 

закладам можливості обирати будь-яку агенцію з Реєстру, якщо не не 
Суперечить національним положенням:

• слугуватиме засобом для вищих навчальних закладів при виборі між 
різними агенціями, якщо це не суперечить національним положенням;

• буде засобом підвищення якості агенцій та сприятиме взаємній довірі між 
ними” [1, с. 7].

Із поняттям якості пов’язане поняття акредитації в сфері освіти: 
акредитація -  це офіційне визнання вповноваженими інстанціями, що 
Підготовка за певного освітньою програмою в конкретному вищому 
навчальному закладі відповідає заданим стандартам якості.

У світлі проблеми якості освітніх послуг неодмінно виникає новий погляд 
На поняття автономною принципу діяльності вищого навчального закладу. 
Автономія це самостійність вищих навчальних закладів у вирішенні питань, 
(по є їх компетенцією. Перші параграфи “ Великої Хартії університетів” (1988) 
Присвячені утвердженню головної риси європейських університетів . їх акаде
мічної автономності. Вищі навчальні заклади повинні мати право приймати 
самостійно максимально можливе число рішень - регулювання зверху уявляєть
ся європейським ректорам безсумнівним злом. Які саме питання стосуються



компетенції вищого навчального закладу, вирішує закон, а в деяких випадках 
постанови Уряду або рішення засновника вищого навчального закладу. Болон
ський процес надає принципу автономії вищому навчальному закладі надзвичай
но великого значення. У “Великій хартії університетів’’ проголошується:,“ Уні
верситет діє всередині суспільств із різною організацією, що є наслідком різних 
географічних іі історичних умов, і являє собою інститут, що критично осмис
лює й поширює культуру шляхом дослідження й викладання. Щоб відповідані 
вимогам сучасного світу, в своїй дослідницькій і викладацькій діяльності, він 
має бути морально й науково незалежним від політичної та економічної влади",

По-іншому, реальна автономія вищого навчального закладу має місце н 
ситуації, коли засновник виконує свої зобов'язання з фінансування вищою, 
навчального закладу й створення необхідних умов- для його діяльності, а ,всі 
питання, що ставляться до змісту освіти, методики викладання, штатного 
розпису тощо, вищий навчальний заклад вирішує самостійно. При цьому 
засновник і не тільки він може, безперечно, "замовляти” вищому .професій
ному закладу підготовку фахівців, необхідних для національної економіки II 
культури, що оформлюється відповідним чином (у вигляді контракту), 
Українські державні вищі навчальні заклади, відповідно до чинного 
законодавства, наділені автономією в сфері змісту й методики викладання, ти 
низці інших галузей. Однак реально автономія досить обмежена.

Досить тверда регламентація навчального процесу зумовлена необхідністю 
дотримання норм Галузевих стандартів, безумовно, ускладнює пронос 
співпраці вітчизняних вищих навчальних закладах із закордонними, особливо 
при реалізації спільних освітніх програм.

Насамкінець звертаємо особливу увагу на тезу Болонського процесу про 
соціальну відповідальність вищих навчальних закладів. Освіті загалом наче* 
жіп ь найважливіша ролі, у процесах, що визначають основні параметри 
суспільства: ВНЗ виконують функцію регуляторів формування, зміни II 
підтримки соціальних структур.

По-гіершс. освітні установи відповідальні за трансляцію знань їх переда
чу, впровадження умінь, навичок від покоління до покоління, без чого су
спільство, безперечно, не може підтримувати свого існування та розвиватися.

По-друге, саме в університетах, як на Україні, так і на Заході, "робитьс* 
наука”, а отже, багато в чому визначаються основні тенденції розвитку 
суспільства.

По-третє, вищі навчальні заклади постачають суспільству професіоналі* 
певної о рівня, без участі яких не може функціонувати національна економіки, 
культура, забезпечуватися порядок і безпека.

По-четверте, у вищих навчальних закладах готується еліга суспільства » 
галузі політики, економіки, науки, культури тощо.

По-п'яте, вищі навчальні заклади значною мірою сприяють стиранню 
соціальних бар’єрів у суспільстві: саме здобуття вищої освіти зазвичай * 
передумовою підвищення соціального статусу.

По-шосте, становлення будь-якої теорії можна представити як процес, НІЛ 
час якого пізнання рухається від явища, факту -  до поняття, від поняття ;ю
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концепції, від концепції -  до теорії. Це стосується і становлений теорії 
безперервної педагогічної освіти.

Одним із головних завдань сучасного етапу (2006-20І0 pp.) [2] модернізації 
вищої освіти є формування системи безперервної освіти. Реформування освіти 
її Україні розглядається у контексті соціально-економічних змін нашої країні і 
їагальносвітових тенденцій. Важливою умовою для побудови цієї системи є 
паємодоповнюваність базової та піелядипломної освіти. Сьогодні практично 
неможливо здобути у вищому навчальному закладі знання на все життя. У 
Комюніке зустрічі європейських міністрів, які відповідають за вищу освіту, і 8- 
19 травня 2001 року, м. Прага “До Зони європейської вищої освіти” [3, с. 11] 
міністри акцентували увагу на такому питанні, як навчання протягом усього 
життя (система безперервної освіти). Актуальною є освіта дорослих людей, що 
н Свропі отримала назву “навчання впродовж життя” (lifelong learning -  I.LL).

Значна роль відводиться і дистанційній освіті, зокрема, з використанням 
ІКТ (інформаційно-комунікативні технології, електронне навчання), оскільки 
ці форми навчання не вимагають відвідування навчального закладу.

Концепція LLL (lifelong learning) сьогодні вже стала реальністю, а в 
майбутньому її значення буде постійно підвищуватися. Термін LL.L означає 
новий підхід до навчання впродовж життя людини в різноманітних 
формальних та неформальних ситуаціях. Концепція LL.L зорієнтована на 
людину в контексті забезпечення її зайнятості та активної громадянської 
позиції. У цьому значенні навчання впродовж життя орієнтується на попит 
ринку праці, а не на пропозиції системи професійної освіт и .

LLL передбачає навчання як у межах, так і поза межами системи 
формальної освіти. Це означає, що основним ключовим умінням постає 
Здібність людини здійснюват и пошук нових знань і розвивати нові компетенції 
без підтримки формальної освіти.

Подальший розвиток концепції I.L.I. передбачає пошук нових способів 
мислення в межах системи осві ти, а саме:

• структуро вашій підхід до навчання, у межах якого ті. хто навчаються, 
беруть активну \ часть в процесі навчання, починаючи з дошкільного рівня;

• надання доступу до інформації про можливості формальної та 
нсформшіьної освіти;

• наявність систем підтвердження компетенції, виробленої поза межами 
системи формального навчання.

У системі п ідвищ ення кваліфікації  нині маю ть відбутися серйозні зміни, 
шоб наш е суспільство ,  яке переж иває глибоку кризу цінностей, переросло 
Винятково економічні інтереси та  звернулося до більш глибоких вимірів  
моральності й духовності.

Освіту в системі підвищення кваліфікації можна вважати спрямованою на 
Інтереси розвит ку особистості, якщо через неї вдаст ься виріши ти такі завдання:

•стимулювати інтелектуальний розвиток та збагачення мислення через 
іасвоєння сучасних методів наукового пізнання;

• у р а х о в у ю ч и  те, що л ю ди н а  живе  в суспільстві,  досягти її  успіш ної 
Соціалізації через заглиблення в д ійсне  культурне, у тому числі техногенне  та



комп’ютеризоване, середовище:
• гармонізувати відносини людини з природою через засвоєння сучасної 

наукової карт ини світу;
•ураховуючи те, що сучасна людина живе в умовах насиченого II 

активного інформаційного середовища, навчити людину жити в його потоці, 
створювати передумови та умови для безперервної самоосвіти;

■ беручи до уваги інтегративні тенденції розвитку науки й техніки н 
системі вищої освіти, у тому числі й педагогічної, формується потреба н 
новому рівні наукової грамотності, у створенні умов для здобуття широкої 
базової освіти, що дас. можливість досить швидко переключатися на суміжні 
галузі професійної діяльності.

Висновки. Таким чином, в сучасному світі, що стрімко змінюється, виша 
школа перебуває водночас суб’єктом і об’єктом інтенсивних змін. Збереження, 
а за можливістю й зміцнення суб'єктностї вищої освіти, виступає в якості 
базового концептуального принципу не тільки реформ національних систем 
освіти, а л е й  широкомасштабних інтеграційних процесів, що розгортаються н 
Європі. Про це свідчать документи, що характеризують цілі ,та. задачі євро
пейських реформ освіти на сучасному етапі. У результаті їх здійснення м ін 

зрости суб’єктна (тобто дієво-самост ійна, активна) роль вищої освіти загалом, н 
також,.роль ..кожного вищого навчального закладу, викладачів і студентів як 
активних та відповідальних учасників процесу змін. Разом із тим зміни 
необхідні і в державній політиці та інституційних відносинах, насамперед; 
адекватне фінансування га розширення автономії ВНЗ, демократизація вищої 
освіти в цілому.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ РОЛІ РИТОРИКО-МОВЛЕІ1ІІЄВОГО  
КОМПОНЕНТА В СТРУКТУРІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ

ст атт і розглянут о проблему рит оричної підготовки майбут ніх вихо
вателів у  вищ их навчальних закладах, висвітлено основне завдання рит оричної 
науки, щ о забезпечує цілісність навчаїьно-виховиого процесу, та визначена 
роль процесу формування проф есійно-риторичної компетенції студентів.

К лю чові слова: риторика, рит орична вправність, професійна компетент
ність, засіб фахового спілкування.

Нові тенденції розвитку сучасної системи освіти України висунули перед 
вищою школою низку важливих завдань. Одним із стратегічних завдань освіти, 
иїдно з Національною доктриною розвитку освіти в Україні на XXI ст., є до
сягнення якісно нового рівня мобільності та професійно практичної підготовки 
фахівців. Оптимальним засобом соціальної та економічної адаптації людини до 
життєдіяльності в умовах ринкової економіки є її  професійна підготовка як 

[конкурентоспроможного працівника [І]. Враховуючи це, освітянська система 
І повинна сформувати нову особистість з новими якостями і вміннями для 

виконання соціальної ролі носія культури, духовності та активного суб’єкта 
і  суспільно-економічних відносин. Сама освіта розглядається як засіб комфорт
ного існування людини в сучасному світі, як спосіб саморозвитку особистості. 
Спрямованість на інтелектуальний ріст, творчий пошук, духовні спрямування у 
свідомості кожної молодої людини повинні поєднуватися з внутрішньою 

І Потребою інтенсивно вивчати мову, яка є засобом інтелектуально-культурних 
досягнень і способом презентації їх у суспільстві.

V сучасному світі дуже важливо вміти знаходити шляхи до спілкування. 
Вміння розуміти й переконуват и, слухати та чутті дається не тільки від природи. 
И також і самовихованням. Воно також здійснюється спеціальним навчанням, 
оволодінням цілою системою розумово-мовних операцій. Система була створена 
стародавніми філософами й отримала назву -  риторика .

Риторика розвивалась на стику філософії й словесності, а також деяких 
суміжних наук — логіки, стики, естетики, еристики, лінгвістики. Уявлення нро 
риторику як синтез науки, мистецтва, педагогіки були закладені в греко- 
Іатинській й візантійській культурах .

Розвиток риторики як науки в Україні бере свій початок з введення її як 
предмета в братських школах. О бов’язковою навчальною дисципліною вона 
стала в Києво-Могилянській академії. Курс риторики читався такими видатними 
професорами як С. Яворськнм. И. Кононовичем-Горбацьким. І. Гизелем. Ф. Про- 
Юповичем, І . Коніеьким та ін. У навчаїьних курсах із риторики йшла мова нро 
Мсту та завдання, визначалися ноняі гя та категорії. В одному з них говорилося: 
„Метою риторики є „служіння благу”. Дар красномовства залежить не тільки від 
Природи, але і від навчання й вправляння” [6, с. 26]. Визначалось, що для



оволодіння мистецтвом красномовства варто виконувати три умови, які слід 
розвивати: природні дарування, необхідні вправи, мистецтво наслідування.

На сучасному етані риторика повинна зайняти достойне місце серед 
гуманітарних наук. Як наука, вона має певну системність, що є відбиттям сис
темності й взаємозв’язку мислення людини та її мовлення. У процесі форму
вання гармонійної риторичної особистості роль першооснови відводиться саме 
риториці, яка єднає досягнення інших фундаментальних гуманітарних наук.

Вивчення психолого-педагогічної літератури свідчить, що сучасні дослі
дження в основному присвячені розгляду різних аспектів професійно-комуніка
тивної підготовки майбутніх учителів Іі останній час розроблялися окремі 
аспекти риторичної підготовки майбутнього вчителя, такі як: формування у 
студентів навичок монологічного висловлювання, мовленнєвих якостей учите
ля, комунікативної підготовки майбутніх учителів. Визначалися функції мов
лення в педагогічному процесі, розглядалися проблеми педагог ічної творчост і ІІ 
ролі ригорико-мовленнєвого компонента в структурі педагогічної діяльності, а 
також зміст і технології навчання риторики майбутніх учителів. Ці дослідження 
проведені у вищих навчальних закладах такими науковцями як М. Вашуленком,
Н. Ільїцим, А. Капською, О. Кретовою. Л. Кондрашоною. ('. Крисюк, Н. Куха- 
ревим, Т. Ладиженською. М. Лазарєвим. М. Петровим, Л. Ткаченко, та ін.

Роботи відомих педагогів довели необхідність впровадження курсу ритори
ки в підготовці майбутніх фахівців. Але аналіз наукової літератури дає змогу 
стверджувати, що на сучасному етапі, на жаль, недостатньо окреслені шляхи 
формування риторичної вправності студентів на різних етапах навчання нй 
дошкільному факультеті. Не до кінця визначеними є функції педагога н 
здійснені навчання. Майже відсутні науково обгрунтовані й експериментально 
перевірені методичні рекомендації щодо формування риторичної вправності 
майбутніх дошкільних працівників.

Незважаючи на важливість усіх наукових досліджень у галузі, ступінь 
розробки проблеми формування риторичної вправності студентів дошкільного 
факультету є недостачнім. Гак. вимагають обгрунтування компонента її змісту і 
урахуванням нових підходів до процесу навчання, необхідно уточнити критерії, 
показники і рівні професійно-комунікативної компетентност і, розробити техно
логії формування риторичної компетентності студентів-дошкільників. Виникла 
необхідність риторичної підготовки майбутніх вихователів на дошкільному 
факультеті у процесі дослідження проблеми педагогічної творчості і ролі 
ри горико-мовленнєвого компонента в структурі педагогічної діяльності.

Між рівнем освіченості, загальної культури й рівнем мовної культури 
майбутнього педагога є чітка ,співмір.ність і залежність. Спрямованість на інтц** 
лектуальний ріст, творчий гіощук, духовний розвиток свідомості кожної модо*. 
дої людини мають поєднуватися, з внутрішньою потребою інтенсивного вин*, 
чення мови, оскільки мова є і засобом інтелекгуально-кульїурних досягнень, і 
способом презентації їх у суспільстві. Вимоги до особистості та  професійної 
якості вихователя дошкільного навчального закладу постійно збільшується.

Актуальність теми полягає в тому, що у сучасному суспільстві необхіднії!! 
педагог, якіг"; майстерно володіє мистецтвом взаємодії з дітьми, колегами,

батьками, котрий уміє заздалегідь передбачати складності та прогнозувати 
результати, оперативно знаходити оптимальні педагогічні рішення в 
нестандартних ситуаціях.

Мета цієї ст ат т і - обтрушувати необхідність формування риторичної 
вправності майбутніх вихователів на дошкільному факультеті вищих 
навчальних закладів у процесі дослідження проблеми педагогічної творчості і 
ролі риторико-мовленнєвого компонента в структурі педагогічної діяльності.

За визначенням Платона. риторика це є вправність, тобто це вміння, якому 
можна навчитись, розвинути в собі (4, с. 3-17]. Риторична вправність -  це 
майстерне володіння мистецтвом красномовства [5, с. 186].

Красномовство - майстерність (іноді -  мистецтво) усного мовлення, здіб
ність говорити переконливо, цікаво, красиво, виразно, на вищому рівні мовлен
нєвої культури. Вищий рівень мовленнєвої культури дотримування сукупності 
вимог щодо загальної культури та культури мовленнєвого спілкування. ’Загальна 
культура система духовних форм забезпечення життєдіяльності людини.

Культура мовленнєвого спілкування це такий вибір і застосування мовних 
засобів, які в спілкуванні при додержанні мовних норм та етики, дають змогу 
отримати найбільший ефект від поставлених комунікативних завдань.

Досягти цього можливо лише в результаті тривалою  спеціального навчання, 
відмінного володіння граматичною, лексичною, фонематичною стороною мов
лення. а також самовдосконаленням. За допомогою риторичної вправності мож
ливо переконати слухачів, спонукати до певних дій, захиститися в разі 
необхідності, тобто можливе мовне впливання на сприйняття оточуючих.

Мовний вплив у широкому змісті - це будь-яке мовне спілкування, взяте в 
аспекті його цілеспрямованості, цільової зумовленості, це мовне спілкування, 
описане з позиції одного з комунікантів, коли він роіглядає себе як суб'єкт 
Впливу, а свого співрозмовника як о б ’єкт. Ііутп суб’єктом мовною  впливу цс 
значить регулювати діяльність свою  співрозмовника, адже відомо, т о  іа 
дономоюю мови ми спонукаємо іншу людину до дії. У широкому (місії слова 
мовний вплив пов’язаний і перебудовою індивідуальної свідомост і.

Мовний вплив у вузькому змісті це мовне спілкування в соціальному 
середовищі [4, с. 29].

Відомо, що дитина виховується в стихійному мовному середовищі. Воно 
Може бу ти сприятливим і несприятливим для мовного розвитку дитини, а також 
І для загального психічного стану. Майбутній вихователь навчальною дошкіль
ною закладу повинен знати всі основи специфіки засвоєння дітьми функції 
мови, оскільки саме в цей час, у період дошкільного дитинства, діти починають 
Оволодівати елементами функцій мови. Цей процес, на думку J1. Виготського, 
відбувається в комплексі, у взаємозв’язку та рівень розвитку однієї функції 
залежить від рівня розвитку іншої [2]. Аналізуючи процеси засвоєння функціо
нального значення слова дітьми дошкільного віку, можна відміт ити, що оволо
діння рідною мовою як засобом і способом спілкування іі пізнання є одним із 
найважливіших надбань дитини в дошкільному дитинстві. Мова критерій 
психічного розвитку дитини.



Рівень розйи+ку мови визначає і проектує розвиток дитини. Дошкільний пін 
є сенситивним періодом розвитку й засвоєння мови. Саме в період дошкільною 
дитинства діти починають оволодівати елементами основних функцій мови, а їн 
недорозвинення може привести до відставання в психічному розвитку дитини.

Мова -  соціальний фактор і дуже важливо спілкування дітей із дорослими. 
Спілкування впливає на ускладнення змісту й структуру мовлення дитини, 
тому інтереси розвитку мови потребують поступового розширення й поглиб
лення його соціальних зв ’язків. Тому до мови вихователя пред'являються 
серйозні вимоги: 1 ) мова повинна бути абсолютно грамотна, літературна; 2 ) 
особливої уваги потребує культура мови, її етика; 3) структура мови повніш» 
бути погоджена з віком дітей; 4) зміст мови мас строго відповідати розвитку 
дитини, її  уявленням та інтересам; 5) точність, ясність, простота мови; 6 ) регу 
лювання темпу мови; 7) регулювання сили голосу; 8 ) мова повинна бути Емо
ційна, образна, виразна, відбивати інтерес, увагу, любов до дитини, володіти 
прийомами майстерності, необхідними для впливу на мовлення дитини.

Не можна уявити гіедагога-дошкільника без оволодіння мовленнєвою 
вправністю, оскільки основою спілкування з дитиною є такт і вміння иедагоіи 
передавати відомості дітям, які виливають на позитивний розвиток дитини 
Необхідно підкреслити, що в роботі з дітьми важливо використання ефекти* 
них методів які сприяють особливій атмосфері спілкування дорослого з дити* 
пою. А це, в свою чергу, допомагає розкривати іі розвивати потенційні можли 
восгі маленької людини, некрит і творчі сили й країні якості людини.

Формуванню риторичної вправності майбутніх фахівців із дошкільної 
освіти, оскільки саме навчання риторичної вправності цих педагоіів спрниі 
реалізації творчого потенціалу як освітянина, гак і вихованця; забезпечу» 
основні напрями навчання і виховання засобом перекопуючого слова, визначні 
найбільш ефективний вплив на особистість дошкільника, розвшик важлпиі 
компоненти педагогічної культури.

Таким чином, необхідно розробити комплексно-цільову си с іем \ дпферен 
цінної підготовки випускників педагогічних ВІГІ до успішного спілкування II 
професійній сфері.
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ОСОБЛИВОСТІ  СТАНОВЛЕННЯ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ

У статті розглянут о особливості освітнього процесу в сучасному світі. 
Проаналізовано якість сучасної освіти, яка с визначальною  у ст ановленні 
Майбутнього педагога. Розглянуто позитиви й недоліки v гичузі освіти.

К лю чові слова: вчитель, освіта, педагогічна освіта, якість освіти, 
псобистісний підхід.

Протягом останніх 25 років XX ст. хвиля освітніх реформ охопила всі 
провідні країни світу, в результаті чого змінилися системи загальної та вищої 
освіти. Разом із тим змінилися вимоги до професійної підготовки вчителя. На 
перший план виходять індивідуальна та дослідницько-зорієнтована парадигми. 
Перша пов'язана з особистїсним підходом в освіт і й вихованні, який ставить,у 
центр навчально-виховного процесу людину. Друга також виокремлюється у 
межах цього підходу та передбачає розвиток розумових здібностей учителів у 
процесі дослідпицько-зоріснтованого навчання.

Якість освіти є визначальною у становленні майбутнього педагога. Відте- 
пер педагогічні навчальні заклади мають готувати фахівців не лише для ефек
тивної передачі знань, а й для сприяння розвитку дитини, її  виховання. Важли
вою у цьому аспекті є думка J1. Пуховської про те, що мета освіти полягає в 
набутті наукових знань про навколишню дійсність, яка існує поза людиною. Па 
її думку суспільство повинно йти до розуміння кожного окремого учня як носія 
Індивідуального досвіду. За учнем визнається право на розкриття власного 
потенціалу, одержаного від природи через індивідуальну організацію, а вчитель 
Мас тільки допомогти йому, забезпечивши відповідні умови (12, с. 19].

Максимально наблизити освіту іі виховання ло р о їк р и п я  природних здіб
ностей кожної людини споконвічна ме та і мрія недаї оіікп. Тому т ак важливо, 
щоб освіта була максимально різноманітною, демокраїичною та особиетїено 
Зорієнтованою.

У педагої ічному словнику освіту розглядають як духовне обличчя людини, 
яке складається під впливом моральних і духовних цінностей, що ( надбанням 
її культурного кола, а також процес виховання, самовиховання, впливу. 
Шліфування, тобто процес формування обличчя людини. При цьому головним є 
не обсяг знань, а поєднання останніх з особистісннми якостями, вміння 
Самостійно використовувати свої знання [4, с. 2 4 1 ].

У великому тлумачному словнику сучасної української мови освіту 
пояснюють як сукупність та рівень знань, здобутих у процесі навчання. Разом із 
тим -  це система навчально-виховних заходів, а також система закладів і 
установ, через які здійснюються ні заходи [2 . е. 6811.

Універсальний словник-енциклопедія розгляда* освіту як процес поширен
ня знань і культури в суспільстві, який охоплює також розширення суспільної, 
політичної та національної свідомості [14, с. 999]. Юридична енциклопедія 
Трактує освіту як процес та результат засвоєння систематизованих знань, умінь 
і навичок, необхідних для практичної діяльності. ( '  основою соціального, еко-



помічного, інтелектуального, культурного, духовного розвитку суспільства І 
держави. Цей термін вживається також для позначення сфери діяльності і 
організації навчання [15, с. 327].

Важливими нам видаються ідеї І. Кона щодо освітнього процесу. МІН 
розглядає освіту крізь призму взаємодії виховання та навчання, зазначає, U|0 
центром виховання є процес передачі накопичуваних минулими поколіннями 
знань і культурних цінностей, тобто освіта. Освіта ж включає, по-перше, ВІЛ- 
носно спеціалізоване і більш-менш формалізоване метолами навчання і, по* 
друге, більш ширші за своєю метою просвіту, пропаганду, розповсюдження 
культури [7, с. 22].

Не можемо не погодитися з польським дидактом В. Оконем, котрий 
вважає, що термін освіта означає вже не процес, а певний кінцевий стан, ДО 
якого призвело загальне або професійне навчання. Вік підкреслює, що освіта і 
загальним станом усієї психіки, а також наголошує на взаємозв’язку емоцій, 
волі та інтелектуальної діяльності [9, с. 61-62].

Особливо цінною нам видається думка В. Добренькова та В. Печаєва мри 
те, що освіта найважливіший конструкт цивілізації, головний елемент, пін 
транслює культурні досягнення [6. с. 3]. Науковці стверджують, що розвиваючи 
систему освіти, ми даємо шанс майбутнім поколінням приймати більш розумні 
рішення, аніж ті. які приймаємо сьогодні [6, с. 6]. В. Добреньков та В. Нсчн*» 
вважають, що існують додаткові імперативи освіти: вона повинна допомоги! 
людині зрозуміти себе та оцінити своє призначення у світ і [6 , с. 317].

Найголовнішим результативним чинником освіти є її якість. Наприклад,
В. Вікторов зазначає, що якість освіти поняітя складне. Вона традиційне 
пов’язується зі змістом і формою навчального процесу, що, як правило, 
грунтується на кваліфікації та досвіді викладачів. Науковець констатує, ній 
п оваж аю чи  на досягнення освіти, які забезнечус нова соціополітична системи 
v масовому вимірі освіта стала менш якісною, шо підтверджує те. що немши 
випускників вищих навчальних закладів н еконкурентоспромож ні на європей 
ському ринку праці [3. с. 55].

До найбільш серйозних недоліків у галузі освіти (у тому числі педагоіім- 
мої), шо виявилися в умовах переходу до ринкової економіки, західні експерт  
відносять: недостатнє стимулювання якісного навчання, відсутність потреби І 
академічних досягненнях; слабке стимулювання інноваційних процесів в oeulflj 
розподіл ресурсів між навчальними закладами незалежно від попиту ня 
випускників; відсутність опшмального співвідношення викладачів і учні» 
велика кількість малих професійних навчальних закладів із невеликим числим 
студентів;' серйозні проблеми в методах відбору абітурієнтів (передусім И 
умоПах розвитку приватної освіти), вертикальна система підготовки, орієніаиіі 
на потреби галузі, що призводить до вузької спеціалізації; стара орієнтація ня 
професійну стабільність [13, с. 150].

В Україні педагогічна освіта дотепер в основному спрямована ні) 
оволодіння знаннями та вміннями з окремих спеціальних дисциплін і не завжди 
забезпечує професійну підготовленість вчителя до цілісного гуманно-демок|№ 
пічного  виховання учнів, творчого самовдосконалення власної особисюСІІ

Сьогоднішній випускник вузу реалізує навчальну функцію, але часто 
виявляється неспроможним виконувати широкі соціально-виховні завдання. 
Недостатньо розроблені умови, методики, які спрямовані на забезпечення, які 
забезпечують цілісність та системність підготовки майбутніх учителів, 
формування їх особистісних гуманістичних якостей [1, с. 27].

Фахівці Інституту піелядипломної педагогічної освіти провели досліджен
ня на тему: „Система педагогічної освіти та педагогічні інновації” і дійшли 
висновку, згідно з яким, „на сьогодні система педагогічної освіти продовжує 
залишатися в полоні тоталітарних міфів і стереотипних уявлень про місію 
вчнтеля" [ 1 1 ].

Суспільство перестало шанувати вчителя. Праця в школі стала непрестиж- 
ною. Слушними є зауваження А. Мудрика з цього приводу. Він зазначав, що 
дуже багато таких, хто міі би стати справжнім учителем, обирають інші життє
ві шляхи. І цим мимоволі обкрадають себе, своїх можливих учнів і суспільство 
загалом | 8. с. 5]. Відхід учителів зі школи зумовлений також матеріальним 
чинником. Згідно із загальносвітовими тенденціями, вчителі належать до “се
редньою класу". їхня праця має функціональний зміст, тому вони непричетні 
до розподілу продукції та отримання надприбутку. Головна форма прибутку 
вчителів зарплатня, яка виплачується з державного та муніципального 
бюджетів. В усіх країнах за останні десятиріччя знижується рівень прибутку 
викладачів порівняно з працівниками, зайнятими в інших сферах [6, с. 179].

Сучасний етап модернізації педагогічної освіти вніс суттєві корективи в 
побудову моделі сучасного вчителя га його підготовки, які сьогодні продов
жують розроблятись у світовій педагогіці. Гак, японський педагог Т. Кіучі, 
визначив риси вчителя, основними ознаками та якостями якого є: здатність 
одночасно вчити іі виховувані, глибокі теоретичні педагогічні знання, висока 
культура іі усвідомлення цінносгсГі виховання, свобода і відповідальність, 
причетніст ь до інтелектуальної еліти [5, с. 43].

Оригінальну модель підготовки вчителя, побудовану на основі формування 
цілісної особистості вчителя, запропонував В. Сластьонін у 2000 р. [10, с. І 10]. 
Ця модель передбачає, що сучасніш педаю г повинен володіти основами еконо
мічних знань, уміннями організаційної та виховної роботи, комп’ютерною і ра- 
мотнісно, умінням використовувати інформаційні технології у професійній 
діяльності, високою культурою, добрим знанням іноземної мови, бути ініціа
тивною та відповідальною людиною, мати потребу в постійному збагаченні й 
оновленні знань, бути здатним до інновацій. Вчитель повинен мати високі 
моральні якості, любити своїх учнів. Особисті якості вчителя мають бути 

(Гармонійно пов'язані з професійними знаннями та здібностями. У майбутнього 
Вчителя необхідно виховувати культуру мислення, він повинен уміти сам 
здобувати інформацію та креативно використовувати її.

Отже, за сучасних умов основою якісної иедатої ічної освіти є становлення 
особистості студента педагогічного ВНЗ в усій сукупності його індивідуальних 
якостей і особливостей. Саме розвиток особистості вчителя мас бути метою 
Навчання в педагогічному ВНЗ, а набуття студентами знань, умінь, навичок 

І засобом цього розвитку. Усвідомлення такої мети дасть змогу переорієнтувати



навчально-виховний процес на пріоритетний розвиток особистості студента, 
сформувати для школи інтелігентного вчителя-гуманіста, носія національної і 
загальнолюдської культури, здатного пробудити в учнів інтерес до знань, 
закласти основи духовності.
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The article' deals with the role o f  education in the modern w orld  The quality of
the modern education as the determinant one is analyzed. Positive and negalive-sides 
o f  lhe modern education are examined.
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ПРОГНОСТИЧНА МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО ЗДІЙСНЕННЯ  

ТУРИСТСЬКО-КРАСЗНАВЧОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ

і  статті проаналізовано прогностичну модель проф есійної підготовки  
майбутніх учит елів ф ізичної культ ури до здійснення туристсько-краєзнавчої 
діяльності і учнями. Розкрито іміст підготовки та виявлено компоненти  
готовності до проведення т уристсько-краєзнавчої робот и в школі.

Ключові слова: модель фахівця, учит ель ф ізичної культури, туристсько- 
краєзнавча робота.

Постановка проблеми. Професійна підготовка фахівця важлива форма 
реалізації ідеї всебічно розвиненої особистості, яка буде ефективною за умови її 
організації як цілісної системи, що становить основу моделі сучасного 
спеціаліста.

Важливим чинником для побудови системи професійної підготовки слу
жінь модель спеціаліста, складовими якої с кількісно-якісні показники мо
дельні рівні, яких повинен досягти студент до моменту закінчення вищої 
школи.

На сьогоднішній день модель професійної підготовки випускника факуль
тету фізичного виховання і спорту до здійснення туристсько-краєзнавчої 
діяльності в школі залишається відкритою.

Аналіз останніх дослідж ень і публікацій. Проблема вдосконалення профе
сійної' підготовки фахівців у галузі фізичної культури висвітлюється в низці 
праць вітчизняних вчених [2. З, 4, 5|.

Мета роботи  -  розкрити та проаналізувати запропоновану авторську про
гностичну модель професійної підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури до здійснення іурпст сько-краі.знавчої роботи з учнями.

І Іід моделлю спеціаліста з фізичної культу рн уявляюі ь умовний „образ фа
хівця", виражений індивідуальними здібностями не лише в даній галузі науки, а 
також споріднених -  педагогіці, психології, анатомії, фізіології [4. с. 62]. Це 
свого роду описовий аналог діяльност і майбутнього фахівця, в якому повинні 
відображатися його важливі характеристики: знання, навички й особистісні 
якості спеціаліста з фізичної культури, а також виражені крізь призму діяльно
сті функції, детальний перелік яких складається шляхом безпосереднього 
поелементного описання дій спеціаліста і доповнюється означенням необхідних 
якостей його особистості [3].

Теоретичний аналіз наукових джерел і матеріали констату вального експе
рименту дали змогу розробити нам прогностичну модель професійної підго
товки майбутніх учителів фізичної культури до туристсько-краєзнавчої роботи, 
складовими якої виступають цілі, зміст, методи, форми й заплановані кінцеві 
результати.

Зміст підготовки майбутніх учителів фізичної культури до здійснення 
туристсько-краєзнавчої роботи в школі визначається набором компонентів, які



створюють єдину систему. Системоутворюючим фактором виступили 
зорієнтованість усіх складових моделі на єдину мету, відповідно до якої 
підпорядковані завдання.

Туристсько-краєзнавча підготовка майбутніх учителів фізичної культури 
здійснювалась поетапно, у процесі вивчення дисциплін туристсько-краєзнаи> 
чого циклу: на першому курсі вивчається дисципліна “Основи туристичної 
діяльності” , на другому -  “Основи екскурсознавства” та “Туризм і спортивне 
орієнтування” , на третьому “Організація туристично-краєзнавчої діяльності", 
на четвертому -  “Маркетинг туристичних послуг”, на п’ятому -- “Рекреаційний 
туризм” , “Туристичне краєзнавство”, “ Рекреаційний туризм”, “Основи 
етнографії” . “Менеджмент туризму” .

У процесі дослідження виявлені педагогічні умови ефективної .підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до здійснення туристсько-краєзнавчої 
діяльності:  ̂ :

1. Ф ормування національної самосвідомост і засобами т урист сько-краї- 
знавчої роботи. Головним засобом формування національної самосвідомості зро 
стаючих поколінь виступає навчально-виховна діяльність, а найважливішими 
ознаками її сформованості любов до “всього рідного” краю, мови, традицій, 
звичаїв, героїчного чи трагічного минулого, пізнання сучасного стану держави 
і народу, його потреб і прагнень, готовність працювати для п блага, та в раїі 
потреби, захищати їх. До найважливіш их завдань формування національної 
самосвідомості варто віднести:

а) глибоке  опанування- скарбам и м ат ер и н с ь к о ї  мови, багатої культури 
н а р о ду ,  знання його сл авн о ї  і т р аг іч н о ї  істор ії  ( о с і  прикрас т е н д е н ц ій н о е і і ) ,  

звичаїв ,  обрядів  тощ о;
б )  г ідність, переконання в т о м у ,  щ о кож на  л ю д и н а  це.  унікальнії 

н еп о в т о р н а  особист ість;
в) вірна л ю б о в  д о  с в о є ї  батьківщ ини, народу: розум ін н я  прагнень, усв ідо м 

лення  всіх народів, що п р ож и ваю ть  на територ ії  с у в ер ен н о ї  держ ави;
г) несхитність, рішучість у боротьбі за утвердження, реальної суверенності 

й державності України;
. - д) повсякденна робота на благо держави, ближнього: утвердженні 

загальнолюдської моралі [ I . e .  49J. -і-
I I. Поглиблене вивчення краєзнавст ва та ііїзнсш аїьпо-рскреаційміх мо.ж.Ш 

востеіі краю  зд ій сн ю в а т и м ет ь ся ,за :р а х у н о к  вклю чення .краєзнавчого-матеріал)  
до 'змісту,.вивчення дисциплін туристськ о-краєзн авчого .  циклу, оскільки саму 
краєзнавство  маг значний потенціал  для м іц н о го  засв оєнн я  ст у д ен та м и  осітн 
наук, завдяки якому р озш и р ю ю т ь ся  і поглибл ю ю ться. їхні знацм-я,;розвиваюіі.іи  

Т-ВОрЧ-І ЗДІбіЮСТІ, ІНТереС, аКТИВНО форМуЄТЬСЯ СВЇГОЇЛЯД. , , :
, 1 ІІ, Реалізація м іж предм ет них за язків м іж  т уристсько-краєзнавчими ти 

дисциплінами спортивних спеціалізацій. Міжиредмсії НІ зв язкц мають на MU 11 
показані можливості, за яких окремі аспекти вивчення одного предмета сиріЦ 
ють,розв 'язанню  завдань іншого. Наприклад, у процесі занять легкою 1 атлстИ» 
кою у студентів розвивається витривалість, під час занять гімнастикою -  коор* 
динаційні здібності, які відіграють велику роль в туристичному поході.

IV. Н авчально-методичне забезпечення викладання т уристсько-краєзнав- 
чііх дисциплін. Для забезпечення ефективної навчально-дослідної, науково-до
слідної та самостійної роботи студентів в умовах кредитно-модульної системи 
організації навчального процесу, пропонуємо використовувати інтерактивний 
комплекс навчально-методичного забезпечення дисциплін, яке включає: дер
жавні стандарти освіти; навчальні плани; навчальні програми з туристсько- 
краєзнавчих та дисциплін спортивних спеціалізацій, що безпосередньо вико
ристовуються для підготовки організаторів туризму; програму туристсько- 
краєзнавчої практики; підручники і навчальні посібники; інструктивно-мето- 
дичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних занять; контроль
ні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння навчального 
матеріалу; текстові та електронні варіанти для поточного і підсумкового 
контролю, методичні матеріали для студентів із питань самостійного та 
індивідуального опрацювання фахової літератури.

Туристсько-краєзнавча підготовка буде ефективною за дотримання ціле
спрямованого підходу до побудови педагогічного процесу на основі закономір
ностей і принципів навчання, свідомого і науково обгрунтованого вибору 
найкращого для конкретної ситуації варіанту побудови не тільки окремого 
заняття, а єдиного комплексу їх у загальному процесі навчання як цілісної 
системи. У формуванні та впровадженні системи ми реалізували такі принципи:

1. Реалізація принципу систематичності, послідовності й наст упност і 
виступає важливою умовою організації туристсько-краєзнавчої діяльності, 
дотримання якої сприяє глибокому і міцному засвоєнню знань, ефективному 
формуванню вмінь та навиків.

2. Принцип дост упності її індивідуалізації'зумовлює пізнавально-практич
ну діяльність, що планується в процесі вивчення дисциплін туристсько-крає
знавчого циклу. Вона мас здійснюватися на основі повної відповідності до 
складносі і навчального матеріалу та рівня підготовленості кожного студента. 
Врахування індивідуальних особличостеїі. досвіду, досягнеш, ст удентів забез
печує ефективність туристсько-краєзнавчої підготовки та її відповідність 
можливостям виконання.

3. Єдність національного і загальнолюдського  сприяє формуванню в сту
дентів національної свідомості, любові до рідної землі і свого народу; воло
діння українською мовою, використання усіх її багатств і засобів у мовній 
практиці: прищеплення шанобливого ставлення до культури, спадщини, тради
ції! і звичаїв народів, що населяють Україну; оволодіння надбанням світової 
культури. Використання цього принципу супроводжує поєднання активності, 
самодіяльності і творчої ініціативи студентів із адекватним психолого- 
педаї огічним супроводом викладача.

До групи методів, які пропонуються використовувати для ефективного 
здійснення вчителями фізичної культури і спорту туристсько-краєзнавчої 
роботи в школі відносимо: змагальний та ігровий, дослідницький, евристичний.

Формами реалізації туристсько-краєзнавчої підготовки учителів фізичної 
культури виступають: 1 ) науково-теоретична підготовка в процесі навчальних 
занять (лекційних, семінарських, практичних, лабораторних): 2 ) практична під



готовка (туристсько-краєзнавчі збори, участь у походах і т. ін.); 3) самостійна 
робота студентів із науково-навчальною літературою та практичною участю и 
туристсько-краєзнавчій роботі; 4) навчально-дослідна робота студентів; 5) 
здійснення туристсько-краєзнавчої діяльності з учнями в лікувально-оздоров
чих таборах.

Контроль якості викладачами вищих навчальних закладів за професійно- 
педагогічною підготовкою студентів до виконання своїх фахових функцій у 
процесі занять туристсько-краєзнавчою роботою сприяє вдосконаленню 
набутих знань, умінь і навичок. Прогностична модель підготовки майбутніх 
спеціалістів галузі фізичного виховання і спорту передбачає поточний, 
модульний і підсумковий контроль.

Поточний контроль  дає змогу оцінювати результати засвоєння окремих 
тем і. розділів, пройдених під час практичних, семінарських, лабораторних та 
інших видів занять. Він може бути реалізованим за рейтинговим оцінюванням 
та виконанням контрольних робіт, написанням рефератів, самостійною 
роботою і має на меті перевірку рівня готовності студентів до виконаний 
конкретної роботи.

М одульний  контроль передбачає оцінку рівня знань студентів за певну 
визначену навчальною програмою частину навчального матеріалу, згідно умов 
кредитно-модульної системи. Модульний контроль здійснюється шляхом дода
вання всіх балів, які студент отримав за час засвоєння матеріалу, що відносить
ся до даного модуля (у процесі поточного контролю). Окремо можлива Додат- 
кова перевірка знань і умінь студента, отриманих ним у процесі вивчення 
матеріалу модуля, що підлягає контролю.

Під час виконання модульних завдань, оцінюються теоретичні знання та 
практичні навички, яких студенти набули після опанування певного Модуля 
Модульний контроль може проводитися у формі комп’ютерного ’юстування, 
тестування на паперових носіях, відповідей на теоретичні питання або 
вирішення практичних завдань.

ИіОсумковий контроль включає комплексну оцінку рівня професійної під- 
ю товки студентів і спрямовується на глибоку перевірку педагогічно-фахових 
знань, умінь і навичок. Основу тут становлять вузлові питання дисципліни, ти 
нові й комплексні завдання, ситуації, що потребують творчої -відповіді, та 
вміння синтезувати знання й застосовувати їх у вирішенні практичних завдань.

На основі детального аналізу -змісту туристсько-краєзнавчої підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до праці з учнями було виведено рівні 
сформованості; високий, достатній, середній, низький, елементарний.

Готовність, як мета і результат підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури до здійснення туристсько-краєзнавчої роботи у професійній 
діяльності детермінована єдністю таких взаємопов’язаних компонентів, як; 
мотиваційний, .змістовнії, діяльнісний та креаптвний,

М от иваційний компонент  готовності ’уч ителя фізичНої-куЛіітури до турист
сько-краєзнавчої діяльності складається з комплексу взаємопов’язаних мотивів, 
які передбачають усвідомлення студентами вимог, пов’язаних із туристсько- 
краєзнавчою роботою та налаштованість на її  виконання. Важлива ознака

здатність до самореалізації та самовдосконалення. Структура мотиваційного 
компоненту готовності майбутніх учителів до краєзнавчої роботи представлена 
такими складовими, як соціально-ціннісні потреби, соціально-ціннісні інтереси 
та соціально-ціннісні прагнення [2 ].

Змістовий компонент  забезпечує повноту знань із туристсько-краєзнавчої 
підготовки; знання про етапи та особливості підготовки вчителя до уроку, який 
передбачає використання туристсько-краєзнавчих елементів; знання теоретич
них основ й особливостей практичного застосування форм, способів, напрямів 
та мет одів туристсько-краєзнавчої роботи.

Діяльнісний компонент  реалізується практично, завдяки сформованості 
таких умінь фахівців фізичного виховання і спорту, як: планування, організація, 
підготовка та проведення урочної форми навчання учнів із використанням 
туристсько-краєзнавчого матеріалу, гак і позаурочних форм туристичного 
походу, навчальної екскурсії, експедиції, визнання провідних видів діяльності 
особистості; раціональне застосування різноманітних туристсько-краєзнавчих 
засобів у процесі фізичного виховання учнів; використовування аналітичних 
технологій у процесі фізичного виховання школярів із застосуванням 
туристсько-краєзнавчої роботи.

Креативний компонент  спрямований на педагогічну націленість та 
акт ивність особистості майбутнього педагога, постійну готовність та прагнення 
до проведення туристсько-краєзнавчої роботи, активізація творчого стилю 
праці, формування педагогічних якостей.

У кінцевому підсумку отримуємо готовність учителя фізичної культури до 
здійснення туристсько-краєзнавчої діяльності з учнями.

Ннсновки. В основу прогностичної моделі професійної підготовки майбут
ніх учителів фізичної культури до проведення туристсько-краєзнавчої роботи в 
школі покладено системний підхід. Структура запропонованої моделі склада
ється і елементів, взаємопов’язаних між собою і спрямованих на реалізацію 
спільної мети забезпечити високий рівень готовності -майбутніх учителів 
фізичної культури до здійснення туристсько-краєзнавчої діяльності зі 
школярами.
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ОСОБЛИВОСТІ  СТРУКТУРИ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ  
СТУДЕНТСЬКОЇ  МОЛОДІ

А ст атт і зіставляються визначення та ст рукт ура творчого потенціалу 
особистості, обгрунтовується поОібна структура особистості стуОентської 
молоді, що пропонуєт ься автором.

К лю чові слова: творчість, т ворчий пот енціаі, структура, критерії.

П ост ановка проблеми у  загальному огляді та її зв 'язок < важ ливими 
науковими та практичними завданнями. Основною метою педагогіки вищої 
школи завжди була підготовка спеціалістів для роботи в різних сферах 
суспільства. Тому робота за майбутніми кадрами велась і опорою на досвід і 
технолоіії . шо вже малися. Сьогодні кількість ін ф о р м а н т  зростає набагато 
скоріше, ніж раніше (наприклад, приблизно sa сорок років змінилося п'ян, 
поколінь комп'ютерів). Такі швидкі темпи розвитку виробничих сил відповіднії 
потребують підготовки спеціалістів, що мають достатню кваліфікацію, або по
трібна постійна перепідготовка кадрів. Для цього деякі країни витрачають до
сить велику частину бюджету. Така ситуація, до т о ю  ж, накладає психолої• 
гічний відбит ок на людину.

У результаті стрімкого розвитку науково технічного прогресу виннкаї 
кілька протиріч: нові науки розширюють діапазон спеціальностей, створюють 
нові зв 'язки, тому треба багато часу для ознайомлення з ними. Але для 
досконалою  вивчення проблеми необхідна вузька спеціалізація. Спеціалізація 
породжує професійний консерватизм, якій не да( людині легко приймати нове 
Але якщо широта знань досить велика, то постає проблема вибору методики 11, 
с. 13]. Таким чином, основне протиріччя знаходиться між необхідністю оволо
діння широким спектром знань і в топ же час бути спеціалістом у конкретнії! 
галузі науки. Поруч стоять фінансові витрати, та питання психологічного ком 
форту людини, що опиняється в незнайомій сфері діяльності. 'За яких же умовах 
людина буде старатися засвоювати нові технології без психологічного пі 
фінансового тиску? Відповідь на це питання треба шукати в навчальній сфері.

Сучасні умови навчання змушують людину засвоювати велику кількість 
інформації і часто не дає можливості осмислювати її, вникати, творчо 
переробляти. Людина губить цікавість, здатність до творчості, що закладені в 
неї природою. Інтелектуально-творча діяльність не приносить їй задоволення, 
їй не цікаво вирішувати проблеми. Набагато легше роками робити ті ж самі дії, 
а любов до справи заради її  труднощів можна побачити виключно у творчої 
особистості. Тільки навчально-виховний процес може розвивати ці здібності, 
підняти рівень творчого потенціалу молодої людини.

Якщо педагогіка орієнтується на формування творчої особистості учня, то, 
звичайно, змінюються принципи педагогічної діяльності. Викладач має не 
стільки вчити, скільки бути організатором миследіяльностї. Для то ю , щоб 
організувати результативний навчальний процес, треба чітко визначити 
структуру творчого потенціалу, на розвиток якого й мас бути спрямована 
діяльніст ь викладача.

Аналіз дослідж ень і публіканііі. в яких започатковано розв 'язання пробле
ми. Найбільш узагальнена структура творчого потенціалу особистості 
складається з трьох основних частин: інтелектуальної складової, творчої та 
мотиваційної. Але різні дослідники вносять свої елементи як до структури 
окремих факторів, так і до самої схеми загалом. Питання розвитку творчою 
потенціалу розглядаються в різних працях. В. Андреєв. створюючи структурну 
модель творчих здібностей особистості учня (студента) до навчально-творчої 
діяльності аналізуч такі чинники: І) мотиваційно-творчу активність і спрямо
ваність особистості; 2 ) інтелектуально-логічні здібності; 3) інтелектуально- 
евристичні. інтуїтивні здібності; 4) якості світогляду особистості; 5) моральні 
якості: 6 ) естетичні якості; 7) комунікативно-творчі здібності особистості; 8 ) 
ідатність до самокерування особистості в навчально-творчій діяльності; 1>) 
особливі якості особистості |2. с. 73].

А. Клеиіков. І. Кучерявий аналізують творчий потенціал як сукупність р із
них можливостей: перстворювально-предхіетних (навички, уміння, ідібності). 
пізнавальних (інтелектуальні здібності), аксіологічних (ціннісні орієнтації), 
художніх (естетичні здібності). Творчий потенціал, на їхню думку, це 
..інтегральна властивість, у вигляді здібностей, шо лає змогу людині 
здійснювати предметну діяльніст ь" [3, с. 541.

Т. Браже характеризує ТП як розвинуте відчуття новою, відкрит ість всьо
му новому; система знань, переконань, на основі яких будує іься, регулюється 
діяльність людини; висока щаблина розвитку мислення, його гнучкість, 
нетерплячість та оригінальність, здатність швидко змінювати засоби дії в 
залежност і від нових умов діяльності |4, с. 72].

Н. Посталюк в якості структурних компонентів виділяє світогляд, 
установки, які реалізуються в активній діяльності (соціальній, професійній, 
пізнавальній), знання, мислення, а також здатність бачити проблеми, 
оригінальність та критичність мислення, здатність до переносу знань, умінь, 
здатність розвивати ідею та здатність до спілкування. У творчому стилі 
діяльності виділяють також мотиваційний, інтелектуатьний та польовий 
компоненти [5, с. 177].



М. Каган, характеризуючи творчий потенціал як один із п’яти потенціалів 
особистості зазначає такі його складові, як отримані та  засвоєні вміння й 
навички, здатність до діяльності та міри її  реалізації в процесі праці. Він 
розглядає системну модель потенціалів особистості й окремо, нарівні з творчим 
потенціалом, виділяє також гносеологічний, аксіологічний, комунікативний та 
художній потенціал особистості [6 , с. 260-262].

Н. Мартинович розглядає творчий потенціал вчителя як складну структуру, 
що включає емоційну культуру, систему культурологічних, професійно-педаго
гічних та психологічних знань, широку загальнокультурну ерудицію, генетичні 
дарування, аксіологічні якості, ціннісні орієнтації, гуманітарний світогляд, об
разне мислення, фантазію, художне-естетичне бачення, оригінальність вирішен
ня педагогічних завдань, здатність моделювати та використовувати різні засоби 
творчої діяльності [7, с. 8].

М. Артьомов, створюючи прогностичний комплекс результатів творчої 
діяльності старшокласників визначає творчий п о тен ц іал  як суму показників 
розумових здібностей (розумовий розвиток, вербальні та математичні 
здібності), творчих здібностей (за класифікаціє^) Торренса) та мотиву 
досягнення та прагнення до успіху [8, с. 1 1 ].

Виділення невиріш ених раніш е частин загальної проблеми, котрим присвя
чується стаття. Щоб розвивати та бачити результати розвитку творчого 
потенціалу студентської молоді, необхідно чітко окреслити структуру її 
творчого потенціалу. Це питання залишається одним із важливих завдань 
педагогіки творчості та психології. Тільки в залежності від структури можливо 
окреслити напрями роботи, спрямованої на його розвиток та проаналізувати 
результати проведеної роботи.

Ф ормулювання цілей статті (постановка завдання). Метою нашої статті с 
проведення аналізу стру ктури творчого потенціалу,, яка подаєт ься в роботах з 
педагогіки та психології: виділення й обгрунтування основних, найважливіших, 
па нашу думку, компонентів структури творчого, потенціалу студентської 
молоді та виявлення оптимальних засобів його тестування. , .

Виклад основного мат еріалу дослідж ення з повним обгрунтуванням от ри
м аних наукових результатів. На основі аналізу структур т ворчого потенціалу, 
запропонованих у цих працях, ми включили в структуру творчого потенціалу 
такі блоки-компоненти: і) інтелектуальний, що складається з двох частин -  а) 
інтелектуально-логічної, б), інтелектуально-гворчої: 2 ) блок художньо-творчих 
здібностей; 3) мотиваційний; 4) світоглядний: 5) блок самокерування; 6 ) 
емоційний (див. табл. 1 ).

Ми підтримуємо думку багатьох дослідників творчості та творчого потен
ціалу, що інтелектуальна складова є необхідною базовою частиною потенціалу, 
що розглядається. У нашій схемі інтелект уальний блок  поділений на дві час
т і ш .  До інт елект уально-логічної частини ми внесли знання, здобут і,за період 
освіти та існуючий на базі освіти й здібностей інтелектуальний коефіцієнт,: що, 
зазвичай, визначається тестами 1Q. У нашій роботі розглядаємо можливості 
розвитку творчого потенціалу студентської молоді, враховуючи вікові психоло
гічні особливості цього періоду. Студентський вік є складовою частиною

юнацького віку 18-23 (25) років. Це період відносно високого розвитку 
мислення, пам’яті, а також зазвичай достатнього інтелектуального рівня, і це 
приймаємо як базовий компонент. До науково-т ворчого  компоненту ми внесли 
здібності, необхідні для творчої і наукової діяльності. Художня та наукова 
творчість потребує розвитку одних і тих же психічних процесів: мислення, що 
відноситься до категорії пізнавальних процесів, та уяви. „Здатність до творчості 
мас спільну основу незалежно від сфери діяльності і, якщо напрацьована на 
одному матеріалі, то може бути перенесена на інший матеріал” [7, є. 7]. На 
основі творчого мислення базуються методи евристичної педагогіки, мета якої
-  організація пошукової та творчої діяльності в процесі навчання. Для цього 
потрібні такі вміння і здібності, як здатність висувати гіпотези, генерувати ідеї, 
аналізувати інформацію та проводити синтез, проектувати подальшу роботу 
тощо. Здібності, що допомагають творчо мислити, можемо назвати евристич
ними їдібпостями. Деякі з них більше підходять для науково-т ворчої робот и, а 
деякі також і для художньо-творчої діяльності. Розділити їх в різні блоки 
неможливо, тому ми виокремили* в середині блоку ті, які, на нашу думку, 
підходять для обох видів діяльност і.

Мета нашого дослідження розвиток творчого потенціалу студентської 
молоді засобами народного мистецтва. Тому вважаємо необхідним розглядати 
саме ті чинники нашої схеми, які відіграють важливу роль як для наукової, так і 
для художньо-творчої діяльності. Критеріями оцінки с рівень розвитку здіб
ностей, логічність, правильність, глибина відповідей. До цієї групи чинників 
відносимо і творчу уяву, як один із пізнавальних процесів, що відіграє важливу 
роль у творчій та науковій діяльності. Найбільш яскраво вона проявляється в 
здатності фантазувати, створювати оригінальні образи та поняття. Критеріями 
оцінки є оригінальність, новизна, гнучкість та розробленість образів.

В естетичний блок ми внесли задатки, художньо-естетичні здібності та 
інтуїцію. Це блок генетично заданих даруваш, та розвинутих па їхній основі 
художніх здібностей. Нас цікавить наявність спеціальних задатків до певних 
видів художньо-естетичної діяльності. Вони проявляються у творчих досягнен
нях людини в різних сферах діяльності, а також в зацікавленості творчими ви
дами діяльності. Ми не обираємо тільки студентів, котрі мають уже напрацьо
вані результати в різних видах творчості. Зацікавленість, на нашу думку, може 
бути проявом латентних, не розкритих за певних обставин здібностей. Але як
що створити необхідні умови, то природно очікувати їхнього прояву. Врахову
ючи складність визначення наявності та ступеня розвитку цих факторів вико
ристовується комплексний підхід результати психолого-педагогічного спосте
реження, тестування, відомості нро результати навчальної та позанавчальної 
діяльності,  які отримуємо в результаті опитування, вивчення документів. 
Критеріями є реальні досягнення в обраній діяльності, зацікавленість у 
подальших результатах, наявність продуктів творчої діяльності в певній сфері.

Інтуїція є типовим етапом процесу творчості. Я. Пономарьов виводить 
чотири етапи творчого процесу: перш ий (свідома робот а) підготовка особ
ливий діяльний стан, що є передумовою для інтуїтивного проблиску нової ідеї; 
другий  (підсвідома робот а) визрівання -  несвідома робота над проблемою;



третій (,перехід несвідомого  v свідоміст ь) - натхнення - в сферу свідомого 
поступає ідея винаходу, відкриття, спочатку у гіпотетичному вигляді; чет вер
тнії (свідома робот а) -  розвиток ідеї, її оформлення та перевірка. [9, с. 118]. 
Інтуїція працює в момент, коли в результаті визрівання (другий етап) , ідея 
винаходу поступає в свідомість. Г. Алдер називає третій етап інтуїтивною, 
здогадкою [10. с. 141]. Критерій оцінки інтуїції наявність та частота прояву.

Як відомо мот ивація  відіграє вирішальну роль у занятті будь-яким видом 
творчої діяльності. В структуру мотиваційного блоку входить внутріш ня і 
зовнішня мотивація. Вони характеризують спрямованість особистості, її 
установки, місце творчої діяльності в системі ціннісних орієнтацій особистості. 
Критерієм оцінки є рангове місце конкретної творчої діяльності в системі 
ціннісних орієнтацій особистості. До внутрішньої мотивації можливо віднести: 
зацікавленість, творчий інтерес, задоволення, відчуте від творчої діяльності, 
спрямованість на самовизначення, свобода творчої діяльності, професійний 
інтерес, особистісна значимість творчої діяльності. До зовнішньої мотивації 
відносять: спрямованість на отримання високої оцінки, спрямованість на творче 
визнання, бажання отримати грошову винагороду, бажання справиш  певне 
враження, бажання отримати іншу, обіцяну винагороду. Критеріями оцінки є 
міра прояву цих видів мотивації.

В. Дружинін зазначає, що більшість дослідників впевнені, що „наявність 
всілякої мотивації і особистісної захопленості є головною ознакою творчої 
особистості. До цього часто додаються такі особливості, як незалежність і 
переконаність. Незалежність, орієнтація на особисті цінності, а не на зовнішні 
оцінки, напевно, може вважатися головною особнстісною якістю творчої 
людини" [ 1 1 . с. 10 2 ].

У світоглядний блок  ми внесли такі фактори як ту маніїарне світосприйнят
тя та моральні якості, ціннісні орієнтації. Гуманітарне світосприйняття це 
система поглядів особистості на об'єктивний світ та людину в ньому, 
відношення до інших, до сні і \ навколо себе та до самою  себе, яке базується на 
духовності, високо розвинутій кулі,турі особистості та планетарному мисленні. 
Воно проявляється в процесі спілкування з іншими сту дентами та викладачами, 
з батьками, і оточуючим світом. Моральні якості особистості < основою 
гуманітарною світосприйняття. Критерієм ( міра прояву якостей. У системі 
ціннісних орієнтацій особистості творча діяльність займає певне місце серед 
інших видів діяльності. Діагностика спрямованості особистості дає змогу 
з'ясувати її рангове місце в цій системі.

Здатність особистості до самоконтролю, самоорганізації. ЇЇ пранеідат- 
ність проявляється в умінні планувати свою діяльність і-мобілізувати всі сили 
на досягнення мети. А. Маслоу розрізняв первинний1 та вторинний види 
креат ивності. і якщо фаза натхнення ' -п ер в и н н и й  вид. то вторинний -  фаза 
обробки, яка потребує „не стільки іворчої здібності як такої, але багато у чому 
спирається на просту важку працю, на дисципліну м итця.. . ' '  [ 12 , с. 62]. І хоча 
він вважав головним перший вид креативності, але якщо справа не доведена до 
кінця, то людина не досягне тих результатів, яких могла б. Критерії оцінки 
ступінь прояву у всіх видах діяльності.

Т абан ц я і
Структура творчого потенціал)

Кошюнснги Чинники Критерії
І Інтелектуальний
блок
Інтелектуально- IQ. знання, здобуті за період освіти
логічна частина : ; ' ‘ -'‘ - ' і .

Науково-творча Здатність висувати гіпотези, генерувати Рівень розвитку здібнос-.
частіша (здібності ідеї, вміння бачити протиріччя; здатність гей, які розі лядаються.
ДО наукової діяль відмовитися від ідеї, подолати інерцію логічність, правильній ь
ності) мислення; критичність мислення: неза

лежність суджень
Здач піст ь доказувати, обґрун тонувати 
(ланцюі суджень, висновків); здатність 
описувати явища, висловлювати думки, 
знаходячи найважливіше

глибина відповідей.

Художньо творча Асоціативне мислення; здатність Оригінальність. новизна.
здібності до виділяти головне; здатність до переносу гнучкість та розробле
творчої ДІЯЛЬНОСІ1 знань; крсативність. т ворча уява ність образів
11. 1 є і е тичний блок Задатки Наявні досягнення в об

1 стеїтічні якості особистості раній діяльності:, зацікав- 
лспісіь у подальших ре-;

Інтуїція

----  --

зультатах. наявність нро- 
д \ктів  творчої діяльності 
в певній сфері; наявність 
і а час то і а прояв)

III. Мотиваційний Внутрішня Критеріями ОЦІНКИ (
блок Зовнішня ступінь та час і ота прояву
_____ . ___ мотивів
IV СвіІОГДЯДІШЙ Гуманітарне свігосприйнятія та моральні Критерії М ( С 1 \ І І І Н Ь
блок якості, ціннісні оріпітакії прояв\ якостей
V. Іідок самокон і - Самоорі аппація Степінь прояв) \ ВСІХ
ролю 1 Іране їда ш ість- - — — — - • -------  • — видач діяді.посіі
VI. 1 мошйна к\дь- ■ 1 'моційпіпі стан під час за-
і \ ра ііяіь творчою ДІЯЛЬНІСТЮ

І.моціпна культ ура  проявляється в емоційному підйомі на рі т и х  станах 
діяльності, в радості від творчості й відкриття іа пізнання нового. Критерієм є 
рівень емоційного стану під час занять творчою діяльністю.

Враховуючи запропоновану структуру та цілі, які ставимо в нашій 
діяльності, а саме розвиток творчого потенціалу студентської молоді, ми 
провели вибірку тестового матеріалу, який відображатиме ступінь розвитку 
наведених чинників. Оскільки ми не визначили тестів, які дають безпосередні 
дані про розвиток досліджуваного потенціалу, був проведений аналіз наявного 
тестового матеріалу за показниками, які можуть виявити стан розвитку тих 
ідібностен, шо показу ют ь иерснскпнті можливості особистості, а також 
показниками, які виявляють актуальні можливості людини (тобто показують 
тільки те. що існує зараз) і не окреслюють можливих перспектив. І Іозначимо ці 
тести як перспективні та актуальні. Іеорія зони найближчого та актуального 
розвитку, започаткована JI. Виготським і розвивалась у працях Д. Гльконіна,



розглядає переважно дитячий вік і є тим рівнем, який може досягнути дитина 
на даному етапі під керівництвом дорослого. Зона актуального розвитку, що є 
базою для побудови зони найближчого розвитку в дитячому віці, існує, звичай
но, і в будь-якому віці, як та зона розвитку, яку досягнула на даному етапі 
особистість. На підставі цього поділяємо тести на такі, що виявляють актуальну 
зону розвитку, й ті, які вказують на імовірний високий потенціал 
перспективні показники.

Тести, що розкривають евристичні здібності, можливо віднести до 
перспективних, оскільки вони виявляють здатність людини продуктивно, 
творчо мислити: генерувати ідеї, висувати гіпотези, фантазувати, асоціативно 
мислити, бачити протиріччя. Вербальні та невербальні тести креативності 
виявляють наявність творчих здібностей на даному етапі розвитку особистості, 
тобто актуальний рівень. Тести ціннісної орієнтації га мотиваційні також 
показують, на нашу думку, актуальні дані.

Таким чином, вважаємо, що перспективними можна вважати саме тести, 
які розкривають здібності людини, необхідні для творчої діяльності. Однак для 
повної картини рівня творчого потенціалу особистості важливі результати 
всього спектру тестів та педагогічних спостережень.

Висновки її перспективи подальших розвідок  у  ньому напрямі Таким чи
ном, враховуючи, що одним із важливих завдань сучасної освіти та виховання 
студентської молоді у вищому навчальному закладі є підготовка творчої осо
бистості. розвиток її  творчого потенціалу, визначення його структури є першим 
і важливим етапом роботи. Для подальшої діяльності необхідно розробити 
методики його розвитку, завдяки яким можна здобути найкращі результати. 
Для перевірки їхньої реальності необхідно провести низку експериментів. Я К І  

виявлять ефективність застосованих методик. Одним із напрямів нашої роботи 
є розвиток творчого потенціалу студентства засобами декоративно-ужит кового 
мистецтва, який розглядається в контексті розвитку творчого типу мислення 
молодої людини, майбутнього спеціаліста. Це питання ще недостатньо розгля
нуто в науковій літературі і необхідність подальших розвідок у цьому напрямі < 
очевидною.
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The article compares definitions and structures o f  the creative potential o f  the 
personality, grounds sim ilar structure o f  the student youth personality, that is offered  
by the author.
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КОНК УPEH Ш О С И Р О М О Ж Н ІС Т Ь  УНІВЕРСИТЕТІВ ЧЕРЕЗ  
РОЗВИТОК СУМІСНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ

Ніцца освіта У країни за ост анні роки суттєво змінишся. Намітились нові 
тенденції іі ро •.витку, серед яких необхідність події іншого ро івінпку сумісннл 
освітніх програм ик форм співпраці університетів іі перспективного кісобу 
інтеграції до європейського прост ору вніцої освіти. У статті висвітлені 
причини інр\ і)ноіиів при ст воренні іі (функціонуванні цих програм ОСпрушнована 
надзвичайнії важ ливість т акої співпраці як м оле твісті, здійснення де-факто  
між народного визнання своїх дипломів, іакріплення свого академічного пот ен
ціал) завдяки взаємодії з європейським університетом, підвнніення якості та 
конкурентоспромож ності свасі програми, створення нових великих мож ли
востей розвит ку свого академічного персоналу та навчання студентів.

К лю чові слони: інтеграція, європейський простір вніцої освіти, сумісні 
освітні програми, мобільність.

Актуальність проблеми. Будь-яка країна мас свій, характерний тільки для 
неї. набір конкурентних переваг. Але стійкої конкурентоспроможності можна 
досягти лише конкурентними перевагами високою порядк\. що означає імін\ 
пріоритетів національного розвитку та висунення на перший план “нематері
ального ресурсу конкурентного розвитку ', що відображається у важливості та
ких сфер, як освіта, менеджмент, система цінностей у суспільстві, національна



ділова культура, ідеологія. Тому відродження національної к о н к у р е н т о 
спроможності України можливе лише через всебічний розвиток системи освіти.

Після проголошення в березні 2000 р. у Лісабоні стратегічної мети 
Європейського Союзу (СС) щодо перетворення його па конкурентоспром ож не 
та соціально інтегроване суспільство, зорієнтоване на сталий розвиток, 
запровадження компетентнісної парадигми в освіті Європейського Союзу 
набуло подальшої актуалізації.

Стратегічним завданням Болонського процесу є формування Європей
ського простору вищої освіти (ЄПВО), що Грунтується на спільності принципів 
функціонування систем вищої освіти країн-учасниць [1, с. 5].

Сумісні освітні програми в цілому та сумісні програми подвійних дипломів 
виникають у світі як закономірний етап розвитку співпраці університетів. 
Серед необхідних умов їх виникнення є досягнутий високий рівень якості 
освітніх програм, орієнтація на міжнародні освітні стандарти.

Мста статті розкрити необхідність подальшого розвитку сумісних 
освітніх програм як форм співпраці університетів й перспективного засобу 
інтеграції до європейського простору вищої О СВІ  П І .

Приєднання нашої держави до Болонського процесу є незаперечним 
фактом міжнародного визнання системи вищої освіти України. Цс насамперед 
зобов'язує нашу країну завершити модернізацію та реформування вищої освіти 
до 201 0 року [21 .

Вирішення цих завдань також сприятиме задоволенню особистісних 
потреб студентів у здобутті вищої освіти та розширенню їх компетентності, 
створенню та розвитку належних умов для здійснення інноваційних наукових 
досліджень і підвищенню мобільності студентів, наукових і науково- 
педагогічних працівників вищих навчальних закладів ( I . e .  75].

Заіальні тенденції створення й розвилку сумісних освітніх програм 
прокладають шлях і у вищій освіті України, хоча в достатньо скромних 
масштабах та в специфічних формах. Сучасні сумісні програми українських 
вищих навчальних закладів із закордонними партнерами донині не є елементом 
довгос і рокової державної освітньої політики. Вони с і ворюються за іиіціаі ивою 
окремих університетів у результаті встановлення ними прямих контактів із 
зарубіжними партнерами.

Одним із основних ускладнень при аналізі подібних програм є відсутність 
систематичної та досить повної інформації про них у центральних органах 
освіти, а іноді й на сайтах самих університетів.

Інша проблема пов'язана з визначенням та класифікацією подібних про
грам. Через іе, що навіть європейські сумісні програми мають досить коротку 
історію (па відміну від навчальних планів або академічної мобільності), а 
характеристики таких програм ще знаходяться у процесі розвитку, в Україні 
доволі часто під сумісними програмами розуміють будь-яку співпрацю між 
університетами.

За даними "The Global Competitiveness Report." -■ О., - PP. 505, 506, 508, 
522, що наведені в табл. 1, найбільше розповсюдження мають сумісні програми 
на магістерському рівні, менше розповсюдження отримали бакалаврські

програми і програми на рівні кандидата наук. Більшість програм базується на 
двосторонній основі.

Програми сумісних та подвійних дипломів як форми найбільш плі.дкеї 
співпраці університетів та перспективного засобу інтеграції до європейського 
освітнього простору мають значну специфіку в Україні. Вона пов’язана з їх 
природою, особливостями появи та функціонування. Багато з таких програм 
вийшли з програм технічної допомоги, на зразок Темпусу, і є продовженням 
співпраці в рамках університетських партнерств із питань модернізації навчаль
них планів, технологій навчання та оцінки знань студента, або перейшли з 
франшизи. При цьому головним їх завданням було досягнення міжнародного 
рівня освіти завдяки взаємодії з відомими в Європі університетами (співвід
носності власних програм, навчальних планів, навчальних курсів, технологій 
навчання і оцінки знань тощо).
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Специфіка подібних сумісних програм добре простежується у порівнянні з 
ключовими характеристиками більш розвинених європейських програм, 
сформульованими на семінарі в м. Стокі ольм (2002 р.) і а в м. Май і \ ї  (200.3 р .).

Такі програми в більшості випадків здійснюються у рамках міжупівер- 
сиготських угод на базі сумісно розроблених інтегрованих навчальних планів, 
які реалізуються. Останні є сукупністю сегментів, модулів, що пропонуються 
студентам університетами-учасниками сумісної програми.

І Іавчальні плани як одна з форм розвитку сумісних освітніх нроірам також: 
потребують перегляду. На наш погляд, на сучасному етапі розвитку освіти, до
цільне використання трьох форм навчальною плану за кожним напрямом, спе
ціальністю, замість існуючого одного, єдиного навчальною плану [4. с. 16-18]:

• базові навчальні плани загальні за напрямом (спеціальністю), служать 
для визначення змісту та загальноїтрудоємкості роботи кожного студента;

. • . індивідуальні навчальні плани - різні для кожного студента, визначають 
його осві їню траєкторію:

• робочі плани -  для формування щорічного графіку навчального пронесу 
та розрахунку навантаження викладачів; у формуванні робочих навчальних 

.планів у системі залікових одиниць навчально-методичні підрозділи ВНЗ



мають передбачити максимальну уніфікацію навчальних планів суміжних 
напрямів підготовки (спеціальностей).

Один із основних принципів Болонської декларації -  мобільність студентів
-  передбачає персзарахування дисциплін, які вивчалися в інших університетах 
Європи. Реалізація цього принципу для українських студентів на практиці по
стає проблемою, адже існують значні відмінності між українськими та європей
ськими стандартами вищої освіти. Процедура порівняння й узгодження нав
чальних планів українського та європейського університетів (як для ностри- 
фікації, так і для перезарахування кредитів) зазвичай потребує особистого кон
такту представників університетів і займає тривалий час. Проблема узгодження 
навчального плану з кожним університетом-иартнером може бути значною 
мірою вирішена за рахунок адаптації українських освітніх стандартів до 
європейських, що відкриє українським студентам широкі можливості для 
мобільності в Європі [5, с. 3-4].

На наш погляд, сьогодні досить поширений формат програми, за якої 
студенти (як правило, деякі з них) після завершення української частини 
навчання та, ще рідше, навчаючись в Україні, паралельно отримують можли
вість додаткового навчання для отримання дипломів закордонного універси- 
гету-партнера. При цьому результати екзаменів (частково або повністю) 
зараховуються університетами-партнерами. Існує низка програм, що успішно 
розвиваються, де академічна мобільність виступає у віртуальній формі: 
закордонні викладачі приїжджають до українських студентів, а останні 
користуються можливостями дистанційного навчання.

Вбудований елемент мобільності студентів і викладачів як необхідний 
елемент програми навчання, що веде до отримання сумісних дипломів, 
збалансований за спрямованістю поїздок, тривалістю та об’ємами, як правило, 
не відображається в подібних українських програмах. Найчастіше нашим 
студентам може бути запропонована поїздка до закордонного університету для 
додаткового навчання, що дасть змогу отримати другий диплом, а викладачам 
для перепідготовки. Зворотної ж мобільності студентів і викладачів з Європи до 
України практично немає. З'явився навіть термін, що характеризує таку 
особливість багатьох сумісних програм українських і закордонних вузів, 
"несиметрична мобільність”.

Цей феномен пояснюють декілька причин. Основна - нестача коштів на 
мобільність взагалі, шо значно удорожчує здійснення сумісної програми. Але г 
й інші причини. Наприклад, торкаючись студенства, вони варіюються віл 
відсутності в українських вищих навчальних закладах програм англійською 
мовою, і навпаки, до попиту на українські програми в європейських універси
тетах (за виключенням країн ЄНД), а також проблем забезпечення сумісності 
самого процесу навчання (навчального плану, змісту програм і технологій 
навчання, оцінки знань студента, виражених в єдиній формі кредитів об'єму 
виконаної роботи), сумісності умов навчання (якість забезпечення необхідним 
устаткуванням, доступність інформаційних ресурсів тощо), і, звичайно, умов 
існування. Серйозну протидію виказує складна, багато в чому застаріла 
процедура взаємовизнапня дипломів.

Із викладацькою мобільністю ще складніше. В областях знань із виОикою 
міжнародною конкурентоспроможністю замість мобільноСїі в рамках сумісних 
програм спостерігається “відтік розумів”, коли українські викладачі стають 
частиною постійного професорсько-викладацького складу закордонного 
вищого освітнього закладу.

Така асиметрія мобільності, на наш погляд, відображає перехідну форму 
становлення сумісних програм українських вузів із закордонними, але її 
подолання не має ставати на цій стадії розвитку самоціллю. Важливіше в ході 
взаємодії з європейським університетом досягнути реальної співвідносності 
якості та технологій навчання. Це полегшить навчання європейських студентів 
у рамках сумісних програм в українському вищому навчальному ткладі в 
перспективі. У тих предметних областях, де вона є, доцільніше знайти 
закордонного партнера для створення разом із ним нового інтелектуального 
продукту • сумісної програми в розвиненій формі.

Формування національної системи кваліфікацій в контексті Європейського 
простору вищої освіти забезпечить, по-перше, прозорість, відкритість та ви
знання термінів підготовки фахівців із вищою освітою в Україні, а, по-друге, 
національна система кваліфікацій буде сертифікована відповідними європей
ськими структурними органами, що сприятиме запровадженню у вишу освіту 
України новою  додатку до диплома європейського зразка.

Р.фективне її функціонування створюватиме передумови для переходу від 
одного до іншого кваліфікаційного рівня чи набуття суміжних кваліфікацій, шо. 
у свою чергу, мотивуватиме громадян України до професійного удосконалення 
та продуктивної зайнятості [ I . e .  78].

Аналіз політики створення й функціонування сумісних програм україн
ських і закордонних вищих навчальних закладів показує наявність цілей та 
інтересів як мінових для європейських сумісних програм, так і специфічних, 
пов'язаних І! подоланням наслідків ізольованості розвитку освітньої системи в 
Україні від європейських освітніх систем.

Для європейських університетів один із основних пріоритетів при ство
ренні програм з українськими вищими навчальними закладами полягас у виході 
на нові ринки освіти, розширенні та залученні нових сильних студентів, 
посиленні позицій та визнання їх дипломів на ринку праці в нашій країні, 
створенні сприятливіших умов для викладачів та дослідників у засвоєнні 
емпіричного українського матеріалу та в закріпленні міжнародної 
конкурентоспроможності вищого навчального закладу.

Для наших вищих навчальних закладів один з основних пріоритетів 
створення сумісних із європейськими університетами програм полягає у 
можливості здійснення де-факто міжнародною визнання своїх дипломів, 
закріпленні свого академічного потенціалу завдяки взаємодії з європейським 
університетом, підвищенні якості іа конкурентоспроможності своєї проїрами, 
створенні нових великих можливостей розвитку академічного персонал) та 
навчання 'студентів, які отримують додаткові можливості в оволодінні своєю 
майбутньою професією, багатий соціально-культурний досвід, надійні гарантії 
майбутнього професійного попиту в Європі та  світі. Для нас це один із каналів



входження до мережі європейських університетів і постійної університетської 
співпраці, що забезпечує реальну інтеграцію українських ВНЗ до європейського 
простору вищої освіти.

Для кращого розуміння змісту і практичних кроків щодо розвитку 
сумісних програм варто використовувати досвід вже функціонуючих програм.

Треба також розуміти, що потребуються великі фінансові вливання для 
створення партнерства.

Найбільшою складністю при реалізації сумісних програм, на наш погляд, є 
створення організаційного механізму реалізації програми та системи управ
ління взаємовідносинами партнерів. Саме тут і лежать ключові фактори успіху 
співпраці.

Успішний розвиток сумісних програм, на наш погляд, є узгодженням 
короткострокових дій та інтересів різних груп і окремих індивідів у складі 
партнерства з довгостроковими цілями, що визначаються вимогами внутріш
нього розвитку відповідних освітніх організацій та їх взаємодії із зовнішнім 
середовищем.

Безумовно, мають бути розроблені чіткі та зрозумілі правила і процедури 
сумісної роботи, вимоги до контролю якості освітнього процесу.

Для успішного розвитку сумісних програм такими факторами, наш погляд, 
мають стати: довіра між учасниками сумісної програми: взаєморозуміння та 
гнучкість сторін; відданість справі; ентузіазм учасників, висока мотивація; 
розвиненість комунікацій, доступність і прозорість інформації; готовність учас
ників проекту до важкої праці; розвиненість неформальних відносин, персо
нальна сумісність людей; підтримка керівництва обох навчальних закладів; 
наявність лідера партнерства та створення команди; розуміння сторонами необ
хідності постійного навчання організаторів та учасників сумісної програми.

Існуючі між партнерами відмінності: культурні (норми та цінності), 
технологічні (методика викладання і процедура оцінки якості), соціальні 
(принципи мислення, роботи, взаємодія один з одним) при всій їх складності, на 
наш погляд, не відіграють визначальної ролі в успіху або невдачі сумісної 
програми, тому що не зіткнення культур, а нестача взаєморозуміння, гнучкості, 
відсутність прагнення усвідомити та подолати культурні відмінності можуть 
заважати партнерам сумісних програм отримувати користь від взаємного 
навчання. Відмінності неминучі, але вони не мають лякати партнерів, їх слід 
розглядати як об’єкт управління, особливо з погляду сумісності культур, довіри 
та відданості загальній справі.

Таким чином, в успішних сумісних програмах м а їсть складатися такі 
відносини між партнерами, які характеризувалися б установленням певних 
норм взаємодії, взаємовизнанням вироблених правил поведінки та слідуванням 
етичним принципам, що визнаються обома сторонами. Ця, мережа відносин між 
партнерами поступово має перетворюватися в гнучку та достатньо надійну 
систему соціального контролю за слідуванням взаємним ін тересам та правилам. 
Мережева структура сумісної програми передбачає вибудовування відносин на 
різних рівнях та має свою власну ієрархію й логіку розвитку.
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Окремо слід зупинитися на ролі керівництва навчальних закладів. Доля 
сумісних програм більшою мірою залежить від ставлення до них керівників 
вищих навчальних закладів. Розуміння ректором, проректором значення 
сумісних програм, їх відкритість ініціативам, підтримка зусиль партнерів, 
включаючи інвестування необхідних фінансових та людських ресурсів, 
делегування прав прийняття рішень та розподілу ресурсів на рівень управління 
сумісною програмою сприяє створенню серйозного синергетичного ефекту 
міжнародного партнерства.

Однак у той час, як від керівництва залежить “бути сумісній програмі чи 
ні” , на рівні викладачів та середнього менеджменту визначається її успіх або 
невдача. Саме тут закладається основа міцних взаємовідносин людей (виклада- 
чів^адміністраторін. бібліотекарів, керівників технічних відділів тощо) із різних 
країн, які проводять сумісну роботу з реалізації програми.
... Образ,партнера цо взаємодії (що є, по суті, фіксацією.оцінки відносин, що 

складаються) має асоціюватися , з такими його рисами, як: порядність 
чесність, відповідальність, дотримання слова; компетентність  володіння 
знаннями, уміннями іі навичками міжособистісного, спілкування, необхідними 
для виконання,.обов’язків; 'послідовність  надійність та передбачуваність; 
лояльність  -  доброзичливість, готовність підбадьори ти партнера; відкритість 
го товність ділитися ідеями та інформацією, психологічна доступність.

Ф акторами успіш ност і сумісних освітніх програм с: угода про співпрацю; 
створення системи . внутрішніх і зовнішніх правил функціонування; рівномір
ний розподіл ризиків іа ви: ід сторін, залучепість тои-менеджмепту освітніх 
організацій; створення команди; проведення спільних наукових конференцій, 
“круглих столів”, семінарів; видання наукових публікацій, обм ін . науково- 
методично^. літературою, дидактичними посібниками та іншими навчальними 
матеріалами: вивчення., узагальнення, і впровадження кращого ііелаїоіїчпого 
досвіду.викладачів тво\ вузів; обмін делегаціями викладачів,

Варто зазначити, що у спішність сумісної програми має оцінюватися з пози
ції створення організації., побудованої на принципах взаємовизнання п а р т е 
рами їх загальних цілей, довіри, ентузіазму, високої мотивації та відданості 
справі учасників сумісної програми, а також систематичного обміну інформа
цією.

Для сучасної Української держави характерне цілеспрямоване прагнення 
стати повноправним членом Європейської співдружності та світовою співто
вариства. Саме ця мета і спонукала вищу школу нашої країни у травні 2005 
року приєднатися до Болонського процесу для створення загальноєвропей
ського освітнього простору. Згідно з концепцією запропонованого нам варіанту 
освіти, передбачається вдосконалення навчальною процесу та підвищення 
професійного рівня випускників вищих навчальних закладів. А це значить, що 
ми повинні навчати студеит'ів відповідно до норм і вимог, які буду іь вироблені 
європейським співтовариством [5, с. 37].

Вироблення єдиних підходів до якості освіти гальмується відокремленістю 
її  регіональних центрів, що зберігається. Спостерігається їх “точковий” роз
виток, слабко розвинена професійна інфраструктура, повільно поширюється



позитивний досвід, немає відкритого публічного архіву даних, єдиного інфор
маційного середовища. Кожний регіон окремо проводить свої конференції, 
видає свої Збірники, монографії, навчальні посібники, що, як правило, не дохо
дять до центру чи інших регіонів. Виникає ситуація, коли кожний регіональний 
центр веде свою лінію і реалізує своє розуміння освіти. У зв’язку з цим 
залишається невирішеною проблема різного рівня якості освіти в регіональних і 
столичних ВНЗ.

Колії йдеться про зв’язки із закордонним науковим співтовариством, варто 
підкреслити їх певну активізацію, проте загалом вони ситуативні, нерегулярні й 
не чинять суттєвого впливу на розвиток української освіти. Слабкість зв’язку на 
всіх рівнях вступає в суперечність з тими глобальними тенденціями, які 
передбачені Болонською декларацією щодо створення спільного європейського 
простору вищої освіти. Тому, в перспективі, одним з найважливіших завдань 
української освіти є вироблення єдиних вимог до побудови освітніх програм та 
їх якості, виокремлення в споріднених стандартах спільних елементів змісту з 
оцінюванням трудомісткості їх опанування у залікових одиницях. Тут також 
варто зазначити, що спільні підходи до якості української освіти можуть бути 
вироблені на основі аналізу і зіставлення детальної інформації про структуру й 
особливості освіти в різних освітніх українських і закордонних закладах освіти. 
Саме такої інформації в українських і західних колег явно недостатньо, що. у 
свою чергу, акгуалізує питання створення інформаційної бази і системи 
відкритої освіти.

Висновки. Розробка та реалізація сумісних освітніх програм на сучасному 
етані с однією з найефективніших форм співпраці університетів й з 
перспективного засобу інтеграції до Європейського простору вищої освіти. 
Можливість зіставлення сумісних освітніх програм відповідно до Болонського 
процесу передбачає підвищення рівня мобільності. У межах вітчизняної освіти 
мобільність студентів і викладачів надзвичайно низька, це пріоритетний напрям 
розвитку. Сучасна міжнародна координація і кооперація в українськії! вищій 
освіті не відповідає темпам глобалізації освітнього середовища. Водночас роз
виток мобільності міг би стимулювати ВНЗ формувати і підтримувати високий 
рівень якості навчання. Позитивними чинниками академічної мобільності ( 
розширення університетської співпраці, контактів університетів, кафедр як у 
межах України, гак і за кордоном, підвищення кваліфікації викладачів.
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For the last time high education in Ukraine was changed. Mpr len iencies such 
as need o f  further developing co-educationaI programs as a fo rm  o f  iwiyersjties 
collaboration and  a perspective way o j integration into European space o f  high 
education are illustrated in this article. Also the reasons oj difficulties which fo llow  
creating and  function ing  o f  those programs are described. An im portance o f  
universities' collaboration as a possibility oj declaring diplomas on the international 
level, consolidation academic potential and scientiftcal basis of every single high 
educational establishment, increasing quality o f educational programs, creating new
big possibilities fo r  developing work o f  tutors and  teaching students.
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М О Н ІТ О Р И Н Г О В И Й  Т Р Ь Л ІН Г  Я К  ЗАСІВ В И ЗН А Ч Е Н Н Я  
П Р О Ф Е С ІЙ Н О Ї  К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т І  П ЕД А ГО ГА

.V' ст атт і розглядаються проблеми моніторингу становлені)» професійної 
компет ентності викладача. У ній розкриваються компоненти професійної 
компет ентності педагога, теоретично обгрунтовуютьси поняття, ст рукт у
ра, ф ункції і принципи педагогічного моніторингу Частково представлені 
інструкт ивно-алгорит мічні процедури моніпюрингового тренінгу і данин 
аналіз їх результативності.

К лю чові слова педагогічний моніторинг, професійна компетентність, 
тренінг.

Приєднання України до Болонського процесу створило в державі нотл 
освітню ситуацію, яка..вимагає окремого педагогічного аналізу вирішення 
проблем концептуальних реконструкцій в системі удосконалення професійної 
компетентності педагога та йоіо саморсалізації в умовах практично'! діяльності.

На необхідності вдосконалення організації, навчально-виховного процесу, 
який безпосередньо пов'язаний зі становленням професійної майстерності 
педагога, й о ю  здатності творчо використовувати інноваційні методи га 
навчальні технології, методи стимулювання і контролю знань наголошується в 
Законі України ‘'Про вищу освіту" та Державній програмі розвитку освіти 
України. Освітні стандарти передбачають ст ворення системи відслідковування 
якості освіти через педагогічний моніторинг.

Проблема моніторингу простежується в працях вітчизняних та зарубіжних 
вчених 1. Беха. Ф.-М. Жерара. І. Зязюна. В. Беспалько. А. Майорова, ІО. Ней- 
мана, 1. Прокопенко. Ю. Романенко. В. Ш амардіната ін.

У публікаціях, з 'явилось чимало досліджень із проблеми теоретичного 
обгрунтування моніторингу в освіті, значно менше публікацій розкривають 
інструктивно-алгоритмічні процедури безпосереднього моніторингу якості 
професійної компетентності на рівні викладача вищого навчального закладу,



оскільки саме його майстерність сприяє становленню професійно-педагогічної 
самореалізації студентів.

Недостатньо дослідженими з нашого погляду є: особливості моніторингу 
професійної компетентності викладача вищого навчального закладу; засоби 
діагностики та самодіагностики професійно-особистісних якостей педагога як 
інструментарій моніторингу; технології та механізми моніторингового тренінгу 
професійної компетентності викладача.

Актуальність зазначеної проблеми і нерозкриті її  частини зумовили мету 
статті, яка полягас у висвітленні та обгрунтуванні технології та механізмів 
моніторингового тренінгу як засобу аналізу професійної компетентності 
педагогів у межах Харківського гуманітарно-педагогічного інституту.

Основні завдання:
•  визначити загальну характеристику та основні компоненти професійної 

компетентності та педагогічної майстерност і педагога;
•  теоретично обгрунтувати поняття, структуру педагогічного моніторингу, 

його функції та принципи;
• розкрити інструктивно-алгоритмічні процедури моніторингового 

тренінгу;
•  проаналізувати результативність застосування моніторингового тренінгу 

як засобу визначення професійної компетентності викладача.
На сучасному етапі розвитку педагогічної науки новий професіоналізм 

фахівця сфери освіти окреслюється параметрами: широтою соціального кон
тексту освіти, цінностями педагога, які Грунтуються на професійній співпраці, 
вміннях поєднання теорії і практики, спрямованості професійного навчання на 
особиетісно професійно-діяльнісний характер, організації самостійної роботи 
педагога в процесі регулярного опрацювання професійної літератури, 
активності у заходах неперервної спот ємної осві і н тощо.

Новий професіоналізм характеризує педагога як мобільну особистість. 
Педагог XXI сторіччя повинен бути спром ож ним  рац іон ал ьно  сприймати 
інновації, системно мислиш, розуміти взаємозв'язки і взаємозалежності у 
суспільному розвитку. Такі вимоги до нового професіоналізму підвищують 
вимоги і до сучасного педагога.

Ознаками розвитку професійної майстерності є індивідуальний стиль 
діяльності і поведінка, яка виявляється в просоціальному характері мотивації, 
самоконтролі, гнучкості способу педагої ічного мислення, креативності, здат
ності до організації змісту власної діяльності, вибору активних метолів впливу 
на студентів , самоповазі й адекватної до самооцінки самодостат ност і.

На нашу думку, в процесі особистісно-оріснтованої педагогічної взаємодії 
вдосконалюються і формуються основні характеристики компетентності 
педагога, його професійної суб’єктностї. яких пот ребує сучасне життя:

•  соціальні (пов’язані з готовністю брати на себе відповідальність, бути 
активним у суспільному житії);

•  громадянські (виявляються в усвідомленні себе громадянином і патріо
том своєї держави з усіма належними правами і обов’язками, в усвідомленні

своєї відповідальності за свою Батьківщину);
•  полі культури і (стосуються розуміння несхожості людей, взаємоповаги до 

їхньої мови, релігії, культури тощо);
•  комунікативні (передбачають опанування важливим у роботі й суспіль

ному житті ефективним усним і писемним спілкуванням, оволодіння кількома 
мовами);

•  саморозвитку й самоосвіти (пов'язані з потребою й готовністю постійно 
навчатися як у професійному плані, так і в особистому суспільному житті);

•  інформаційні (зумовлені зростанням ролі інформації в сучасному су
спільстві і передбачають оволодіння інформаційними технологіями, уміннями 
здобувати, критично осмислювати й використовувати різноманітну інформа
цію):

• здоров'язберігаючі (пов’язані і необхідністю вести поровш і спосіб 
ж иття);

• інші, що реалізуються в прагненні іі здатності до раціональної продук
тивної, творчої діяльності.

Формування та становлення гкнитивної професійної самореалізації 
студентів в умовах вищого навчального іакладу та під час проходження різних 
видів педагогічної практики є основним показником результативності педаго
гічної діяльності викладача, об'єктивним індикатором його професійної компе
тентності й педагогічної майстерності.

Виявити характеристики професійної компетентності можливо у ході 
цілеспрямованого моніторингу, побудованого на основі тренінгу самодіагнос- 
тпкп й корекції особистісно професійних якостей педагої а. який можна 
використовувати в формуванні й удосконаленні педагогічної майстерності 
студентів як майбу тніх педагогів, пе.таї оі ів-ночатківців і иетаюі ів-майст рів 
своєї справи.

Мопіторніп (лаі. "monitor") - цс спеціальна система безперервною і іри- 
в аю го  спостереження, контролю, оцінювання стану системи, а також прогно
зування на підставі отриманих об'єктивних даних динаміки й основних 
тенденцій ї ї  розвитку [3].

Зазначимо, що у системі моніторингу здійснюється упорядкування та 
систематизація потоку інформації про діяльність вищого навчального закладу, 
яка надходить із різних джерел.

Педагогічний моніторинг виконує такі функції:
1. Інформаційну Дає можливість з'ясувати результативність навчального 

процесу на підставі вивчення особливостей йото перебігу і чинників, що 
впливають на нього, отримати відомості про стан загальної підготовки, 
забезпечити зворотній зв’язок тощо.

2. Активізуючу. Залучає до дослідження викладачів, підвищує рівень їх 
педагогічної культури, відкриває можливості для пошуку нових методик 
навчання, удосконалює процес становлення професійної самореалізації 
студентів в межах педагогічної практики й управління ним з метою



поліпшення якості підготовки майбутніх педагогічних кадрів для дошкільної 
освіти.

3. Ф ормую чу . Отримані результати мають використовуватися для 
організації індивідуальної роботи з викладачами-початківцями та студентами.

4. Корекиіину. Визначення під час моніторингу конкретних прогалин у 
досягненнях викладача, студента, з'ясування причин, що впливають на якість і 
рівень засвоєння змісту освіти, фіксація несподіваних результатів передбачає в 
подальшому відповідну корекційну діяльність.

Аналіз сучасної психолого-педагогічної та методичної літератури 
(О. Іієлкін, В. Бодрякова, О. Майоров, 15. Шамардін) дає змогу визначити 
головні загальні принципи педагогічною моніторингу [ЗJ:

• узгодження нормативно-правового, організаційного й науково 
методичного забезпечення його складових частин;

• об'єктивність отримання й обробки інформації, що передбачас 
максимальне включення суб’єктивних оцінок, урахування всіх результатів, 
створення для всіх учасників дослідження однакових умов у процесі перевірки 
якості підготовки;

• комплексності дослідження різноманітних аспектів освітньо-виховного 
процесу, обробки й аналізу отриманих результатів;

• безперервності й тривалості спостережень за станом освіти:
• перспективності запланованих моніторингових досліджень, спрямова

ність їх на розв’я заїшя актуальних завдань розви і ку освіти;
• рефлект ивності, що виявляється в аналізі результатів навчально-виховної 

діяльності, здійснення самооцінки та сачоконіролю;
• гуманістичної спрямованості моніторингу створення обстановки 

доброзичливості, довіри, поваги до особистості, максимально сприятливих 
умов, позитивного емоційного мікроклімату; неможливість використання 
результатів досліджень для застосування репресивних дій:

• відкритості іі оперативності доведення результатів досліджень до 
відповідних органів управління та досліджуваних.

На нашу думку, одним із ефективних засобі в педагогічного моніторингу < 
моніторинговий тренінг. Термін "тренінг” (від англ. train, training трену
ватися) мас кілька значень: навчання, виховання, тренування, вишкіл.
Ю. Смельянов визначає його як групу методів розвитку здібностей до навчання 
та оволодіння будь-яким видом діяльності. Г. Рубінштейн визначає тренінг як 
засіб перепрограмування моделі управління поведінкою та діяльністю, яка вже 
є у людини. Р. Уотермен розглядає тренінг як частину запланованої активності 
організації, яка спрямована на вдосконалення професійних знань і вмінь, або на 
модифікацію соціальної поведінки персоналу засобами, які відповідають цілям 
організації і вимогам діяльності [5].

Вимогами до організації тренінгу є: часові характеристики (20-25 гол.): 
місце проведення; кількісні та якісні характеристики групи; підготовка групи 
до занять; визначення мети, правил, очікувань; матеріали (обладнання); 
структура програми [4].

Враховуючи існуючі вимоги до інструментарію та технології моніторингу, 
нами розроблені інструктивно-алгоритмічні процедури моніторингового 
тренінгу “Самодіапюстика га корекція професіПнс-особистісних якостей 
викладача", метою якого стало виявлення рівня психолого-педагогічної 
компетентності викладача: усвідомлення відповідальності за результати своєї 
фахової діяльності; розуміння мети педагогічної діяльності; значення 
професійних і особистісних якостей викладача; формування педагогічної 
майстерності та її  складників; сприяння саморозвитку, самоосвіті і 
самовихованню професійно-особистісних якостей викладача.

Структура (інструктивно-алгоритмічні процедури) програми нашого 
моніторингового тренінгу включала такі блоки:

і у і о к  /. Поглиблення базових знань про складники педагогічної діяльності 
та її індивідуальні особливості.

і у і о к  2 . Самодіапюстика базових складників педагогічної майстерності: 
Майстерність управління собою в педагогічній взаємодії.

і у і о к  3 Самодіапюстика та корекція спеціальних навичок професійної 
майстерності у педаюгічній взаємодії.

і у і о к  4. Майстерність педагогічного спілкування на навчальному занятті.
і у і о к  5 . Підведення підсумків тренінгу. Аналіз йото результативності.
Розробляючи інструктивно-алгоритмічні процедури моніторингової о 

тренінгу ми дотримувались вимог до інструментарію та технології оцінки 
професійно-особистісних якостей викладача в контексті його професійної 
компетентності:

- валідності (повна та всебічна відповідність завдань, які вирішуються в 
межах тренінгу змісту професійної компетентності педагога):

- надійності (стійкість результатів, отриманих за повторним контролем, 
проведення дослідження різними експертами);

- стандартизації вимірників і процедури перевірки і оцінки.
\  першому та останньому блоках нами було використано вхідне за вихідне 

тестування "Самооцінка професійних якостей педагога" з побудовою графіку 
отриманих результатів, що і стало основою педагогічною аналізу, спрямо
ваною на вивчення стану, на о б ’єктивну оцінку рівня професійної компетент
ності педагогів та вироблення рекомендацій щодо упорядкування системи 
корекційної роботи з даної проблеми.

Наводимо приклад т ак ою  тестування як однієї із інструктивно-алгорит
мічних процедур:

Інструкція Прочитайте наведені твердження, усвідомте іі оцініть, якою 
мірою кожне з них відповідає вашій професійній діяльності, за наступною 
шкалою: завжди виявляється, дуже часто, часто, не часто, іноді, рідко, ніколи 
не виявляється.

На бланку постав і є крапку або плюс на перетинанні вертикальної лінії но
меру твердження і горизонтальної лінії оцінки, з'єднайте прямими лініями всі 
зроблені вами помітки. Порівняйте ваші показники зі серсдньостатистичними, 
наведеними нижче, і ідеальною оцінкою, що дорівнює 7 балам за кожною 
шкалою.



Кількість балів визначається в такий спосіб: завжди -  7, досить часто 6, 
часто - 5, не часто -  4, іноді -  3, рідко - 2 ,  ніколи І .

1. Веду заняття з захопленням, забуваючи про минулі або майбутні 
обставини.

2. У роботі спираюсь головним чином на власну думку і досвід.
3. Знаю і відчуваю, що мені треба зробити для поліпшення своєї роботи.
4. Під час занять одразу сприймаю ситуацію і намагаюся її вирішити.
5. Намагаюся чітко продумувати свої вчинки і як ці вчинки будуть 

сприйматися студентами.
6. Проводжу заняття за наміченим планом, відхиляючись від нього за 

певних обставин.
7. Вважаю всі свої дії професійно виправданими.
8. Знаю себе і прагну до самостійної роботи.
9. Знаю і враховую  в роботі фізіологічні і психологічні осо бл иво е і і  

кожної о студента.
10 .Намагаюся на заняттях і в спілкуванні обов'язково сполучати гру і 

навчання, рухи і роздуми.
1 1 .На заняттях і в спілкуванні можу стримати прояв своїх негативних 

емоцій.
1 2 . Із будь-яким студентом можу одразу налагодити хороші стосунки.
13.Спеціально прагну дізнатися щось нове для своєї робої п.
14.Для занять хочеться сам остійно  розробити і спробувати  щ ось нове.
Визначені бали занести до таблиці

і Інститут
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Дача обстеження

Порівняти отримані бали з середніми даними опитування, отриманими за 
вибіркою педагогів у 300 осіб:

І) Ординарність -  захопленість 5,88
2 ) Залежність -  самостійність 5,83
3) Самовпевненість -  самокритичність 5,95
4) фахова ригідність -  фахова гнучкість 6,05
5) екстрапунктивність -  рефлективність 6,20
6) імпровізація -  стереотипність 4,55
7) фахова невпевненість фахова самосвідомість 5,13
8) занижена самооцінка висока самооцінка 6,15
9) спрощене розуміння дічей - глибоке розуміння дітей 5,98
Ю) односторонній підхід цілісний підхід до дітей 6,18
П ) самовладання невитриманість 2,80
1 2 ) недостатня комупікаччівнісч ь, контактність 5,78
13) задоволеність знаннями пізнавальні потреби 6,43
14) стандартний підхід творча спрямованість 5,98
Виявлений власний рівень розвитку професійно-особистісних якостей і 

стиль педагогічного спілкування викладач може порівняти із середніми зна
ченнями зазначених параметрів, а також із високою нормою. Надалі знання про 
себе повинно послужити основою для роботи педагога зі самовдосконалення.

У моніторингових тренінгах взяли участь 1)2 викладача та 24 студента 
випускних груп нашого інституту. Результати первинних та вихідних зрізів 
засвідчили деякі розбіжності у виявленні педагогами рівня власної професійної 
компетентності: 19% мають значні труднощі в оволодінні технікою саморегу
ляції; 16% не впевнені у комунікативних якостях власного професійного 
мовлення; 18% вважають рівень самовиховання за недостатній; 17% виявили 
недостатній рівень рефлексивного мислення; 30% педагогів та студентів 
випускників показали зрілість власної педагогічної майстерності. Кмпіричний 
аналіз монїіорингового тренінгу викладачів та студентів показав позитивне 
ставлення педагогів щодо оцінки власної педагогічної майстерності ча 
професійної компетентності.

Здобуті результати моніторингового тренінгу дозволяють, на нашу думку, 
здійснити якісне оцінювання професійної компетентності викладачів та 
студентів, що сприяє активізації їх самовдосконалення, самопізнання, 
саморозвитку та самореалізації.

Отже, моніторинговий тренінг педагогічної майстерності та професійної 
компетентності вищого навчального закладу виявляє широкі перспективи для 
застосування засобів діагностики ча самодіагностики професійно-особистісних 
якостей педагога як інструментарію моніторингу, який забезпечує побудову 
с труктури технології та його механізмів.

1. Бех І. Виховання особистості: У 2 кн. Кн. 2: Особистісно орієнтований 
підхід: науково- практичні засади: Навч. -метод, посібник. К.: Либідь, 2003. 
344 с.



2. Гармаш О. Моніторинговий психологічний супровід навчально-
виховного процесу як умова забезпечення розвитку особистості // Практична 
психологія та соціальна робота. -  2003. - №  2-3. 34 с.

3. Майоров А. Мониторииг в образовании. -  М., 1997. 302 с.
4. Моніторинг: практика впровадження / Яковлєва P., Денисова Н., 

Коваленко О. та ін.; Упоряд. Чернікова Л . -  К.: Плеяди, 2005. -  112 с.
5. ІІахальян В. Групповой психолоїический тренинг: Учебное пособие. - 

СПб.: Пйтер, 2006. 224 с.
6 . Яевин В. Методические осмовьі тренинга для педагогов 

Образовательная ереда. От моделирования к проектированию. -  М„ 2001. -  
142с.

The deta iled  analysis o f  the teacher professional monitoring is regarded in this 
article The problem s which are close/) connected with the teacher's professional 
com petence are opened hy the author. The author also gives us theoretical material, 
princ iples and  structure o f  the teacher professional monitoring. In this article w e find  
different tests and  their analysis

Key words: monitoring, training, teacher, professional competence.

ЗМІСТ

ІСТОРІЯ ОСВІТИ

Архипова Ceinviana, Чорна Любов. З історії підготовки майбутніх З 
фахівців туристичної галузі в університетах СІНА

Елагова Тетяна. Особливості викладання “ графічних мистецтв” у 10 
системі гімназійної освіти другої половини XIX па початку XX 
століть

Иоіняк Алла. Змісі позакласіюї виховної роботи та його вилив на 15 
формування творчої особистості підлітка (1946 2000 pp.)

Волощ ук Аліпи. Золтан Ьаконій засновник системи позашкільної 23 
художньої освіти на Закарпап і

/  оловач Людмила. Антон Макаренко про статеве виховання дітей 29

М уж ичок Вадим. Розвиток спорту на Ьуковині (ХІХ-ХХ ст.) як 36 
передумова фізичного виховання молоді

Пст рус М аріашіа. Ре.певантність сімейної педагогіки Авгусгмна 41 
Волошина для сучасної с ім 'ї

Ст аш свська Іииа. Особливості теоретичного обгрунтування музично- 18 
освітнього процесу у фахових публікаціях німецьких авторів XIX 
століття

Яципа Олена Проблеми виховання молоді у педагогічній спадщині 54 
репрезентативних иос іатей товариства „Просвіта” на Закарпап і 
міжвос нної доби

Н О Р І Я  ВИХОВАННЯ

Васильєва Оксана. Дослідження передумов виникнення та корекції 60 
суїцидальної поведінки особистост і

І'риж ак М иросіава. Консультативна допомога неповній сім 'ї  66 
засобами просвітницької діяльності соціального педагога

Д убина Аиастасія. Специфіка виливу сільського ссрсдовища на 75 
виховання в молодших школярів якостей старанності

Д удіи  Ірина. Сутність і зміст громадянської позиції особистості 79 
підлітка

к'/.псковська (Риж икова) Ірина. Проблема становлення соціальної 83 
активності молоді засобами позаурочного навчально-виховного 
процесу (на прикладі учнівського самоврядування)



К ост ів В олодим ир. Спрямованість як системна властивість 90 
особистісної культури людини

П т а ш п ік  Н ат алія. Теоретико-методичні засади організації поза- 96 
класної виховної роботи з молодшими школярами на народознавчому 
матеріалі

Я ц и ш ш і Роман. Нові підходи до естетичного виховання учнів: 103 
інтегративні технології

ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Н арило С віт іана , К ачмар О лександра. Методики розвитку музичних 112 
здібностей дітей на уроках музики в початкових класах

Г уц уляк  Кат ерина. Українська модель модульно-розвивального 116 
навчання

К равець Люоон. Саморефлексія майбутньою педагога як передумова 122 
його професійного становлення

Л азарук Г алина. Уміння навчатись впродовж життя складова 129 
іншомовної компетен ПІ осі і

О нш цук  Ірина. Пси\олого-гісдаі оі ічний аспект проблеми художньо- 134 
естетичних інтересів ді їей  старш ою  дошкільного віку 

О т рош ко Тамара. ‘Нормування навчальною середовища в умовах 
іаст осування засобів інформації! них і комунікаційних ісхнологій

ПРОФЕСІЙ!ІД ОС ВИ А

Васильєв В олодим ир. І Ірофесіііппіі погеиціа.т соціальних працівників 146 
як чинник розвитку державної служби системи соціальною кіхисту 
населення

Г алущ ак Галина. Особливості підготовки майбутніх соціальних 154 
педаюгів до соціадьно-педаї оі ічної підірнмкн дітей І! сімей із 
порушеною структурою

К лочко  Н ат алій. Шляхи реалізації соціального замовлення у 158 
контексті інформати іації сучасною  су спільства: підготовка фахівців 
в гаїузі інформаційних технологій

М овчаи Тет яна. Особливості моніторингу професійної підгоТо'вки 162 
майбутніх вихователів до здійснення взаємодії s родинами дітей у 
су часних у мовах

Н ік о лш ску  / п і н і . Педагогічний ім і д ж  у системі наук: істерико- 168 
семант ичний аналіз

П и ли п ен к о  Євгенія. Ьезнерервна освіта: система підвищення 173
кваліфікації педагога

П ідручна Зінаїда. Психолого-педагогічні чинники формування 180 
професійної комунікативної компетентності майбутніх перекладачів у 
процесі фахової підготовки

П ономарьова Галина. Європейський вимір: автономія та соціальна 185 
відповідальність ВНЗ

Тарасова Віт алія. Теоретичні аспекти ролі риторико-мовленневого 191 
компонента в структурі педагогічної діяльності майбутніх педагогів 
дошкільної освіти

Тит унь Оксана. Особливості становлення сучасного вчителя 195

Ткачівська Інна. Прогностична модель професійної підготовки 199 
майбутніх учителів фізичної культури до здійснення туристсько- 
краєзнавчої роботи з учнями

Ф ороспчок Інна. Особливості структури іворчого потенціалу 204 
студентської молоді

Х арківська А лла . Конкурентноспроможність університетів через 211 
розвиток сумісних освітніх програм

Я рославцева М ілена, А ндруеепко  М арія, К озир М айя. Мопі горни- 219 
говий тренінг як засіб визначення професійної компетентності 
педагога



CONTENTS

THE HISTORY OF PEDAGOGICS

A rkhypova Svitlana, Chorna Lyubov. From the history of the future 
specialist training o f  tourist field in the USA universities

lila lw va  Tetyuna. The peculiarities o f  “graphic arts” teaching in the system 
of  gymnasium education in the end o f  XlXth beginning o f  XXth centuries

Voznyak Alla. A content o f  extracurricular educate work and its influence on 
forming o f  creative personality of teenager (1946 -  2000)

Voloshchuk Alina. Zoltan Bakony is a founder o f  out-of-school artistic 
education system in the Transcarpathia.

Golovach l.jutlmila. Anton Makarenko about sexual education

M nzhvchok Vadym. The sport development in Bukovyna (XIX XX centu
ries) as a precondition of youth physical education

Petrus M arianna. Relevance of family pedagogies o f  Avgustin Voloshin lor 
modern family

S taslievska  Inna , features o f  theoretical ground of musical educational 
process are in the professional publications ot the German authors ol XIX c.

Yatsvna Olena. I he youth education problems in pedagogical heritage of 
representative figures o f  the "Prosvita" societx in the I ranskarpathia during 
mterwar period

Ti l l  ОІП OF UPBRINGING

Vasilyeva Oksana. Research of pre-conditions o f  origin and correction of 
suicyds conduct o f  personality

(irizhuk Miroslava. Consultive help to incomplete family by facilities ol 
elucidative activity of social teacher

D nbyna Anastasiya. The specific o f  influence of rural environment on the 
education o f  qualities of diligence in junior schoolboys

Duiliv Irvna. Essence and maintenance ol civil position ol personalitv ol 
teenager

Kyezlikovska (Ryzliykova) Iryna. The problem of the youth social activity 
forming by means of out-of-school educational process (on the example ('I 
school selfgovernment)

hostiv Volodymyr. Orientation as system property ol personality culture of 
man

3

10

15

23

29

36

41

48

54

60

66

75

70

83

90

Ptashnik Nataliya. Theoretico-methodological bases o f  extracurricular 96 
educational work organization with junior pupils on ethnological material

Yatcyshyn Roman. The new approaches to aesthetic education o f  pupils: 103 
integrative technologies

THE THEORY OF EDUCATION

Harylo Svitlana, Kachm ar O lexandra., The methods o f  the development o f  1 12 
children’s musical abilities at music lessons in elementary school

H otsidyak Kateryna. Ukrainian model o f  module - developing education I 16

Kravets Lyubov. The selfreflection o f  future teachcr as the precondition o f  his I 22 
professional forming

l.azaruk Galyna. Life long learning skill is the constituent o f  foreign 129 
language competence

O nyslicliuk Iryna. The psychology-pedagogical aspect o f  artistic-aesthetieal 134 
interests o f  the children o f  preschool age

O troshko Tamara. Formation o f  educational surroundings under conditions 140 
o f  using information and communication technologies

PROFESSIONAL EDUCATION

Vasilyev l olodimir. Professional potential o f  social workers as factor ol 146 
development o f  government service o f  system o f  social defence of population

Giduschak Galina. Features o f  preparation o f  future social teachers to | ^  
socially pedagogical support o f  children from families with the broken 
structure

hlochko Natalia. The way o f  realization o f  social order, which have been 158 
influenced by morden computer societv. preparing teachers in the society of 
morden technologies

M ovchan T ctyana . The peculiarities o f  teacher’s professional monitoring for 162 
realization o f  interaction with children's families in modern conditions

Nikolayesku Inna The pedagogical image in the system o f  sciences: historic- 168 
semantical analysis

Pylypenko livgenia. Lifelong learning: system of  increasing professional 173 
pedagogue's qualifacation.

P idruchna /in a jid a .  I he p s \e h o lo g \ -p e d a g o g ica l  means o f  the 1X0 
professional communicative competence formation of the future interpreter's 
preparation



Ponomar'ova Galina. European space: an autonomy and social responsibility 185 
o f  universities.

Tarasova Vitalija. The theoretical aspects o f  rhetorical-speeeh constituent in 191 
structure o f  educational work o f  future pedagogue o f  pre-school education.

Tytun’ Oxana. The peculiarities of the modern teacher formation 195

Tkacltivska Inna. The prognostic model of professional preparation in future 199 
teachers o f  physical culture to realization tourist-regional activity with pupils

Forostyuk Inna. The peculiarities of creative potential structure o f  the 204 
student youth

K harkivs’ka Alla Developing of co-educational programs as a way o f  211 
integration into European space o f  high education

Yaroslavlseva Milena, Andrusenko Mariya, Kozyr Majya. The monitoring 219 
training as a mean o f  determination o f  the teacher's professional competence.



Вимоги
до подання статей у Вісниках Прикарпатського університету, 
журналах, збірниках наукових праць, матеріалах конференцій

1. Обсяг оригінальної статті -  6 -12  сторінок тексту, оглядових до 12 
сторінок, коротких повідомлень -  до 3 сторінок.

2. Статті подаються у форматі Microsoft Word. Назва файлу латинськими 
буквами повинна відповідати прізвищу першого автора. Увесь матеріал статті 
повинен міститись в одному файлі.

3. Текст е т ап і  повинен бути набраним через 1,5 інтервалу, шрифт •'t imes 
New Roman Суг”, кегль 14. 1 Іоля: верхне, нижнє:, ліве -  2,5 см, праве 1.5 см (ЗО 
рядків по 60-64 символи).

4. Малюнки повинні подаватись в окремих файлах у формазі *.tif, *.eps. 
Corel Draw або Adobe Photo Shop.

5. Таблиці мають мати вертикальну орієнтацію і мають бути побудовані за 
допомогою м а й о р а  таблиць редактора Microsoft Word. Формули підготовлені в 
редакторі формул MS Equation. Статті, що містять значну кількість формул, 
подаються у форматі І.аТеХ.

6 . Текст статті мас бути оформлений відповідно до постанови ВАК №7- 
05/1 від 15 січня 2003 року “Про підвищення вимог до фахових видань, 
внесених до переліків ВАК України” (див. Бюлетень ВАК України. 2003. 
№1).

Статті пишуться за схемою:
- УДК і ЬБК (у лівому верхньому куті аркуша);
- авторіп) (ім'я, прізвище; жирним шрифтом, курсивом у правому куті):
- назва статті (іаголовнимн буквами, жирним шрифтом);
- резюме й ключові слова українською мовою;
- постановка проблеми в загальному вигляді та її зв’язок із важливими 

науковими чи практичними завданнями;
- аналіз осіанніх досліджень і публікацій, у яких започатковано розв 'я

зання цієї проблеми й на які спирається автор, виокремлення невирішенпх 
раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується стаття;

- виклад основного матеріалу дослідження з новим обгрунтуванням 
подальших розвідок у цьому напрямі;

- список використаних джерел;
- резюме й ключові слова англійською мовою.
7. Стаття повинна бути написана українською мовою, вичитана й 

підписана автором(ами).
8 . У цілому до "Вісника" необхідно подати дві рецензії провідних учених \ 

даній галузі.
ІІБ ІІМУС

800309

Міністерство освіти і науки України 
Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

ВІСНИК
Прикарпатського університету

ПЕДАГОГІКА  
Випуск XXV!--XXVIі

Видається з 1995 р.

Адреса редколег ії: 76000, м.Івано-Франківськ, 
вул. Мазепи. 10 

І Іедагогічний інститу т 
Прикарпатського національного університету і.м. Василя Стефаника 

і ел. 2-3.3-62

Ministry o f  Education and Science o f  I Ikraine 
Precarpathian National University named after V. Stefanyk

NEWSLETTER  
Precarpathian University named after V.Stefanyk

PEDAGOGICS  
№  XXVI-XXVH Issue

Published since 1995

Publishers adress: Pedagogical Institute,
Precarpathian National University named alter V.Stefanyk 

57, Shevchenko Str., 76025, Ivano-Frankivsk, tel. 59-60-21

І олові і ini редактор: f'OJIOBMAK B.M.
Літературний редактор: KOCTIB В.I.

Комп'ютерна правка і верстка: Ї І ’УШ 11.В.

За зміст і достовірність фактів, цитат, власних імен 
та інших відомостей відповідають автори

Друкується українською мовою 
Реєстраційне свідоцтво КВ №435

'Здано до набору 15.10.2008 р. Підн. до друку 19.1 1.2008 р. 
Формат 60x84/](,. Папір офсетний. Гарнітура "Times New Roman”. 

Ум. друк. арк. 14,75. Тираж 100 прим. Зам. 33.

Віддруковано у Видавничо-дизайнерському відділі ЦІ І 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 

76000. м. Івано-Франківськ, вул. Бандери 1,тел. 71-56-22 
( 'а'кіоцтво про внесений до Держ авного реєст ру 

від 12.12.2006 сер ій Ц К 2718


